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Avant-propos de la collection

Le programme de foemation en soins infirmiers articule bes activités de soins avec la parhologie midicale
er chirurgicale. L'ensemble de Penseipmement des Instituts de formation en soins infirmiers (IFS1) est
donc harmomisd avee celui des aurrnes pays de la Comimumeanté européenne.

L'objectif de la collection des Nemwears Cahiers de ! Infirmiéne est de répondre aux crivéres de formation et
d'exercice de |a profession d'infirmier. Nous avons dome respecté le découpage et le contenu des enseipne-
ments en modubes, respecrant ainsi b grande liberd pédagogique des IFS1L

Comment cette collection des Nouveaux Cahiers de 'Infirmiére a-t-elle été réalisée ?

Elle a éré confide & des équipes denseignants, médecins, cadres infirmiers, connus pour leur compé-
tence pédagogique er pour la qualied de leur travail en commun. Le but est de répondre aux besoins réels
des [FSL Les direcrewts de cette collection s wnt montrés particuliérement vigilants 3 cet égard.

Que contiennent ces Nouveaux Cahiers de I'Infirmiére ?

O trovvera dans chaque fascicule lexposé concemant bes conmaissances — le savoir — mais assi, dans les
miduibes de soins, des fiches concemant e savoir-faine (proocodes e soins, prococales d' exomen ) et le savode-
rre {démarches infirmigres). Les cos comenets permettent ao lecteur de se sinuer par rappore & des situations
réelles.

L'wtiliz=ation quotidienne des médicaments par les infirmiéres et leur responsabiling de plus en plus grande
dans I surveillance des rritements nous ont incivés i inclure, pour chague pathologic, des nubriques de
pharmacoligie pracique oi sont indigués non seulement bes noms commercian des médicaments mais aussi
leurs principales propriéods, conme-indicarions, effers indésirbles et by surveillance.

Ladémache infirmigre fair Pobjet d'un développement entiérement nowveau au début des cahiers de pacho-
logies, Sont ainsi développés : accueil du patient, les soins infirmiers spécifiques, e plan de soins
infirmicrs, les diagnostics prévalens, les transmissions, b sécurind smitire, les wsdalivgs de sortie du
patient. La démarche de soins est illusirée par des cas cliniguoes.,

La forme des Mouveaux Cahiers de I'fafirmidre est entiérement nouvelie

Nous avons voulu que Ia lecture en soit agréable, et surtout que [a mémeorisarion soit larpement facilinde,
Limpression en deux couleurs er en deus colomnes, Ta clarté de Tn mise en pape et la disposition des
schémas et des illustrations one fair Uobper de rous les effores du comiré de rédaction et dis éditeurs.

Mous désrons que cette collection soit vaire collection, Neus serons done attentifs aux remanques et aux
suggestions que vous voudre: blen nous Bare. Auteurs, directewrs et éditeurs de la collection des Nouveais
Cahiers de ' Inferméére ont rravaillé avec enthousssme pour gque bes lectewrs et lectrices disposent d'mvmges
qui leur permettent de réussir dans les meilleures condirions leur diphme d'Erar. 11 en vau b peine !

Léon PERLEMUTER, Jacques QUEVAUVILLIERS, Gabeicl PERLEMUTER,
Béagrice AMAR, Lucien AUBERT, Laurence FITARD
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Traditionnellement, le mot « droit » signifie un
ensemble de rigles de conduite gui, dans la
wchéld, pouvernent les relations des personnes
juridiques entre elles et s'imposent A clles, au
besoin par by contrainne,

Le droit privé comprend les wigles s'wppliquans eux
raferrts des porticutiers enime eux. Clest donc cete
branche du droir qui indique, par exemple, com-
ment s forment les contrars, quels sont leurs
effers en e sancrion de leur inexécution,

Le drodc privé se compose lui-méme de plusiewrs
branches qui vonr érne successivement présen.
bibaes.

Le droit civil

Le droit covil embrivse lensemble des rigles relati-
v FUX institutions, sux sctes, aus rapports juridi-
ques intéressant les particuliers dans leurs relancas
EELLTE PUN.

Son domaine englobe Pénade des personmes {for
et capacint), des biens (propriéed, servinsdes, hypo-
thigues), de by Gamille (mariage, divorce, filiation),
des oréances of de la responsabilié des régimes
marrimoniaug, des successions e libséralivds.,

P PERSONNES ET FAMILLE

Le droir civil se préoccupe des fmes humains 3
|'J'|:Ir.'[|.||-.' moment e lewr vie 1:;l:|:r|'||'|||:ﬂ ' rEg|=s it
tégeant 'endfant mineur, veillant an respece de In
volontd des défunes).

Le droat civil va onmniser s protection des
mineurs ot des malades mentaus (droir des inca-
pacités), la protection de [honnewr et de la vie
privée des persomnes physiques. 11 va éeablir le
régime juridique du mariage er de divorce. 1l va
mettre awal en place bes rigles de filiadon sappli-
quant nosamment auwx enfants naturels.

ﬁmdamentaux

Le droit privé

Clest un aronr obectif, en pénéral suivi d'un quali-
watif qui prdcise son objer :

# le droit prive;
@ e droit public, e1c.

Le dralt privé

des particuliers entro oux

comprend les regles s"appliquant aux rapports

Le drait civil

Waissanoe, mariage. déoss, rapport
des particuliers entre euy

L droit des affaires ou commencial

- Le droit rurad

Le drait soclal

Droit du travail of ge la sécunte sociale

Le dralt judicialre privé
Procédure civile

= Le drait pénal
Criminclagie

Le drodt international prive

Fig. 1.1. Le drolt prive et ses différentes branchas,

I LES ACCIDENTS, LA AESPONSARILITE

Entre deux personnes que ne lie aucun contrat, ni
aucun rapport de famille, une relation pécuniaine
peut naitre dans le cas ob la premiére oocasionne

un préjudice & Pavere. Selon les regles du Code
civil, une persomne peut ére non o seulement



H

2 ﬂ Les principes fomdamentauy du droie

respomsable des dommages causds par sa propre
faute, mais auss de coux causés par lie fait d'autrui

e d'ume clime,

B LES GROUFEMENTS DE PERSONNES

Les jurstes appellent = persomne momale s un
groupensent de personnes doré Sune oopanlsirion
et agissant dans un ineérét propre, C groupemene
sl considért comame un Al -;l-_'-;lr-::-:ir. ﬂ::-l'll]'v:rr.ul'llu
dans une certaine mesure B oun Mre humain
[exemples - pssociation, symdicat).

Le droit commercial

Clest une branche du droit privé appelée & régic
les commergants ef les industriels dans Pexercice
e liewar |‘:|:|.|I-I=-'.1i|.:4:'|.'. socitrds, fond de COmmeTeos,
actes de commerce, bourses, bangues,

[l se subdivise rour & towr en - drodr maritiome, drodr
afrien, droit artisanal, droits intellectuels, droic
bancaire, drodr de la concurrence.

Le droit rural

Le droit mural a trait & Pactivied agricole, & lamé-
nagement foncier, aux andmanx, aux cours d'eau,

s ke, 3 la chasse of i la péche,

Le droit social

Ce droir est fair de dews branches ; le droir du
travail, la Séouricé socinle,

* LE DROIT DU TRAVAIL, dams ses premiers élé-
ments, @ pris naissance ao X sbcle aves b névo-
lution industrielle; sa codification, opérée par
fragments entre 190 er 1927 a éné nbvisée en
1973, Cependant, au fil du temps, le code du tra-
vail est devenu un document complese er difficile
dlaccis Clest en 2005, que le ministre délégud aux
refattons du ervadl a Jécidé de Ta reemdse 3 ]11:|I du
code du travail,

Il intéresse la condition des salariés (durée du tra-
vail, hygiene, sécurité) er leur rémunération, la
pelitique de lemploi, ke pouvoir du chef d'entre-
prisee, I vie syndicale, bes conventions collectives,
la grivve,

# LE DEOIT BE LA SECURITE SOCIALE, appars &
la Libération, aménage la protection des individus
contre les divers risques de maladie, accidents du
eravail, imvalidicg, chamage, garangic Jes ressounces
apris cessation dactivitg, développe wne politique
Farnaliabe & rravers une multioude de prestanions ;

= prestations  géndrales dentretien {allocations
Farniliales, allocarion de parent olé);

= prestations lides & la naissance (alkocation pour
e etlant, albocation r:m.:nl::l.ll.' |,|'|&b,||.||.:i|l'i|1'n]';

= presmations dafecration spéciale (allocation de
krgement Familial, sllocation de rentrée scolaire).

Le droit judiciaire privé

Cerre dizcipline n'a pas pour unique vocation de
prescriee lo maniére de faire valoir e de défendre
s dbroats en justice {déroulement de Vinstance,
admingseeanion de B Preuve, pEsement]; elle ritrhe
également lorganisation ot la compérence des dif-
férents tribunaus, ainsi que les voies dexéoution
aqui permettent die réaliser duns bes faits les déci-
s de JuslEce.

= DL CODES SOMT CONSACRER A CETTE
MATIERE ¢ b Code de Porganisation judiciaire
E‘lul:ﬂié [ar décrer du 16 mars 1978 e le Mouveanu
Code de procddure civile fssu du décrer du
5 décembre 1975,

Erant donmé que la marére concermant longanisa-
vion des juridictions cor érudide dans une autre
partie, nous envisagerons icl plus spécifiquement
Ia question de b procédure civile,

k LE TERME DE PROCEDURE sert & désigner des
réalités juridiques distinctes. Dans un sens larpe,
il évoque une série de formalités @ accomplic
pour arteindre wn el déerming. Dans un
sens plus étroit, il désigne Uensemble des formali-
e par lesquelbes une difficuled dordre juridique
peur dérre soumise 4 un reibunal, A cer dgard, la
procédure civile relative aus procés entre parti-
culiers s'oppose 3 la procédure pénale, & Lo procé-
dure administrative.

Les simuarions que b procddure civile permer de
régler ont le plus souvent un caractére subjectif,
Cesomit les parties qui gardent Uinitiative du pro-
o, de son engagement ou de wn amét, de sn
déroslement.



Le droit pénal

B LE DROIT PEMAL, EMCORE DEMNOMME DROIT
CRIMINEL, définic les compormements constirurifs
dinfracrions et détermine les sanctions qu'il faur
leur appliquer. Le Code pénal proprement dit est
rouie récent. Promulgus be 22 juiller 1992, entré en
viguear be 177 mare 1994, il chasse e Code pénal
priéctdent, Bsu de L codificarton napoléonienne
(1810} Au droit pénal lui-mBme est intimement
lice la procédure pénake (poursuite, juridicrions
Jinamiction er de jugement, dérention, suris,
csier judicinire...] dont le code du méme mom 2
succédd, en 1998, au code napoléonien d'inseruc-
tion criminelle.

B LE DROIT PENAL E5T UNE BRANCHE DU DROIT
MSITIE

Il ne crfe pas, be plus souvent, par lui-mime wne
ohligarion nouvelle, mas il se contente d'apponter
une sanction plus énergique aux régles &ji posies
dans quelque autre branche du droit, Clest un
droin sanctionnateisr,

B LE COMTENU DU DROIT PENAL

Le droit pénal général érudie les conditions péinéra-
les dincrimination et les régles péndrales sur la
fixanon des petnes. CTest le drodr pénal pinéral qui
prévoit les diverses grandes carégories d'infracrions
en foncrion de lewr gravieé relarive er de lewrs
caracties essentiels, et qui attache i chacune de
ces catdmories un rigime juridique déterming,

Le droit international privé

Naotion et application pratigue
Les risples du droit intermational privié sont appebées 4
rtsomdre bes nmll:iplu: Fn'l:ll'ﬂémﬁ jl,r.i:]i.;p_;r.; Uil mase

Mhans toute sociéré, lon dénombre wne infinie
variété de rapports sociauy enire @ propricoaires oo
bocataines, emploveuss er salards, officiers er sol-
dats, e

Mais chaque type de rapport suscite une régle-

entatien particwlibre - be droir public correspond

senk dhes mapports entne persenines privees lorsquil v a
dans cos rapports des Héments intermarionaus.

Objet

Comme objet du droic international privé, Fon
peut citer, curre les conflies de lois

= les comflits de juriddicrioms ; si un rapport privié &
cléments intemationaus provogue wn lidige, i
Faut savoir quel sera le tribunal compétent, quelle
Lo sera applicable & la procédure judiciaine, quel-
les seront les conditions de Texécurion du juge-
et rendu;

= la nanivmalied 2 souvent bes réples de conflins disi-
pricat T Lo :||1'|1]l-;;:||1||: en fomcein de by nakionae
Lité ' une persomne;

— b condivion des dmangers - leur starur juricdique et
intimement lié sux solutions des problimes qui
rebevent du droic inrernational privé;

= le drodt rid maténel comventiomned ;- plusieurs
traités intermationaus consacrent des régles de
ford {manérielbes) de droin privé qu'ils unifies sur

[ plan international.

Les sources

Parend les somrces internes, on tronve s b légiska-
tion (e Code civil), b jurisprsdence, la docrrine,
Parma les sowrces sntemationales, on cistingue :
les traités internationsus et ls jurisprudence inter-
neaticnale.

Caractére autonome, national et original

Le droit intemnational prive est en conract avec ke
deoir privé inverne er le deoir international pueblic,
Tl e |§-|n:h1:|r AN i|'u|L'-|'u.:r|.|.|:||1.|::: Ve Ces |.|'l5r
ciplines.

En ourre, chaque pays a son droir intemational
privé propre.

Le droit public s———

g type de relations sociales sétablissant entre les
gouvernants et les gouvernds,

Malgré la participation #Emocritique des citoyens
i l'exercice du pouvoir, l'existence d'un pouvair
politique et adminisoratif reste une caracréristique
Comvbmentale de rios weidnds s ermes.

Le dvoit prablic
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& § Les principes fondamentass du droir

Le droit Fublic

Le drait constitutionmel
Fonctionrement et crganisation
des institutions politiques de '61at

Le dirait adminéstratif
définit ot organise et rapports
de 'administration avec les particuliers

Les fimances publiques
definit gt organise Futilisation
s ressources die Pétat
ot ey collectivités locales

k.

La drait fiscal
définit et réglements aube
les questsars lides aus impits

&t auy tanes

Le droit international public
Régit certaing rapparts entee les Sats

Fig. 12, Le drodf public of ses diffdrented bramehed,

La notion de droit public

La distinction du droit public
et du droit privé

B LES ORIGINES DE LA DISTINCTHIN

11 existe doms Aotre socidré are aatoring politkgque
et adminiserative. De plus, lenseignement du
droir 'est divisé au fil du temps eneee droir public
et droir prive.

B LE COMTENU [ LA DISTINCTION

Dreoic public et droit privié se distinguent cant mané-
riellement (le critiee est Minrervention de 'Erar
dans bes rapports juridigques) que formellement {le
crivkre est Vurilization de rechnigues juridigues
SITIngEeTes |.||:||i1 rrri'l.'ﬂ el e !|'|||‘||.:I:in|11|m:|||:-
menk [l critére est la présence de régles destinées
& La sauvegarde de lincérét géndral).

B LES LIMITES DE LA IHSTINCTION
Actuellement, bes activieds publiques of privées
sinterpénirrent de relle sorte que ['Erar agir sou-
vent selon des rechnigques juridigues du droit com.
mun abors que les particuliens se vodenr appliguer
ole=s rl'.-g||.':s 1.'|||1:'n:||5_'r-|3|-'_1 lT-ﬂlZ[‘iEDZJI'IJH.'”I.!I.‘II.IﬂII COHTLT:
e droit public,

Les sources du droit public

Le droit public a éré Foenvee de T jurisprodence et
de la doctrime,

Les sources politigues

En France, une cradition autoritaise ot une tradi-
4751 1] Iihﬁr.-l'l: =il aiﬁrﬂ;n! 1Ié¢¢lu|'|'|u5.. Limir

= martage réussi = est i Porigine des hases politi-
ques du droar public frangais.

Les sources furidigues

A partir des idéologies politiques venant J'éme
cindes, s'est elabonte b construction jursdique qui
poste b nom de droit public. Ce droit a é¢ pendant
longremps un droic pls = primitif = que le dmoit
privé. La coutume, la jurispradence e la docrrine
occupent une place importante parmi ses sources.
» LES SOURCES CONSTITUTIONNELLES ET LEGALES
# Parmi elles, on peut civer la Diéclaration des
droats de Phomme et du eitoven | 26 aodr 1789)
qqui a1 £té réaffirmés par bes préambules des consti-
mitions de 1946 et 1958,

B LE WLE DE L& DOCTRINE

L'insuffisance des réples écrites caracoérisant le
druie FlHilﬁ E:l:rllli.rll.' le ride ||'||;|'&-|.|I1:|.|'|I j|1|=" par La
doctrine duns P'élaboration de ce droit. Le déve-
loppement de chacune des disciplines du droit
public & séuled dans une mis large mesure de

V'eeuvre des professeurs de facultés de droit ayant
exercd une influence décisive.

Le contenu du droit public

Les notions fondamentales du droit public
La notion d'autorité constitue lélément principal
qui fonde la spéeificind e Pautonomic du drait
|':1.||'|||{:. e ||;'_1 :rJ|'|'r| ks |:||: l'li.lill: ¢f I.Il;.'.'l-l:h.ilH:l:l'l.!Hl
Tautorité engendre Ta higrarchie dont le corollaire
st la couvermure par l'agent supéricur des acres de



s subordonnés, De plus, seule une autorind admi-
nistrative — par opposition & un simple agent — a
le pouvoir de prendne des décisions exécutoires
:||1;|1|i|:.|'|'\-'||_"= aux citoyens.

Le principe de Lépalind sipnifie que Uadminisora-
tion doit respecter ba riple de droit. Le Bloc de
légalitd comprend un ensemble de regles juridi-
guies s vardes, mas toutes respectables § des
degrés divers. Les compétences de 'administracion
dolvent ftre expressément prévoes par um texte on

par um principe juridigpue-

Les branches du droit public

Traditionnellement, le droit public compome qua-
tre branches :

- dﬂu:-wrn.:hudnmmrf;

— drait adminiscrar’;

= drenf fmancier ;

— dhrait inermarona pihlic,

Le droit constitutionnel

Le droit constitutionnel définic et organise les
msaddaling de foncrsommement de Pésr ains qui
des institutions publiques & camctére politique.

Le droir constirurionnel donne la possibilind de
déterminer la nature du régime politique de 'étar
{parlementaine, présidentiel... ).

Pour [llustrer ce passage !

Les instituticns publiques et adminitratives 52 com-
posent d'un powsin exdoutif

-l Président de La républigue;

- be Gowernemerit;

=l Farlement exergant un powoir [égislatif;

- Fassembliée nationale composées des dépubés, fows
&lus au suffrage universel direct powr 5 ans;

- e Sénal composé de senateurs, tous élus au suf-
frage universel indirect pour 9 ans;

- le Consell constitutionmel, qui partage avec le Prégi-
dert de la Republigue la fonction de gardien de la
Constituticn,

B Par exesPLE s T Comstitution de Ta W9 Répu-
Hique de 1958 considére que le pouvoir exéourif
et bicéphale :

& le Président de la République est élu pour 5 ans

s suffrage universel depuis 2005,

# e Couvernement, se compose du Premier
Ministre, désign fear le Président de la ['l:_‘-pu-
Blique ainsi que des différents ministres og secré-
taires d'étar

Le droit administratif

err—

Le droit sdmindsteatif est issu Jdu droie plll'![i.;; RN
objer fane de pérer les rappores entre Uadminis-
tration et les particuliers.

Le droir adminiscracif a comme missions de définir
et dorgamiser les différents services publics {armée,
police, éducarion, sanré.. . ).

Le droit administrosif sere ézalement le sait de
I'emsemble des fonerionnaines.

Pouwr illusirer ce passage :

En France il existe trais fonctions publiques distincbes :
—la fonmion publique d'état (ex: édwcation natio-
nale, armese, police) ;

-la fenction publigue territorale (ex: commune,
consail général et régional) ;

—la fonctien publigue hospitaliére fex: hdpitau
publics).

Les infirmniers peuvent trouver des emplois au sein de
ces trols fonctions publiques, notamment La fonction
publique haspitaligre est le plus grand pownoyeur
d'emploi pour bes infermiens

Le droit financier

Selon Tn théorie clasique, et Pétude des moyens
par Jesquels I'Erar se procure les ressources néces-
saines & la cowvermure des dépenses publiques et en
répartit la charpe entre tous les citoyens, Mais, du
fait de Vmterventionnisme étatique, cette thitorie
a vl

Le réle nouwveau des finances publigues

A ched des depenses destindes 3 assurer be fone-
tionnement des services publics, sonr apparuses des
dépenses d'investissements destinées & financer
des beens suscepnibles demirimer un accrotsse-
meent du produin national (exemples @ routes, &o-
les, hpitaux} ot des dépenses de transfer
recisreilniant aux cosches sociales les revenus de

la nation (exemple : bourses d'Erudiants).

Le droit prublic
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Les principes fondamentans du droil

Les procédures financiéres

» L'ETABLISSEMENT DU BUDGET DE UETAT. Le
projet de budger est un &ar prévisiormel. 1 est une
airarisanion donmde par le parlement qui permet
s services publics de I'Erat de Pexécurer.

p L'EXECUTION DU BUDGET DE CETAT. Llexécu-
rion des opérations de recettes et de dépenses
publiues comporte deux phases ;

# Une phase administrative au cours de Laquelle
st priges les décisions de recettes on de dépenses,

@ Une phase comprable au cours de laguelle e
effecrisd be pautemen die Ta L|L'11,:|uue,: i Penciisses
ment de la recere,

Ces deux phases ont éé confiées & deux corps
digents publics indépendants Pun de Pawire : les
ordonnatcurs ¢ les comprables publics, Clesz fa
riple de o séparaeion dey orvdomnarenrs et des compt-
Fles puiics (exemple @ & Phipical, lordonnaseur de
dépense est le direcrews; be comprable o« le
payenr = ek e trésor |1|,:||'-]i.-:].

* LE CONTROLE DE L'EXECUTION DU BUDGET DE
L'ETaT. La Cour des compres er, depuis 1982, les
chamlbres répionales des comptes, exercent un
contrile de type yuridictionnel. En ouere, le parle-
ment peut faire des ohservations par le vote de la
Lo die résplemient.

Le droit international public

Branche Ia moins juridique du droae public, clest
un mélimpe de rigles mcitement admises et
constamment respecties o de régles juridigees
que la pratique internationale ne  nespecte

b LE TERME DE « JURIDICTION = EST GEMERIQUE.
Les junsdicoions sont appelées « tribuni « au
premier degné ef = cours » aux échelons supéricurs.
Cles diiférences IEmL'iI'IIIILWII:ﬁ ant leur pn,1||,1na
gement dans ke nom porté par les acoes juridic-
tioels - les tribunaux rendent des = jupements =
et les cours des = areéts =,

La distinceson eeadivionmelle et celle des juridictions
de droit commun et des juridictions d'excep-
Lo,

Le droit juridictionnel

j;lm:liﬁ. Le droir anresnarionsl |'l|||1|i|." reste e
droit des Etats, assori de quelques éléments de
= supranationalitg «,

Structure de [a société internationale

Les E[ﬂ!.‘\. i FEC LTRSSl |'|-_':-::i:!|.'||.-:.:4.: Jdun ferTi-
toire oi vie une population sur laquelle esc exercé
un ernsenhle L||,=Tn.||,:|l.'u'|r.': Flu.l'i.lil:‘.ﬁ.

Les institutions imtemationales telles [3 Sociénd
des nations (mujourd hui Chrganisarion des nations
undes) ot eu la vocarion juri;||:|||||.' I rlll.I!- |:|.'rgt:.
Cependant, ¢'est dans des domaines spleiaux e
= techmigues = que les institutions intemationales
sont promdas au plus grnd avenir {exemple :
alliarces militaires comme POTAM ou le pacre de
Varsovie]

Les individus er Les peuples wone de plus en plus
destinataines de réples de droit international £ca-
lics & lewr Béndiice, méme <ils me som ot sujets
directs, comme I'Erar, du droit international.

Les relations intermationales

Certe duscipline cherche 1 déterminer quelles
sont les composantes réelles de Ty sociénd mrer-
nationale — forces polivigees, decreines poli-
tigues = ¢f comment agissent ces forces dans la
Vit iﬁruml[ll1|1il]u-

D point du voe du fond, les relations intematio-
males permertent Je oo, au-deli des reples
juridisgues mon respeceées, des ikgles de jeu admi-
s fdirece tacitement dans T sociérd intermas
tionale [exemple © guerme froide puis coexistence
pacifique].

B SONT DES JURIMCTIONS T DROIT COMMUTS §
# En matiére de droit prives b otribunal de
grande instance of la cour d'appel.

» En matigre pénalet ke jupe dinstrsction; In
chambre dsocusation; le tribunal comectionnel ; I
couir d'assizes: la chambre des appels comectonnels.
& En matiére administrative ¢ ¢ tribunal admi-
nistratif ¢t les cours adminiscrarives dappel.
Toutes les aurves juridicoions song 4'esceprian o s
cialisdes : ln Cour de cassation, le Conseil d'Beat, le



C e an—

La droit juridictiommel

Les différentes juridictions judiciaires francaises

L tribunal d'instancs traite les actions
personneglled et mabalieres < & 70000 &

Les juridictions
judiciaires

Le trébunal de grande instance
dinstance wrante les actions personnelles
et mabifidres = 4 10000

La egur d"appel
Som portés devant elle tous les recours fonmes
contre dies [ugements &n 1' instane

La cor d'assise
& pour vocation de juger les crimes

r

Les juridictions
spécialisées

Le tribunal de commerce

Le conseil des pred hemmes concilie ef juge
les confiits individuels entre employeur
ot salasié

L tribunal des affaires de la sétwrité socialks
{incapacités, différerds ayant un lien avec e droit
de & ségurité seciale)

Les tribunauy das forces armiées
sant compétents pow juger on cas de carrflit

La hawute cour de justios
ljugement du président de la république)

La cour de |ustice de [a Républiques
{jugement des ministres)

L tribumal maritime

La cour
de cassation

Turidicthon supréme, elle 3 le pouvelr de rejuger
larsque des croonstances nowveles font ooire
A ure enreur judidaine

Fig. 1.3, Les différentes junidictions judiciaires frangaises.




B Les prmcipes fomdomentmer du drose

Crimiseal constibutionmel o le tribyna] des conflis
échappent i cette classification,

Les juridictions judiciaires
jud
Le grand public a souvent sendance & croire gu'il
existe, au msin des juridictions pediciaines, des pugi-
dicticns qui jugent les proces civils, d'awrmes qui se
consacient 3 la puritican dhes indractions, Cel est
inexict.
La France sdopie le principe de Fanité de la justice
civile ef répressive @ ce sont Jes mémes juridictions
Uil AratueTy alpermativement o cumulstivement
dans b domaine civil et pénal, De méme pour es
Meagistrns
[l n'v a pas lbew dopposer bes punidicnions de dro
prive aux juridictions de droic pénal, mais simple-
menE, du sein de chacune dis rII!IdILIILII 15 archinad -
et i dastirmeer enire ses formations civiles e ses
formatioms repressives

Les juridictions ordinaires

Le tribunal dFnstance

= LE TRIBLUNAL OFINSTANCE
CHAQUE  CHEF-LIFL D
' A ROMIDSSEMENT {envi

N SN SIEGGE Dihs
DEF AR TEREMT El
405 enoro)

Les magistrats ddes tribunaus dinetance sonr des
jupes dis tribual de grande instance détachés par
décret pour trois ans renouvelables supeis des -
I‘:LII:'I:LI.I:I. dlllhlilnl.'l:‘h LYR el i
En formazion civibe, le cetlbumal Q'lsstance connait
toures bes actions personnelles ¢t mohiligres ne
dépassant pas 10 000 €,

Il 3 en outre une compétence spécifique pour bes
ACHHME e hll‘l‘l;l{.h.' e s saksies mobiliéres.

En formadon ofpressive, le cribunal dMinsance
peenad le nom de robunal de police, IF est compé-
tent powr juger les contraventions, ¢'ese-d-dine bes
infractions encourant un emprisonnement infé-
ricur & deux mois er (ou) e smende inférieurne

aJ000E,
Le tribunal de grande instance [TGI)

En principe départemental, Fon dénambee 181 TGl en
métrapele af & dans les DOM, Tous les TG possadent
au manimum un président et deuws jisges. Dés quiily a
plus e cire membees, un TG peut se diviser en chan-

bres spécialistes, Le fonctionnement administratif de
la juridiction est assurée par le présigent el par
|"agambles générale de la juridiction qui néunit a huis
clos toutes les chambres du tribunal,

e Lo mopdation Civine oo T Juridiction de
droit commun en matitee civile, be TGO a compé-
rence excludve concernant e litipes relatils &
Pétar dhes personnes {mariage, divorce, naricna-
finf), 2 propaidnd ievmobiliore, aux baevens
d'invention. I & ensuite une compérence rési-
disclle pour juger tous les procis mon expresément
antribuss & e aurre L

B LETOT r2Arts LB AFFAIRES {actions person-
nelles mobilitres} done b valewr esr supérieure &
PO E,

B LE JUGE DES ENFANTS (| s'agit d'un magistrat
dis sidpe nomnd dans les fonctions de JLige ey
erlanis par dicrer. Lo Bomection 5 60f oréde en 1M45%
avec des attriburions Ui ment épressdves, mals
2t ol reconnaitre e P98 des arribnrtions civi
Ees, [ peut incervenir Jorsque la saneé, la séouried
et la moralind de l'enfane sont en danges.

P LEz BoaMATIONE REPaFziveEs DU TGI Le
pue afinsgruction est un magstet du sieee nommé
i l'instruction pare décrer individuel, Linstriceion
(23] -.:J!lllpl.l-::uru comcerang les 1|:|.'|i-e'||:rx en maticre
de crime, facultative en matiéne de $elic. Le juge
d'insrnuction est rormsalement saisi par le preosureur
de b Reépabligue.

Le tribunal correcticnnel, comrpétent pour juger bes
dilits, 05 la formation nosme du T dans le domaine

penal,

L rribunal pour enfants est compétent T juger
les mineurs délingquants, Clest une juridiction
colléginke présidée par e jupe des enfands,

LL‘ L5 -.||: I':||'l|1J|-'_'.1I|.-::-||. |.||.'5- [RUIEE I_] ."'|.P!I. T g
1958, est un magistrat du TG pommé par décret
dans ses fonctions pour trods ars rerwuvelables.

La cour d'appel

Il ¥ & 34 cowrs dappel dont le ressort s'atend s plu-
sicurs départements (de ! a4 en moyenms} et qul
comprennent dordinaing plisiews thambres. Chaque
chambre est présidée par un président. La président
de la cowr est le falt de Fasembdée générale ef du
peremier présdent.

La réforme de 1958 @ ennendu faire de B cour

dappel la juridsction génémale d'appel. Sone done



powrtds devant elle, tous les recowrs formds contre
des jugements de prewmdine insrnoe,

B L= FomsiaTions oiviLes, Chague cour d'appel
comnpreend au moins ey Fermations obliproines ;
une chambre civile et une chambre sociale. Le
plus souvent, elle comprend aussd une chambre
L'IIIIII'III\.'N'i:tII.'-

B L5 FORMATIONS REPRES=IVES. La chambre
d'acousacion et b juridicrion d'instruction du
seroril |.||.'|g'-.". Clomstingte de trols magstres, son
imtervention est obligatoire poar linseruction des
crmes. Uuand be juge dinstruetion a jued gl ¢
awvait lieu de mettre @i e b procédeme de
jugement comtre un crime, il doic sendre une
oirdaninaree de reswvol devant o chambre d'accu-
saptom oqui supervisera Pensemble de Finstruction
mende au premics degrd,

La chambre des appels correcrionnels juge rons les
:||'l|1-.'|:- s pegemensts des tribamex de police o
s tribumnaun comrectionnels de son nessont,

La chambre des minewrs juge les appels interjenés
dans toures les affadres corcermant e mineur

La cour d'assises

Lorsau'an parle de o cour &'amsives = sart précision, |
s'agit de la cour d assises de droit commun ow cour
cassises tes majae, Babs il axiste des formations
plus particulidge.

B LA COUR D'ASSISES « STRICTD SEMSU ., La
couer d'assbses ne se marrache 3 ascune aulce puci-
diction. Clest une uridiction départementale qui
A e composition ariginale

La cour proprement dioe e composbe de trois
nagisnrats (en précdene o daiy asesis)

Le jury de L cour dassises est ba senle forme de
Jury il wit erd mmintena .||'-1'-E_'-: aque le drcar imvter-
médmine cur essayé de oénéraliser I'mstirution,

ta cowr dassises a powr vosation de fuger Ies orimes
Mais elle béndlicie d'une plénitude de |urkdicticns
tardilérant que c'est celle de toutes nas juridictions
oqui affre be maximuam de garanthes, le Code de procd-
dure pnale la o are compEtente pour juger toutes
las infractsans dont alle a 868 saise, méme & tor

B LA COUR D7 ASSISES DES MINEURS

Crete en 1951, la cour d'assises des mingurs est prisi-
dée par un corseiller & la cour d'appsl e (ompeide
d'un jiry. San particulareme tient touwt & fait que les
dou apessews magistrats doivent dtre d'ancens

Le droit juridictionnet o9

jupes pour enfants. Cotie cour est competentie pour
juger led erimes dont un des sutsurs au mains o5t wn
minewr de seae a dis-huit ans

e FORMATION SPECIALE POUR  JUGER  LES
INFRACTIORNS COMTRE LA SURETE DE L'ETAT ET
LF% ACTES DE TEEECHISME

Jusqu'an 4 sodic 1951, les arteintes & da sireeé de
I'Erar éraient jusées par ba Cour de sirend de Eran.
Certe juridicrion peésentait nommment Pavantage
de powrvioir fuser, avee [ diserétion ndoessiire, les
infractions metant en cowse des secrets de la
diterse madorale. On g ensuite orld ume « cour
d'assises « comiposiée de 7 magistrats professionnels
et dépourvoe de jury.

Clest la méme echmigue qui a &€ employée pour
Eaine juger bes crimes en relation avec une entre-
prise terroriste {loi dia 9 seprembae 1986)

Les juridictions specialisées

Elles sont dotfes d'un personned, dune organisa-
o et dune procddure autoncmes, cete autono-
mie me Jépasse pas le premier degrd de juridiction
putsqee Pappel, <1l ese possible, et poreé devant Ta

coar d'appel.
Les juridictions de droft privé spécialisées

B L JURIHCTION COMMEBCIALE

Le tritunal de commerce est constitud de magis
reats v professeonmels lus par les commenzants
parmi eux selon un syseéme d'élecrion & deus
degrés. Som implancation dépend des bewnins,
lestendine esenticllement de Poctivied dconomis
que e la eégdon doar (] S"agin, Le ressort de chague
tribural est be plus sovvent Farrondissement,

e LEs JURHCTENS SOCIALES

& Le conseil de prod'hommes

Iy & un corseil de prod'hommes dans le resor de
chaque TG {281 an tout), Chaoun comparte dng sec
tiong se répartiviant les atfaires relatives & Iencadine
ment, Findustrie, le commerce, l'agriculture et les
activites diverses. Le corseil de prud'hommes g5t une
juridection  paritaire: chague section comprend au
g Guale salariés &L quatre smpleysurs.

& Tous les conseillers prud’hommes sont &lus
pidr 5 ans,
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Leea prrmmeipes fonudamentonx di droft

Les conseils de prod hommes concilient et jupent
le=s conflivs individuels de travail eneee employeurs
gr salarids,

& Les juridictions de la Sécurité sociale

Elles iug-.-r:.r le contentiei :-|||.|.||.||.'|. doqune e
Papplication de la bgskation de la Sécuritd zociale
qui'il s'agisse ¢

— e comtempouy gfnral © tows les diffirends auxe
aquels donme lew le deoir de b Sécuricd sociale non
attribués expressément au conentics pechnsgpe
relivent au premicr degsé du bl des affaires
dhee L Sécurite sociale:

— chie compenpieuy echaique done T vocation et les
suestioms mesbicales, 3 la fois au premier degrd e
en appel.

Le= jl.lrI-.||;.'[|.-\.u1:- sont les commisilons rI.:EIIIHiI]I"\-
drinvalidng e II'ri,'iIFliII_'I.ll_;‘\: permanenes of d‘in.|p-
ritude s travail.

o La juridiction rurale

[l existe un tribunal paritaire des baus rurans pac
tribunal d'instance. I ese présidé pare le président

dur eribumal dinstance.

Les juridictions répressives spécialisées

B LES JURIDLCTIONS MILITAIRES

# Les teibunaux teertordaux des forces armeées
[1s somt compétenics pour juger obhijpadrement en
temps die guerse ¢ Boulmativement {<ls sont éa-
bBlish en emps Jdrar de .xil'."ra.' il d'l:lr,_-t'l'u. e,
les infractions |:||:|||r:|1r|_"- of |es imlractions contne
In siireid de I'Eint.

# Les juridictims militaires aux armécs

Cis jurichctions accompagnent les amées en
CamIpEEne soit en temips de guerre, soit losgue, en
temps de paix, des undrés optrent en reritoine
EErAnpeT.

B Lo HAUTE COUR DE ILSTICE

Elle e prévae par B corstitetion pour puger e
présicent de b Bépubligue en cas de haute rrahison
e pour les crimes o délis commis dans Mexercice
de = fonction.

B La COUR DE JUSTHE DE La REPUBLIUI

Elle jl.lp.l: les maris=Tres poiar Les pdmres it

B LS TRIBLN ALY B LRITIMES COMASEECIALK

Ils sont compétents pour une lisce de délis er de
comtraventions emmménés limitativement et concer-
nant des imfractions manicimes

La Cour de cassation

Le rdle de la Cour de cassation

B LE FILRVOI BN CASSATION

La Cour de cassation n'est pas un crosidme degré
de pusidiction. Elle n'a s le povvadr de recher
cher les faie de lo cavse, Elle n'a que deus diches
—viritier que la qualificarion puzidigque donnde
aux farts par les juges du fond est exacoe;

— rechercher s bes |.'llr'|-1:n.|_l.||.'l'||.'|.'.h _|u|'|..1||.||||.'.=~ dédivires
par lies JLiges die Fosd e conre -.|||:||1|ir.-|r:|n|1 =omt
]l.'!i- I‘:"'l:ll'll.'!ﬁ.

5 elle ne découvne avcume errewr de drode, la Cour
rend un areér de sejer. S elle perse qulune emenr a
aw contraire €6 commise, elle rend un s de
cassarton. Dans ce second cas, le procis est rene
vind devant une aurre juridiction du fond de
méme nanime e de mime degrd que celle don
emeanrait b décision gu'elle vient de casser

Lorsqu'une affaire a été définitivemnent juges en
matiere criminelfe ou correctionnelle, mais que e
dreonstances noweelles peuvent faire croire a une
errewr judiciaire, e garde des Sceauy, le condarme au
ta5 proches peuvent 135 |a Cowr de cassation.

L'organisation de la Cour de cassation

Elle repose sier lexistence de s formations admi-
nistttives = et de < fommations juridictionnelles -

Les juridictions administratives

Tris nombrenses, nous nous limiterons aus plus
iImpaortintes,

Le Conseil d'Etat
L Comvseil d'Etat constitue Jo clef de volte du sys-
e me

b LoRcaniEaTion oU CoMseiL TVETAT

Le Condeil f'Etat pst présidé par ke Premier minkstre ou i
defaut par le garde des Soeaue mals seulement pour des
rarifestations solennedles, sinon cest le vico-prisicent
memibire du cormel qui exore la présidenoe de fait.

Les furidictions administratives
de droit commun

Le président a des fonctions adminisiragives e est
senil fugze chu réberd des macieres pénérales,



Le rrabaimal adminestmeil o o iee drait comimum
poour connaitne s premier derd tous les litiges qui
ront pas fof anribiss e aree jurdicoion,
L'appel de ses jugements est porté devane la cour
adminisrrative d'appel.

Ces cours administratives dappel ont 66 orédes
en 1987 pour pallier Uengorgement de la justice
achmirismat jve.

Elles somvt sujourd hi au nombre de 6, chacune divi-
sée en chambres, et jugent les appels conre Jes juge-
mwenits ches tribunax admindstratifs de leor nessor sauf
dans les cas oii Vappel a é6é réservié au Corsell ' B
Les juridictions d'attribution

B JURIHCTHNS RELEVANT DU CORSEIL 0ETAT
PFAR LA VOIE DE LA CASSATION

La Cour des comptes, divisée en 7 chambres,
comprend un premier président, & pr&idents de
chambres, des conseilles-maitres, des conseillers
réferendaires of des anditenrs

A cied d'aceriburions adminisreives (conmdbe de
Pefficacing des .ht1|'||||.i:-!:r.|lium~:l, elle par charpie
dams le cadre de ses attributions jurkdictionnelles
dapprécier d'office b répularied des compres des
organismies publics.

Les juridictions extérieures
aux deux ordres

Dhenin _||.1ru||.-.'.r|.-.:1:'|.h I‘.r.||.'||,;:|.m.'.h s situent en dehors
cles deux ondres: Ia premicTe les coaffe tous les
dew, la secomede eon trie spécifique,

Le droit jumidictionnel

Le tribunal des conflits

Le tritunal des conflits n'a pas pour rdle principal
e rigler les difiérends au fond mas seulement de
trancher les conflits de compétence, cest-a-dine
de déssgmer Pordne de jusidicrion qui don commai-
tret un litepe. Plis sécemment, cependane, on Lui
a confié la tiche secondaine de trancher dis espé-
e dans |-.-.quu||u.-. des décissons contradictnines
ont ¢ rendues par des juridictions appartenant
aux deus ordres,

Le Conseail constitutionnel

Criéé par la Constitution de 1958, le Canseil constitu-
tignned @ pour rdle essentied d'étre juge de la consti-
tutionnalité des loi. Mais a0 autorité a canduit & lui
confarer aussi d'autres fonctions,

Le ovinsei] Lq.'-|'|~!|1||I|-.'\-|1r|-.'|. e les anciens
présidents de la République, st composé de
O membires désionds A raison d'un tows les roks ans
par le president de Ly Bépubliquee, ke président de
I'Assemblée nationale et |e rlneE-:i.,h*Tl.l du Sénat, La
durée du mamdar est e newf ans.

Le Comseil comstiturionnel a éoé insting pows éone
juge de s comstitutionnalité des lois, La saisine
peur frie opérée par le président de b Bépublique,
Te Premier ministre, les présidents des assemblées
parlementaires, 60 dépurés o 60 sénateurs. 5§ le
Comsedl  comstnetionnel jupe un lexle  non
comdorme & |l Constitution, celoi-ci ne Pt Etre
promulzud.

1. = Deux destinctions fondamentales sont 3 faire en
matiere de drajt -

-l drait public, qui correspond au type de relations
sociales s'établissant enfre les gouvernants el les gou-
WETnes;

= lg drodf priveé, qui correspand auy rapparts des particu-
liigars ervkre oux,

1. = Dies tenmes essentiels sont & défindr afin de mieus
comprendre led textes de loi et leur application :

- Vaerér: décision de justice rendue, solt par wne Cour
d'appel, salt par une Cour de ssation, solt par les -
dictions administratives avtres que bes tibunaux admi-
nistratifs;

= Pavréné . discision enécutaire 3 portée générale ou inds-
widwelle émanant seit d'un ou plusiewrs mingstéres, sait

d'awtres autorités administratives {armété préfectoral,
miunicpal]:

= |e oécred: dédision exécutoire & porfée générale ou
individuelle signé par le président de la Républigue ou
par le Prember minisire;

- la cirowlaire : instructions de service &crites adressdes
par ung autorité supdrieurs a des agents subordonnés
en verty de son pouvoir hidgrarchique, Elles josent un
ride majewr dans la relation administration’administnés.
3. I Mormalement, la circulaire est dépowrvue de pou-
valr déclsbonnel, sauf sk Fauteur est investl d'en pouvalr
réglemeantalre,

4. = Towt au long de wotre formation, de votre carriére
ainsi que de vatre vie privée, vous serez confrontés i la
lecture et & la compréhension des textes.
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La l&gislation du travail naic au xie sitcle de la
nécesind de protéger bes ouvriess contre Ls abus
du libéralisme institué par la Révolution de 1789,
Son développement est 166 4 celui de lindustriali-
sation, au progees du syndicalisame et & Paceis du
peple au pouvoir politique. I est margué par des
périodes d'avancdes et de reculs en relation avec
les circonstances politiques.

Le contrat de travail

Le confrat de travail est une convention écrite par
lagisalle une persanne, le salans, 'engage & effectue
un travail paur be compte et o la subordination
d'une avtre personne, lemplopedt, mayennant une
rémungratian

* TROIS FLEMENTS CARACTERISTIGOUES s¢-déga-
gent d'une telle définition :

- la preseavion de ravail;

= le salnire;

— le lien de subordination.

B DAnE LA NOTION DE CONTRAT ¥ TRAVAIL i
Faug faire ume distinetion fondamentale, qui est -

- le conerat de cravail & durdée déterminée ;

- be conerar i durée Indérerminde.

Dans le secteur privé

Le confrat de travall & durde déterminge

Le comtrar comelu pour une durée déterminée cor-
responid @ un besoin écomomique des enimeprizes;
il ear done admis dans cerralnes elfconstances,
enanis il et réplementé de F.l;l:-:m A ne pas aggraver

Généralités

secteur privé et public

la précaried de Vemplod (ki du 12 juiller 19990, 10,
14 jisiller 1990).

=« La I de modernisation sociale n® 2002-73 dy
I7 jenvier 2002 renforce lo pracecion de mous les
salizrids, noammend cewx en contar 4 diede déer-
minde. .

Le contrat de travail 4 durée indéterminée
Il constine b prevve de la relation de travail enere
employeur e emplové; et ba forme normale du
comtrar de travail, proposé pour chaguee emplod &
caractére définitif, Cependant, il doit comporter
dies el obligatoines er des clnses Beuliarives,
B LES CLALUSES OBLIGATOIRES

— la nature du contrat;

— la définition de Femploi;

- la rémundéeation, indice, grade, &chelon;

=l liew d'exdcution cu coneea;

= | churée du travail;

=l comvention qui s applique & I'établissement;;

— la durée de la période d'essai et du préavis;

— I wisare médicale & effectuer avanc la fin de la
perivnde dlessai;

— les nom et adresse de caisses de retraite complé-
menires;

= len® URSSAF de Vemployeur;

= e n® de Sécuritd sociale om b dare de naissance
ofur salarié.

# LES CLALUSES FACULTATIVES, Los partics peu-
vent faire figurer dans le conrrar de pravail, roures

clonses sur lesquelles elles se seront mises d'sccond,
A lexception des clauses illicires,

Ce peut fmre la clise de mon-comcurmence, la
ez de mohilisg, I close de dserégion.
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Tableau 2.0, Les aifférents types de contrats de travail les plus cowramment proposss aux infirmiers dans e secteur prive,

Type de Dnffirannas farses
trat Duirde Fosrmi et Pr— Résllation Rifdrenoes
oI Indétarmands Ecrite ow orabe Criation de paste, Bsant rédiges pouruna | Démission L toda
5 ba cantrat est memplacement d'un | dusde indétermings, 15 | Loanciement du travai
B emg complel. | satarid démissionnaing | corportent des clave e lgs Comieritions
En rdgle gindrale | ou partsmt abbgutalres et did colloctives
By ade mos [ours | & |8 retratie clzuses fecultatives
degours wn Bt en fonction de l'emploi
SocupE
FICEAD Eritre quedgues Eerite Co conlral euf concly | Contrst Licencioment pour | Le code
Ieiires at Bleamalament po rdalises i ravell | dhapprentisage fin de mission il trasadl
18 & 24 moks s2hen | up CO0 dott &tre | temposaive - rempls- | Contrst de Rupture auant son | &% les convertions
les cas sk olans bes cement dun salarié | professionnalisation [ tenme possible si [oollectives
4% haures, wnon il | momantanément Contrat de arcard des den
paut dtre qualifié | absey, sunchargs 68 | gualification parties ou pour
a durde mditer- | Yrawail, emplai saen- wgner un {01,
minde ot & tgmips | nigT S
comphit.
Dans le secteur publique comtractueh, Ce sont ces motifs de recours qui
ceicntent le contrar vers une forme dérerminde o
indéterminée {remplacement temporaire ou de
Le contrar de travail dans la fomction publique  longue durded. Le décrer n® 91153 du 6 Bvrier
hospizaliere, La loi n® 30-3% du 9janvier 1956 1991 déerit les dispositions générales applicables
defindt Paricle 9, les sinmtions dans lesquelles o agenes conoractoels ec définir les modalings de
érablissement public peut recourir aux asents  recrurcmeni.
Tableaw 2.2. Loi du 8 janwier 15886, artlde 5 :
motif de recours aux agents confraciuels ed nature du contrat dans la fonction publique hospitaliére.
Matifs du recours au contrat Situstion fustifiont e recrutement | HOME Conteny dy contrat
Remplaiement momentand da Fonctisnnalre en maladis, matemis,
fonctipnnalres hospltallers indispe- | aoddent de travall, congé perentsl, congd | Durde - le coanirat de travad expiie soit & la dafe
rilbbes oo autonsés § exescer leurs | borgue maladie ou 4 temps pantbel, tlétermrdnda i retoar ch forcilonnalne dans
frnctions & temgs partial Le nom du foncthanmaire renapbad et I cgnirat, soif 4 Ja date d'dchéance karsgue
merticnnd callo=ci & dté précess dans b ontrat
Vacanoe d'un emploi gui ne peat | Emplod an attents dousriure Ceurde détoe-
#tre immédidtement pours i cortouery, de pubBcation de posts.. | minge limitde
dar Jes conditsors réglementaires & an
Renfort récesaire en remplacement - Contrat e plut sedwent au 19 &elelan
de congds annuels, d'absentdsme, Durde déqes- | 1475 progression de carriére
Fonctioms pooasionnelles de surcroit de travail, minde limitde
L e du fonctonnairs remipladé B an
n'est pas mantisnnsd
Absence da conps de fonctionnaire o - Comtrat sams cunda anmanse. Hégessitd
documentalste] ow nowellamans: prises | Durde d'un préaas de Famployewer powr s meite
Ernplos spdeifigues e chipnge fin - conrdhew de gestion), ingdétarmands | Tin, Durds du priois di selan
aul hautement ipboiakaees (e informati- L afuir e dle L pevloche conir actueBe,
cien, radisphyiicient - Ce canbrat prdvalt be plus souwent
Emplods 4 tomps fan comglet L'empled 4 temps non complet fenthe- | Durde e Svnkutian de carridse {changements
it i i-peg phoniite, piyghalogu.,. ) comespand [indéterminge | échelon}
& ur erploi permanent

Copyrighted maierial




Tableay 2.3 Le conlral d'apprentissags.

Béndficiaine Farmaiiiés Sadaing
| Mimimum | se falre embaucher | Le salarlé apprenti
16 ans par un hipital, 5L rémumnére en
| Masimmen une clin_iq-ue, | paurcentage du E_-MH:
| 25 ans | wne maison da | &t varie en fonction
| | retraite,., au plis | de Fage de 'apprenti
is'i'_'-'f':ﬂ . [ tét dans los 2 mois | ot de son annde
|'ﬂﬂ"19““‘ﬁ | avant les cours et | dremscution du
| | au plus tard dard | condrat
| lag 2 s, drapprenticage.
| I 8" agit d'un | Il varie de 25 % &
camteat particuller | 78 % du SMIC
a durés
détermings |

Le contrat d'apprentissage

La formation des infimmiers et des imfirmigres est

Durde
de fa formation

Conditions de fravan

Géndralivds f| 15

Conditions d apprentissage

Pinimuam & mais
Maximum 3 ars
[peut étre portée
i 4 ans 5
Eravaillour
handicapé})

Les conditions de
trawafl sont [denthgues
a celle de tout salarié.

La comvention calleg-
tive de brarcha
Vappligue égadement |
Sk apprentis

L'apprentl bénéficie de
la couvertwre sodale en |
cas de maladie ou
d'accident

Le corrat de travail est
wum Lonirat éorit
partioulier

= hunp s 35hctravall. gouy fr
# hitp e serdoespublic. fr

= hittp e alaphpoassofr

s [htp oienenainesdr

possible par la voie de 'apprentissage,

L°aparenti est pris en chargs
par un maitre d'apprentisage
o4 par un Tutew.

| Le temps de formation est
| comgris dars e temps de

travail,

La feernation daoit &tre de
GO0 hayras minsemuJm par
annes de conirat.

La formation théorigue est
assund par le centre de forma-
tien des apprentis de la
branche professionnelle

Lapprenti infirmier Sengage par contrat 3 tra-
vailler dans ['Erablissement dis Uobrention de son
1L ¥ tevaillern dummt B méme durdée LN
apprentissage,

Exemple : un émdiane infirmeer qui signe un conra
d'apprentissage avec une maison de retraice durane
sn deuxitme er molstme année d'érude, devea
sengaer 3 travailler au moins deus ans doms ledin
établissement.

Principe de liberté
Lexistence dun service public du plaicement ne
fait dchec, ni & La liberté de Pemployeur de choisir
parmi les candidars & Femplod, ni celles du salarié

de chowir entre les emplovenrs évennele. Done

Les caractéristiques générales

Les apprentis ne sont pas des seagiaires, mads des  Jibre volonté des partics.
salariés & part enfién: of, pmssing des inbmes .
droits et contraints aux mémes obligations que les Les priorités d'emploi

aurres personnels,

Le conmrat d'apprentissage permet auws futurs infic-
miers et infirmitres de préparer leur dipliene
d'Eat en suivant une formation théorique et pr-
tique,

e fl'rnq:ll:ilm el réﬂ'ﬂéu en conformitéd avec le
programme national préparant au DEL

La liberré de choix de employeur n'est cependant pas
totale, Les entreprises occupant au moins vingt
salariés doivent emplover um certain nombee de tra-
vailleurs handicapds, de murilés de pueme o asimilés.
Les discriminations prohibées

=i Pemployear peut, en principe, en absence

de pril.lril:é demplon, librement chodsir tous les

Pour aller plus kain :

* hitp P travail gou. fr

Dies informations pratiques sur le contrat de travail.

¢ hittp Jhepsquestions.service-public fr

La période d'essal dars bes différentes formes de
contrats de travail.

postulants & Uemplod, il n's pas le droic ’écar-
ter un candidac i l'emploi en raison de son sexe
ou de @ sinmarion de famille, de son serivied
syndicale, de sa race, de sa religion. de son dge,
de ses moewrs, de son état de saneé ou de son
Tandicap.
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Tabdpaw 2.4, Le travail 4 temps partrel &t le fravall 3 femps complet et durds du travall,

La boi e 13 juillet 1998 danne be d#mnitian sunaarbe du temgs de travail:

= i durnps de fraved effechl le ternps pencant leguel le salarid ef & la dispasition de Vemglopew ef dort se confonmes & ses directives sans
pouyol waquer itnerment 4 jes occupaliond pmnnne\'.'es =

Textes de réldrentes | La hof " 2005-47 oo 17 jarmier 2003 relative, aux salaires; au temps de travall et au desewppement o | em prle.

de base * La ol 2005-296 du 31 mars 2005 relative & 'aménagement du temps de travail

= La laoi du 13 juin 1598

Trawail i temgs complat Travadl a temps partisl

Duanée ol traal La durrisie o temgd die ravad est de 1 607 heures par A6 Egt aofdidird obmme i avail & temps partiel bout Hravail

o de 35 hewres par semakne dont la durée et infériewne i |3 dunée dgale (35 heures

lapr=lé horaire ebdomadaire de basa) hebdomadalres) ou cenventionnelle.

La travail 3 temips partiel n'est pas un drolt

Amanagemant « La motulation : ¢p pringipe va permattrg de s'adapter = La durée du temps de travail & temps partied peart 5'effe
o temips de travall 3 la fiucluation des horaires de bravail des sctivités des tur SUT |3 semaine, be mais ou Nannds

sereions hospitaliers ef oxtra-hospitaliers

» La véduction du temps &e trinail par atiribution de jour- |Le temps de travail peut dtre meduld ow comparsd par
nédeet o U2 joarndes de repes sur I"année - la RTT dird jours de ATT

sopobaue lorsque le walarie effectue plus de 35 heues

hatdomadaines,

* La convention de forfaim anmuel

Motivations | & Finitiative du salarié

* Paur la création ou la reprise d'une entreprise (sous
ceriaires condrinans)

* Pour ¢lever um enfant (congé parental), en ca de
maladie, dacckdent ou de handssap grave oo encore dans
2 gadre d'un conpd de soledaddte famillale

varm bes autres s, Femployveur doit motiver 5a réponse en
apportant des déments objectifs (difficudtés de remplace-
Mk par exemphe]

& Iinitiative de 'employeur
Uemployeur peut décider du passage 'un salané & ternp
oenplet vers un emalol a temp partiel 2 conditicn
d abtenr Farcord du salarié
Haures Efrs peuvemt 4ire effectsdes dans b limite de
supplémentaires 130 hewresian en a5 de medulation ot de 220 haures
par an hars modulation &t & défaut d'accord.
Towtes los hewnes supphementaine sont majonies

Heures Le travall & teempt partie| permet auss Seffectuer des

camplamaniaings heures de travall au-dela du temps prévu par e canirat
de travall, dans o8 cas il s'agit o'Feuves compldmentaines
Tl

La Loi Fillgn ne remet pas en cause la durée 1Egale du travail gui reste fixée & 35 hewes hebdomadames, mas vise d assouplir gt d simalifier, notam-
irieeth par L woie de la négodation collective, ke conditiors dars lesquelles [a réduction du temps de travail &1 mise en oo dans [es entreprises.

Des exensples poar llustrer g tableay

Wous Ates infirmigra dans un service d'urgence od "activité est imprévisible et de plus en plus crodsante,

Wibra contrat stipule que vous devez effectuer contre rémundration 1 BOT hewres dis travail,

Audiela de ces heures effectwées, votre emplovew et teru de vous rémundner en haures supplémentaires.

En régle gémérale Lo durée mayenne du travail en France est de 35 hewnes hebdomadaines avec une durée de 10 b par jour maxirum sauf
dirrogatian {oertairs services hodgitaliens fenclionnent avec ded roulements de 12 hijour).

Cied 35 heurps de travail effeiubes sont be résultat dune mopenie, en sffe b durée magimale hedomadaine el fode & 48 heied
fi-dels, les hieures travallbses sont des hewnes supplémentaines majordes de 1 % au minimm.

Wigs dtes Infirmier dans un service de solns & domicile et d'hospitalisation 4 damicle.

Wins pouvez Stre contrasnte & depasser wotre durde du travail sans que cela pulsse dtre préasible, alors dams o2 cas wotre employeur va yous
propeser une convention de forfait en heures owen jour, I s'agit d'un forfait anneel crganisé par une convenition ou un acooed collectif
#tendu & votre entregrise.



Giéndralinés § 17
Les interdictions d'embauche Les pricrités d'emploi
Dans quelques sirearions prévues par la loi ou — aux handicapés et aux mutilés
résltant d'une elawe conventionnelle, un
employeur n'a pas le droic dembaucher une per-
min?dﬁn.mln::ie, pourtant candidate & I".‘!I;ﬂsl.:'i L'article 2 mer en Evidence des poines importants,
{étramper sans carte de travail adéquate, mincur de tels que -
moins de 16 ans). # la notion de = durable cu définirf «;
# la notion de polvhandecap;
Les limites 8 o notion de trouble de santé invalidant.
Respect des réples de dmit commun.
Sanctions | mi erreur, ni dol, ni violence, """""“"""_-'Fh.";
Exigence d'un éorit {lettre dembauche ow contear * http :Fidl'l'l..ﬂﬂl'p
e = vewewy Lravail. gouy. i
Tableau 2.5, Les priorités d’emplod aux handicapés et aw mufilés,
Références Mgislatives Avantages pouwr le Falarid | Dhifgation pawr Memployeur

La reconnassance de travailleur handicaps | Les employeurs du secteur public et
dorne be droit 3 teut un dispositif afin e fad- | privé cooupant riguligrement X salariés
liter au maximum linsertion professionnelle | sant tenus d'offrir des emploi prioritai-
{aide AGEFIHP par exemple, podte de travail | rement aux personnes énumérées dans
aménage...) | la cobonre de gainche & comturmenos
Cette reconnaissance est réalisée par la | de B % de leur personnel

Commassian des Droits et de |'Autonomie

des Personnes Handicapédes {COAPH), |

La lod dlui 10 juilbet 1987 a déveboppé une obli-
| gation demplol des personnes handicapdes

| La lod du 2005-102 du 11 fésrier 2005 sur

| I'egalité des draits et des chances, la participa=
| tion et la citoyenneté des perionnes

| handicapées, définit le handieap comme :

| & constitve wn handicap, au sand de s préente
' lod, toute ifmitation o'achivitd ou restriction die
| participation & L e en sedidhd mible dang 2an
| BIVIOREMENT DA LANE DETSanE B radon

- g'une aitération substantiele, durable o défi-
'inﬂhwd‘unewprw.iemfmﬁmmm.

| serdarieies, mentales cogaitives ow psychi-
| ques, d'un polphandicap, ow d'un frowbie de
| cantd nvalidant s articls 2

Un accis plus large aux transports, & 'emplai, |
& la reconnaisance du droit & la compensation |
des consbguentes du handicap

Droit & de la formation et priorité d'emplol.
Congours pour accéder 4 la fonction publiquee
iventunllement amdnagé,

Soumge ! wande admiAeloR00 500 HEANSDIN0N AL himi

Concrétement, guels sont les effets de cette kol 4 o2 jour 7 Quels

I Cat travail dirigé peut vous &re égalemant wtile 5i vous souhaitez

realisesr watre TFE sur:

- le malade handcapé hospitalise:

—le travallheur handiape.

A partir de ces deux ftems quels sont les moyens mis & disposition
paur fes malades hanoicapss lors dun séjour i Fhdpétal ?
Coammsent peut-an amélioner bes conditions des travailleurs fandi-
capds au regard oe fa dai du 17 fdvrier 20057

sant les constats que vous pouves formuler su guotidien ?

Powur wous aider, vous pouvez ausi télécharger le rappart de
Philippe Bas du 9 fevoier 2006 (communigué de prese) & propas
de ba lod du 11 féwier 2005, 1 an aprés sa promulgation.

Wous v trouverez des informations récentes et présentant le
dossier du handicap de fagon concréte : www.cnsa.fr
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Les conventions collectives

Ians le cadee de son |.'|'|:|.|'|:||'- -.|':!|[‘~E"|.|L':|.1I|.II'|. la
corvention collecive maate de Uemsemble des
conditions d'emplot, sccord collectif traite un
appet détermine Lslaore, dorde de srvail), Les
conventions ef accords de travail sone conclus au
nivean de Pentrepete, an nbven de [y branche
dacoivitd s navesn |'-r\-.'-|'l.'-=|n|'||'|l.'|..

e esdare dans de mombrens secteuss (imdustrie,
commeree, hitellerie., b Dans le demaine de |a
cantd, o en distinguons plusicurs :

- la comventon collecrive des centres de lue
conire le cancer {www. Incloc. tr):

la cmvention collective e a {':1\-.'-1;-:-|1n||;_-;.;

frangaise [wow, crodx-rouge fr) ;

— | comvention de | Fédération des éablizements
hu~|~i[.|li|.-r.~ de l'assurance privie (FEHADPY du
i1 oetabre 1951, secteur privé d but non hicrtif;
=L covantiom collestive de o Fedérntiom de
I'hospitalization privée {www,flip.fr)

Certe liste est volontsirement exhaustive, car il
et existe plusieurs aumres que s ne pouvons
eiter ici. Ees quatre conventions énumérdes ci-
dessis reprisentent celles applicables dans le sec-
enr snrtaime prve Dheeratat et non locetit ).

1 e jmpiend avamt towte embaoche de comnleer
I womvention collective & lsquelle adhdére vore
erphoveisr | il faur saveir que celle-ci osc comsulea-

bl & |'|.|1~|u'|.r:.'-1:| i reavail.

Qu'est-ce gu'une convention collective ?

Cest v accord éart relasif aux conditions de tra-
vail e i smmties socindes des travailleurs, 1 est
négecié enrre bes pamenaires sociaus, sans inferven-
rions de I'Erar. L convention collective éinir -

— som chamd d'wpplicaron i : le odee péo-
b o leguel elle <':|pp||-.|l.||_',_ il peut g

national, régienal, cu local

som clemmpy d applicasion professicmng! @ les profes.
siom auxguielles La convenmion s appligie,
s dispsitions de a conventien sont plus favorables
aux salarids que les dispositions Bgales, cependam
el ddoivene respEter less ritpdes d'ordre T'|,||'-||:;.

Qui participe a lMélaboration
d'une convention collective ?

Les sabariés, par Umtermédiaire des sendicars
représentarits ausguels Ia loi reconmait un mons-

pole. La signature dun seul syndicat représentars
hll!‘llr :.1 I.|| 'I.'ilI.II.II“:: I.II.' I.ill.l. !.'\TI.I.

¢ Les emplovewrs ; la convention peur éore dis-
cutde ef signde, solt par les organisations syrbica-
les |'-:||Ir.'-1'|.||-.'.-.. soib par tont autne ErIpeIment
dremplovewrs, sofr par des envplovews pois indivi-
duellement,

A qui la convention s‘applique-t-eife ?
Aux emploveurs spnataises ou membres dun
grapement sigmatare, die= Jors e beur acrivird
Goomomicue principale enme dans le champ pro-
fessionne] de la convention.
Toas les salariés ligs @ ces emploveors par un
contrar de teavatl béndfickenr de ses dewx effers -
effer bt ; les dispositions de la comvention
simposent aux employours e aux salarids, sauf
clises plos favorables du contrat de travail;
— effet actvemarigee @ les dispositions de la convens
tion se substituens auromankyuement aux clagses
du comtrar mdivicoel lomguee celles-ci sont mains
favorables au salarids,

Le bulletin de salaire

Le bullegin de salaire esr oblipusire. Lamicle
F143-2 diaConde i el énonice un certain pem-
b de mentions gue doit obligaoirenent comporter
e bailletin die paie
P LES MEMTIONS RELATIVES & L' EMPLITYELR |
v et adresse;
—rer'-rt-l'u.'-:-.a .ILh.I_ill.'] ]'llrl.:.ll'llrl'|1l.' WEMsE ses COls-
tions socinles {LURSSAF);
—-n" de SIRET;
- eoode APE-
= lintitulé de la convention collecrive, pour le
SECIEUE PEIvE.
= LES MENTHINS RELATINVES ALl SALARIE 2
- M et adresse;
—emplot scoupd e positdon du alané dams léa
Hissement par mapport 8 Lo comvention collective:
- dimmarriculstion & la Sdouricd sociale
B LEZ MENTIONS HELATIVES AL TRAY XL EFFEC-
T :
— pefriosde travaillée;
|'|:"'1|'|I"'T"H.' '\.'Ill'll.'l.lrl."" 1'|r.l_'l,'|:|,|l_:|_‘1;
— taux horaine;

- '|i|.||.'|.ll I.IIJ e
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B LS WENTEONS RELATIVES A L REMUNERA.
TH¥M 1

— mahwre of montant des primes:

— e ranton mensiselle boure:

~montant de b cotistion seciale pEninlisse
ainsi que du remboursernent de la dette sociale;

— matuee o monrant des cotarions salariales e pa-
trodwales;

— rEmunEration mete;

— dare er paiement de la émunération.

B LES WERTIONS BELATIVES AL DOMGES PAYES :
— dates des congés payds;

= indemnités correspondantes.

Un blletin de salaire se corserve sans limitation de
durde.

Les congés
I exizre plusieurs sores de congs, Le tableas 26

tndique de manibre symoprique les principaus
congés auxguels peut prétendre im mlarié du sec-
teur privié,

Tous bes salariés acquitrent deax jours et demi
owvrablies de congé payé anmsel par mois,

Tableay 2.6, Principacs conges o' salorie du seclews prive.

Trpes de congeés

Période Dumése légale

Beneficiaires Conolitiond

Les congés payes

D 1% mad
au 31 actobera,
sauf derggation

Me peut excéder 30 jours
oiferailes.
L3 5 semaine S0t

Tous les salariés de
i‘entreprise.

s prendre en gehors de la
périnda légale, sauf pour

. : hi
particulénes.

L'emplsyeur dobt centraliser les
demandes des salarids ef, aprés
i dies e hegues tu parsonned,
itablir Ies congfs anmunls

on fanction ;

- g redcmsyites du service,

— di roudement des annies

prbpddenites,

—des charges familiales
des salariss,

-2 la durde dui Serviges

Les congeés pour

liau (mariages, décés,
TeAEATRS, 0. )

Lis
paur

Il s'agit o' e ahsenoe non Toaus
rémunérée dun an
remauvelable.

les salariés remplisant les
eonditians (amn salairel.

= 16 mois d'angdennets corss-
eutive o non dand Fentrepriss,
— pontrdier 'entreprise qu'il
crese o quiil reprend,

=i pas falre concurrenos

& Pentreprive dang laquelle

il & &0 salaiie.

Les congis

Durée minimale & mais, durds | Tews
magimale 11 mois.

Il sagit o ne absence mon
MM,

Ies salarids remplssant les
canditians fam salaire]).

I & enabe trods frade
clu travail, art L122-32-18}:
— 36 maots o' ancennet,

o' une durée d'au moins & mais.

Copyrighted material
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| Tabloaw 2.6, Principaux congés o'un salarié du sectewr prive, {Swite)
Types de cangés Période Duréw légale . Bénéficiaires ' Conditions
Les congés leés. Suspensgion du travail perdant Les femimies enceintes dans s prnlnnga:inns. sant possl-
& Lo s bernile 16 sémaines acitour de |a [ nimporte quelle stuation Eles on cas de ;
nasAnCe. VeV die son contrat - nailssances mishiples,
e travail. = accouchement prématurd,
| - rasiisance d'un 1° enfant,
| - grassesse el couches
[ pathalogigues,
| = hospitalisation de Fenfant
I = au-eli de a6 semaine
pastnatale.
| Cartaines conditiong wamt lides
h la eonvention collective
e I'Britrepeide.
| Las congés 10 semalnes & Farmves de Tous ALITLINS,
I o'adoption Fenfant a son foyer. les salagidés sans perte
12 semaines #n a5 d adoption | de salaire
; multiphes.
| Les eongis Un an. Cette durde peut &tre Aair au mains wh an d'anden-
| parentais renouelte dein fois pair feté dang Pentreprise.
s au prendne fin en tout &tat Les salarids ne justifiant pas
| pre o 4 la rene de cause lors o cette ancienneté dolvent
che cewser momenta- du 3" anniversaing démisshonnes a |'issue
resment ou oy de Fanfant, de lewr congd de matemitd,
réduing son activité | &t, perdant un an, ils garde- |
(de 16.4 32 heurey roet priorité de reembauche
semane, afin d'éle- | fart L122-28 du code du
wier dan enfant]. travaill 1
Li cangd de 11 jours piur une nabsance Tius les phes de familbes
patermits simple et 18 jours pour une (3o certalmes condithans)
nalssance multiple Powr en savoir plus
wweavillage-justice.com I
Le congé enfant Ervtre 3 A 5 poLirs par an Tout salarié bknéfitie d'un U certificat médical consta-
dralt & un congé ron rdmu- | tant la maladie ouw 'accident
néné e £as de maladie dait &tre établl.
o4 o'accident d'un enfant
de mains de 16 ans.
Lo congs Durée initiale ; Tout salarié bénéficie d'un Un certificat médicad consta-
de présence & mais droit & un congé non rémue= | tant la maladie ow l'accident
parentale Durée maximale g g cad de maladie gu diait &tre gtakbli,
i el e | dsecident &un enfant
deu fod dans | | e i de 16 ans.
Himite de 12 mobs |
Le congsé d*accom- Durée maximale ; 3 mpis Tonrt salarié dont wun ascen-
pagnement de | dant, descendartt ou une
proches en fin i pErsanne partsgeant son
dis e | domicile falt I'obpet de sairs
palliatifs a le droit de bénéfi-
cher d'un congé mon
| rémumnére,




[ 2 Tableau 2.6, Principaw congés d'un salané du secteur privé, (Suite)
Tiypes de congis Fiérrodte Duirde Jdgale HBendfickairas
Leg congds de farmation professianmels
Le congeé paur vali- . Em farnction de ka durde de la Touwt salarig, a drait, 5l
datsan e atquis farmation remplit les conditeians &

it e 'eapEnenoe

L cange
irtddiwmdual
de formation {CIF]

| Le cangs da hilan
da compitanoes

| Enfin, t droit individuel 3 la formation (DIF}

Lémslaeiom du mravall dons le sectenr privd e public

abtenir un diplGime pas s
viie e |a validation des
acquis (WAE)

| Taut salarié de Fentreprise

er COD g en CDL

Le CIF prinet au salarié

die s'abserter de senl poste
pour sulvre e formation
de som choix

Tout salarié a le droit

de demander un congé
poar effectuer un bilan
da compstanoes.

La domande se fait aupris
de Femployesur.

Conmdidians

La VAE a5t un drait desting

& tows les salarics quiils soient
en COD ou en C0,

Elle g4t valable quedque soit
le dipldme prépand
Copendant, il faut justifie
d'au moins 3 ars d'expérience
professiennelle en rappost
avel e contenu du diphime
anvisage

La WAE peut faire I'pbjet d'un
contrat spécifigue, d'un congé
individuel die fgrmation., .

24 mois de présencg conséoy

et ou mon sont abligatoire
dont 12 dard Ientreprise.
Artertion | Femgloyew peut
reparter le CIF pour des motifs
de services (insutfisance
d'effectif par exemple)

Hustifier de 5 ans d'activités

professionnelle dont 12 meis
dans 'entreprise et respecter
ke céélai de & ans entre deus
hilans.

Il existe des conditions particu-
litres pour les inférimaings

&t s personnels emplogdy

en (DD,

Tout sakarie pewt benéficier depuis le § maf 2004 d*un dredt individuael & L formation, Ce droift et issu de la fai a la formation professionnelle

teut au lang de la vie ot au dislegue socisl s
Le DF et e 200 brewaress poar am cumialables s

r & ang et par salarid,

Le plan de formation =5t un decument [ Le plan de farmation peut

aul !

= Cervtralise toutes les acticns
de farmaticn de Fentreprise.

= Recense @t répertoria les besoins
en farmaticn

= Dipat faire 'abjet de la consultation
des regrésentants cu personnel

aigrendne

# des bilans de compétences
= gles cangds pows WAE

* dles actions de lutte ponbne
Fillentrisme

= das actions. que le chef
d'entreprise dicide da metire
en place pour le développe-
mefil de son entreprise

Ce actiond rentrent danrd
le cadre:

= de |'adaptation & un nouvel
emplal

= d'actions lides & |'éyolutsan
des emplois

* du déveleppement

i CompeLEndes.

Taus les salarias ont le drait
dé faive une demande de
farmaticn ot d'dre indonts
au plan de formation quel
guie soit la taille, fa strochure
de entreprise

et la nature de son contrat
de travail,

Par gaemple : vous pournez
béndeficer d'un congeé
farmation pour prepaner
un dipglames dIBODE, d'aide
sobgrante ou o Buxiliasne
di pubriculture par La vale
de la VAE..

[ Chagee année, 'employeur

doil soumedtre ke plan de
farmation b l'avis du eomité
drenireprise ou & défaut
des déldquis du pertonnel.

Agtanticn | Les congés i rdivi-
duels de foemation ne sant pas
soumis a l'avis du CE ow des DP,



Exemple :

Wouss Eres infirmitre dans le secrer privé associn-
tif et vous souhaitez suivee ume formation Fesar
devenir infirmitre anesthésiste. Vous travaille:
depuis B ans au sein de voeee hipical.

Cette Eormation durant deux années, il vous faut
done financer celle-ci cr obtenir le mainrien de
vitre salaire,

B COMMENT 57 PRENDRE !

& Wous deves présenees & votre emploveur dans
un: délai minimum de 120 jours avant ouverture
du srage wne demande éomte Jautorisation
d'absence en pricisant Uintinudé de la formarion,
la date Fouverture, T durée de b formation et
[‘orgamisme qui dispense cette formarion (chagque
organismie fimanceur dispose de ses propres docis-
menes i remplir,

& 50 vous remplizsez les conditions, 'emploveur
e peul Sopposer & votne dépar, i peul cepen-
damt différer celui-ci en motivane son refus.

& Vs deves -:L'-Iuﬁr.: s ||.'! ﬂi,':hli.-i inqu'ba{':i
aupris de Ponmnisme paritaire collecteur agrée
[OPCAY vorre dossier de demande de financement
de la foemation + le coin de votre salaine Atten-
tiom " chacque onganisme collectewr dispose de ses
propres procédures, 3 vous de vous v condormer,

# la demande de CIF et lawtorizarion d'absence
e SO0E s soumises aux s du personnel.

B DEROULEMENT EX CAS DE REUSSITE A LA SELEC:
TION A L'ECDLE DUIADE

L'OPCA peut prendre en charge les frais suivants :
& la rémuonération,

# e codic de la formarion,

® les fraiz de transports,

# les frais I hébergement,

Vi deves spvoir que durant votre formation
vous Bes toujours salaride de vorre hdpinal (oelui-
Cl COnCinue foujours & vous paver et s Bl reme
bourser votre wlaire et éventuellement les autres
coiit de formarion par FOPCAL

Wowdroits liés & votre contrat de travail restent acquis;
conpds anmicls (3 Pexceprion de cemaines primes).
A Tissu de votne formation votre employeur est
tenu de vous réinodgrer, mais i n'est pas obligé de
VIS PIOPHTSET LD 1:|r||‘|||.|i. prenant en compte la
qualification que vous aller acquérir.

Par ailleuss, votre employeur n'a pas be droar de
vous fadre signer un contrat vous obligeant 3 tr-
vitiller s sein de son établissement.

Les institutions représentatives
du personnel

Les reprécentants du personnel senr el dons
|.'1.'|1rr|.'rn.1|.' directenvnt ou indirectement par les
sibariés, [ s'agit des délémuis -

- du personnel ;

— du comind dentreprise;

— comnitd d'hygiine e de sqcuring e des conditions

e eravil,

Ces trois déléguis sont élus tous bes 2 ans,

B LES DELEGUES DU PERSONSNEL. (s sont les
pote-parole des salariés supris duw chef dentreprise
ef de linspecreur du ravail (rableau 2.7). Clea
[ersrinurion b phus ancienne dans 12 reprsentanon
ahu persomnel ; elle date des socords de Marignon du

Criniralinés
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Tableaw 2. 7. Présentation du d'!.lid-gm!-dupermmei

Définfttan | Clestle repn!-s.en'la-nt el par le permmﬂ
Efecteurs Etre dgé d'au moins 16ans et awalr au moins 3 mok
d'ancienneté dars I'ertreprise,
Eligitales Etre Sigét de plus de 18 ans et avair plus d'un an d ancierneté
dars 'ertrepriee (sauf dérogatian de lirspectour du travaill,
Nambre Le pombire et variable selan e I'II:II'I1|:IrE :ie_ulu;;és i rupré-
senher, et Elu Butant de duppléants que o titulaires.
Initiateur L'emnployeur, ou ou bilen un salarlé ou un syndicat si | emplnyeur
rie I'a pas mis en placa,
Aftmbutions | - Représentateon des salariés auprés de Femployvew ot de
Finspecteur du trawail,
= Consultaticn sur les conditiors demploi,
- Coapération avec |ed swtres ingtitutiond re présentatives du
personnel (comitd dentreprise [CE], comité d'hypgiéne, de
securite et des conditions [CHSCT )L
= [ans les entregrises de modns. de 50 salarids, bes déléguds
du personnel sont appekis @ exercer certaines attributions
qui sont dévolues au {E dans les entreprises de plus de
S0 salariés (consultation du plan social et de son exéoution,
licenciemertt pas enemple],
Mopens Bfie & disposition des texted conventionnels.
- Regiire du peronnel.
- Darcuimientation sur les dndnements impartants
- Réwnion aves ['employeur.
= Créudit d'hewres,
= Protection des délégues du persanned
Entreprises | Towtes celles du secteur privé ef certains Stablssments
COMCBRTSas publics
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Tableaw 2.8 Préseniation du comité d'enfreprize. Tableaw 2.9. Présantation oy CHECT.
Difinition C'est unp institution collégiale. Le comité dfemtieprime Definition Cest une inglitation qeprdsentalive spacal-
el wne inchitution gul repressnts b persgnine] de sip, plle est corstitude de I'emplayour ot deg
Pentreprise. reprdsantands des salanids,
. - : Dans cette instieiian spécalivée s deoutent
Goctesrs | Le comité dentreprie est i on place tous les deus 0 les Queesticns ralitives i ks santé des salaries, b
wmd’ihclmndimhmdl El'.lnhﬂi_i-lt I, pérurin ot aux ¢oneitions de il
plus. Les flectewns sond dong bes selanids de Tendreprise.
- - Constitutian | D les dtabSgeenments de phie de S0 salariss
Eligibles ?wmﬁmmmd“w"m et be code du travail Sapsliquee (ces-bdire
ris présents dans Pentreprise. dans bes institutions de dratt peive).
Attribaitians | - Participation & |a vie de Pentreprize par Finbenmd- B nt voin délibdrative  fem-
diaire drun dislogue avec le chef drentreprise. te | | CPOSUON m“""’n'f:ﬁﬁ:,ﬁmm parsonnal.
mﬁ,ﬁ“mﬂim Imnnrllr;":hdlml'muwm “_uqar m dﬁl - Mambees ayant woix cormiftatie [mécacn
embiatsche] i v, thef s sendde sEoeind).
L L . — L peipmibere wairie o fenction de efectils de
= i digit ébre conmubhé s les projets ntdressant Ly vie . -
b, sk s vl i
- W peut prepdee dos. décisions en matiere & sotivitiy Interventions | - Riunssns priodigues.
sogialss el culturelles, - Erspuiites ndguilléres et ponciuetios,
— Corsultations ohigatalnes,
Kayans - Réunigns avec Femployeur, .
~ Lo {aec chakses, tables. .} — Propasitions Fures
~ Budgats progres, dont une subvention de fonction- Attributions | La privention des risques profemionae at
mmmﬁgih_iuﬁdlhmql_lmllmn Famélpratinn des conditions. de trinail [asd-
ure ooniribution patronals s activipdy sociales et nogement ded postes de avail, dende du
culturiles temnps die el ).
- Cridit dheures,
- Liberté de se déplaces. Menterss - Nﬂnmi;l:tp:lll't ohi: I"emiplospeur,
- o' dtude oneultation -
Py {formation, d'mpartsh, -Pml-lwtithh m'“ml'"‘““ﬂ“"
= Bengfice d'ung formation

7 juir 1936, Levr nile a ¢ré confonmé et amplifi avec
T Lok chue 06 averil 15 e e Dok ™ 52-9015 s 28 ot
bre 1962 relative o développement des insaamitions
représcnnatives du personnel dite kod Ao,

» LE ConiTE 1VENTREPRISE, Crdé par Parriéeé du
& juin 1943 portant application de Tordonnance
du 21 fevrier 1945 instinsant les cominés dentre-
e, il et Lo Hew privilegie du dialogee social dams
[evreprise (tableau 2.8). Le comité dentreprise est
e par be chef d'enrreprise. Le comiré dentre-
prise & une douhle mission :

= Pexpression collecrave des salarkds dont i repré-
senie les intéris;

— | conerdile de pestion des scoivirds sociales

Les eembres du cominé dentreprise ont la gran-
tie: cle paovodr exeroer leur mission sans risquer de
sanctions injustifides.

# LE COMITE PHYGEENE, DE SECURITE ET DES
CONDHTRINS DE TRAVAIL (CHSCTE 1T exerce
son action st b Beus de eaval er associe Emotne-
ment ks représentants des sl aus mesines i
prendre em cos domaines (aablen 29% Cette insritu
Lo sepinEentaive 0 &0 ondbe par b lod o 821087
du I3 dévembre 1982 relative au comins:

et des conitions de travail, modifide par b ki n™ 3
1414 du 31 décenbee 19 nelative § Pamalioratien
de ln sferiried er de v saned des wavailleas. Elle
répomed aux objectifs sasivants :

— traiter phobalement des problismes dhygitne, de
stguritd et des conditions de ravail;

— affirmer |a capacité d'mtervention des salarics
sut dewrs conditions de mavail.

I e coné ddes poavirs délibéranits pour lensen-
ble des questions de santé, de sécuring et de qualing
de vie au ravail.

Copyrighted material



Le représentants du personnel sont élus par les
professiomneks & Doccasson des élecrions anx
commssEms fraritaires. Les commissions paritaires
suivent les déroulements de carmiére des agents
stagiaires or rituladres (avancements ddchelons,
promotions de grade, recours de notation, titulari-
satiom, discipline].

Ces Elections servent également 4 définir In repré-
sentation des organisarions syndicabes au CTE
(Comité rechnigque d'érablissement suir 'organi-
ALY g«él'lémh: du traviil, e bulzet, L fommation
comtinue) et au CHSCT.

Les contractuels ne prennent pare au vote que
pour b reprisentation au CTE.

Les emplois de la forcrion publique hospicalidre

ot pour vocation d¥ere enus par des persomnels

Fonction publigue hospitaliére I 25

Fonction publique hospitaliere —

Clest la raison pour laguelle la FPH recrute dies per-
semnieks controc mels dans des conditions fixées par [a
ori e Tiemitdes & siop mestifs, Parmi ceus-ci, les deux les
phus fréquemarsent urilisds somn les suivants :

= renforts temporaires [oontrar & dunde décerminde
le phus souvent) lids & une surchasge de ravail ;

- remplacements de foncrionnaires momencand-
ment  indisponibles (conges annuels, maladie,
maternite, compliment de temps particls )

Les autres motifs sont bes suivanes @ mérier haute
rechnicid sans grade équivalemt dans Tn FFH,
et handicaps., .

Les  déparss dagents  cioulaires  (murations,
retraite, disponibilité} feront que, sous un délai
variakle sclon les érablissements oo non limics
par les textes, wne mise en stapge pourr, &tre pro-

poste @ agent coneracouel qui remplit Tes
condivions (dge, naponalivg, diplime, saneé,
casier judiciaire ).

Commence alors la camritre hospicaliére,

fonctionnmires. Les parantics de swabilicd d'emplod
donr ceus-ci béndficient expliguent que lewr
indisponibilieé ne peut étre considérée que comme
tempaoraine,

Tableaw 2.10. Loi du § janvier 1986, article 9 motif de recours aux agents contractuels ef nature du confrat
dans la fanction publigee hospitalidre; présentation des contrats les plus utilisss,

[ Wature

Motifs ou recours au congrat | Situadion justifiant le recrutement LTI Canteny o contrag
Remplacamernt n-.umtntan-e | .Fq:ru'tinnna; &n rnah-uai_mﬂc-. rr||1'|-r_.- B ] ]
de fonctionmaires hodpitaliens accident de fravail, conge parertal, Diurée
indispanibles ou autarisds tongé lamngue maladie ou a temps determinee. - Le contrat de travail exping soit & la date |
& emercer leurs fanctions & temps | partiel. Le rom du fondionnaire du reteur du foncticnnaire disigns dans
partiel. rempace est mentionne. Ie contrat sait & La date d'échiéance
Vacanoe d'un emploi gui ne pet | Emiplal en attente d'cuverture Courée diéter- :gr{sg:ll::f"e-u & £L précisce Cans
Eire immédiatement paursu dans | die concours, de publication die paste. mirsa limitaa
les eonditions réglemeritaines. dunanm
Renfort ndcessaire &n remplacement = Contrat |e plus souvertt au 1 échedon
e Conges anmuels, d'absenteisme, Durde d#er-  sans progression de carrigre.

Fonctiors oocasiannellos de surcralt de travall. minde limitae
Le nom du foncticnnaire remplace P an.

n’est pas mentionné

- Contrat sans durde annoncée, Meoemsitd
d'un préavis e l'employaur powr y mattre

Abwence de corps de fanctionnaire {ax -
daiumentafiste} ou nouwsellement prises | Durée

Emplois spicifigues en change {ex: contrdleur de gestion], indéterminée. | fin. Durée du préavis différent selon
ou hautement spédalisées (ex ! infama- la duirge de la périade cantractuelle.
tiien, radicphysicien) - Ce cantrat présolt e plus seuvent
. . o ) T e evplution de carriere (cha enis
| Empiloit & temps non complat L'emploi a temps non complet {prtho- Luree .j'g.:ne{c.:]l e e
irfiriaur au mi temps phonista, psychologue., ) correspand indéterminde '

& um ernploa permanert



26 | Législarion du traval dans le secteuy privé et public

Tableaw 2.11, Le temps partiel dans la fonction publique hospitaliére,

Artiche 48 i du 9 janwier T9ES ; = les fonchionnaires Sifulaives (. ) qui oocwpent wn emplod 3 femps compled () pawsent sur feur demands.
TOUS AESErYe oes necesinies o la cantinuitd du spneion (L, Gire autoriads 4 accomplir o senice @ temps partiel g ne peut dtre dnféreur

Bar mi-Berras B

Leg sqenty cartraciuali peunvent abtenir un bemps partiel spries un and activité cartinu 3 temps plein
Dars |a tonction publique le déomet du 4 janvier 2002 définit la durée du travail effectif.

Trawail 4 tevrips partied

Travail a temps plein

- Décret 91-155 du &215%01 relatif aue sgents contracieels
- Décret 2003-1308 du 161 27003 relatif au régime de retralte
das foncticnnaires.

Conditions d'attribution.
- | temps partiel sur autorsation |

® Lo rbsarye des ribgessitds ot dhe la continuite du service

® 50 %%, 60 %, 70 %, 75 %, 50 %, 90 %

= Lalaire au provata sauf pouwr les 80 et 90 % (85,7 % et 91.4 %)

= Déraulement de carrigre non mpacte

* Rachat retraite sous réserve de sur cotisation empdoyaur af agant,
= e temips partiel de droit pawr raisons familiakes:

» Nadtance d'uri erfant jusqe’a ses 3 ang (50 %, 60 %, 70 %, B0 %)

» Sairg au tonjaint ou enfant malade ou cendant handicaps (50 %,

&0 %, T %, 75 %, 80 %, 90 %)

= Sur cotlsation retraite payée tatalement par 'employeur dans
ba premier ¢as.

= Lur cotisation passible employeur et agent dans les awtres cas,

- Lo du @ jarnder 1986 portam dispositiary stalulaires.
— Décret 2002-% du 4 jarvier 2002 relatif au vemps de travail
dans |a forction publique haspitaliére [ ol o 35 heures =)

| Drganisation du temps de travail
| = Des obfigatiors annuelles de travail différentes selon les
contraintes des profedsionnels: de 1 547 hewres enocas de
| contraintes lowdes (20 dimanches ou férids travaillés dam
! Pannie & 1 368 heures pour bes agents & repos fixes)
— Persenne| de nauit & 32 hewres 30 8n moyenne suf Pannds,
- Définition dunombre maximale d"hewres ge travall sur
la semaine (249 sur la semaine, 48 sur T jours glissants), avec
| abligation de retrowmer une moyenne de 35 heures sur le opde
I e trawail [cycle de 1 & 12 semaines au plus),
= Redwction progressive du seuil g heures supplémentaires
i = Tranvail s 12 hewnes congécutiees sur dérogation encadri
par b= fontrdle des organisations syndicales en CTE.
- Un diranche sur 2 en repos.
- & repas hebdomadaines par guinzaine dont au malrs deusx
consdcutifs compartant 0 dimanche, Repas de 36 heures
MM I ML,
= 12 heures de repos entre 2 postes de travasl {cala interdit
bes soars-miatind
- Congés anruels en [ours suwrés.
- Créatian d'un comple épargne temps.

- Demande formulés par 'agent au mairs 2 mals avant Néchdane,

= Passage temps plain en as de congé maternité pendant la péricde
de temps partiel.

- Riirtégration mps plein de droit b schiance

- Les gararnties de repos et de rythene de travadl définies pour =
afgents temps pledn sont bes méme pour bes temps partiels (durde
du repos hebdomadaire, 1 dimanche sur 2 en repos...L

La carriére d'un agent public

hospitalier

Apres ¥ans dexercice public, il est entré & ['école
dies cadies 1 sera i:'lt-th.]‘&-l'il:'lll: ain Balebesg d'9sance-
ment sur les foncrions de cadre de santé Jés qutil
oy 3 ans d'ancienneté dans L fonction publique,

Premons exemple de quetre érudhiants soemis de L
méme promotion il v a 10 ans: Vincent, Claire,
Mandd, Maliki Leurs choix personnels et profes.
sionnels les one conduwirs vers quatre caeribres dif-
férentes ;

# Vincent a éoé d'aboed infirmier salarié dans le
privé perdant 5 ans, || a ensuite rejoint ba fonc-
tiom  publique  hospitaliere (FFH) bénéficiant
d'ume reprise d"ancienneté 3 ln mise en stage,

# Claire a travaillé sous conteat dans un érablis-
sement hospitalier public dés lobtention & som
dipktme d'Erar. Mise en srage apets 14 mols Je
contrat, elle a exercé ses fonctions pendant encore
4 ans en Bloc opéraredre. Elle a posss aver succis ke
concours d'enirée en école I'IBODE er rravaille
MAINTETANE ST oo nouvean grade,

® Malika a intépré la FPH apris 24 mois de

contrat ef 'obtention de |la navionalind Frangaise.



D ans gplus rasd, 3 la naissamce de ses jumeaus,
elle a béndheid dun conpé parental, pots o repris
ses fometions i temps particl, En congd materniné
poir s ¥ enfant, elle prévolt de demander son
deépart en petraite s qulelle aura 15 ans de ser-
vice, Elle est i som petour inscrite & une session de
formation continee,
# Maud o reavatllé dans un érablissement bespi-
talicr dés s sortie d'école, Cos din anndes omt é1é
interrompues par tois disponibilings de 6 mos
[rouir cles mdssdomes humaniraires. SMaod envise=ee un
détachement o ministére de b Coopémation pour
pesteT e AlTigue,
B CONTRAT, et le document signé des deux
partics qui i les relations entre lemploven et
lemiployé mom fonctionnaine, Le contrar formalise
Faccord des deus parthes sur sa durée, son terme ou
sy metal Les droits des conrraciuels sont déaallés
dane un décret de 1991 (in® 21135 du & Rvrier
1950 relarnif aux dispositions aénérles applicables
avix apents contracmiels des crablissemsenes publics
hospitalicr=}. Méne un contrat & dunée indérerminée
F fAranil pas gin ._-||'||'||||i ]‘1.:|:|.'|:'|.1'|.n.'. il penr & teait
mement £tre pouren par un fonctionmaine ou étre
fermi au tablean des cfiectits,
B LES CONDITIONS FOUH ETRE MIS BN STAGE
— Posaider |a nationalicd frangaise ou #ire ressor-
pssant d'un pass de b Commission europdenne
{CEL

T b s ot civiguees.
= Bullerin jiliciaine n® 2 wvierge ou comparible
avee lexercice des fonctions,
- Em_' e situstion répnlitre on n,-.q.ara.! du service
miilitaire,
—Remplir les condstions physiques exigées pour
Iesercice des fonctions

B SUR LE GRADE INEERMIER
- Diplame dLrar ou dun peys e 1a
— COCOHATS ST TiRfs,

B MisE e osTAGE. Ulest 1o décision sdminisorae
tive, prise par la dircerion scule, qui place Pagent
dome o sitwpmon de fooctermaiee. Le s,
périnde d'Evaluarion, séend sur 12 mois de o
vall effectid §les arets maladie er maresnind repos-
tent Vichaance), Apr{'-: avis e comimisions
administratives paritaires {moitié direction, moi-
i peprésentants du pesonnel), 1o direccon
dieide on non e dislasisagion. La cassieee du
fonctionnaire commence & lo mise en stape s

Fomcriom pabliqee hospitaliime

celle-ci est confirmée par la timbansarion. Dis lor
le Afralement de corslire ault le stano qui
-='|||'|r-.'n-|;- a l'apent et 5 son sdminisration,

e BREPRISE ' ANCIENNETE, A bn mise en stage (et
pon e droit pendant les mods de contrag qui peu-
vent précéder), Pagent qui o travaillé auparavant
comme salarié du pravé obrient b reprise de cm
services. Les sonées de privé placeront Vincent
directement an 4° échelon,

Attention: Factivitd libérale n'est pas ume stivitd
salarise danc n'engendre pas de repride,

| ] !i':.'lll.l.l.'l?i. ININCE, GEADE |viir Hémomdéromm
indeminisds ef primes, page 320,
* [NFIRMIER(E) D C1LASSE SUPERIEURE. La classe
supiricure est b senle promeion possible pour
linfirmier de clase normale i soihnite rester
danz ses tometions (eonditions : 5 échelon de la
chwse normale + 10 ans de services effectifs, quota
B0 de Pefrectf ducorps o 17 janvier 20041,
Cependane la profession infirmbiee et parmi cel-
Lz qui cffrent le plus de diversité de gualifica-
icins uiledricienes & Phivpital, Des grades dinfirmiers
"'F'l.;l.'1illi5-|.:h sl sl en \'.'.Ill.:;J.lr'.L' A
— IBODE {Infirmiire de bloc opéraroire diplimée
d'Eran);

1A IE § Lishirenaer]e b anestldsaae DR
— infirmsier{e) pudriculreurftrice,
B CADRE 0F SANTE. Le diplime de cadne de
skl sk derversy wive codlilon sistudaine prir
cire nommié cadre infirmier aprés inscription sur
le wableau davancement, O ne peut S0 inscrie
puis nomme quapres 3 annde de services effecrifs
dans L fonction publique ou sur un emploi de
coeps cuivalent dans le socteir privid
- TEMPS PARTIEL. st une ru|-='-1|'-i|.i|;|.f- |1r\{".'|||.'
par La loi et accordée sur avtorisation par péricdes
de & mods renouvelables {le seul emps parriel
i elroit st lis I (T o R T TR B E S N
jusqu'an 3° anniversaire de Venfant), La quotiné
et bes maedalios du remps de mravail sont ndgocides
en fometion des posabiling du service (50, 80, 70,
T3, 80 e 90 % Ju remps pleind,
La position de deair de Pagent cortesponed o
femps rl_-;,'iTl.. In position J'q':-:wr-'.i.ln B T s
tiel, Certe rigle permer & Pagent comme & s
direcrion de demander le setour 4 remps plein &

chague échénnce de 6 mois (posizlle mdme ot
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Types de congés :

Conges annuels

Congé mateimité

Longeé maladie
ardinaire

Congé longue maladie

Cordgé de longue durss

« dans |3 nubrague
conge sabhatigue
du prive «
Disponibilieés

Autorisations
o' ahsenoe

Conge parental

Largd de farmation

Conge mdividuel
die farmation
professionnelle

Lépishation du txavail dans le secteur privé et public

Tabteau 2,12, Principaux canges o'un salaré du secteuar pubilic
fles canges des agents contractuely ont précivds dang le déeral BA-83 gy 17 janvier TO56)

Durée légale

25 |ours ouwrds + I hiord saison
+ 1 fractionnement
[ 1 jamvier au 31 décembre

b semaires avart, 10 iesmaines

BprEs 1a naissance pour
les 2 premiers enfants.

[ 12 o 3 plein traftement,

9 demi-traitement camplété
le Cat echéant par la mutuelbe,
12 miis glszants

Béndficiaires

Tous et agents, contraciusls
ot foncticnnalres

Staginires, titulaires ot confrac-
o]y e |:I'I.I5- de B s,

. Agent titulaire
[contractuel : indemnisation

variable selan ardiennetd, 4 partic

de 4 Mok service)

Condlitiony
Conditions idem privd
Etre £n activits
| Pas de repart hors nécesitd de service
i diment justifioe
Eecommandation ; 3 ssmaines pendant
Fébé dant au mdins 15 jours én méme

temps que e conjaint.

Extension de la périade d'arriét & partir
dui troisieme enfam, naissances multiphes,
| grodtese pathologique...
! Rétablissement du temps plein pendant
| be congd maternité pour les agents
| & temyps partiel
| Certificat madscal,
| Passible cantrdle medical,
| ibattemant swur la prime de service

1 an plein traitement, 2 ans
demi-traitement.

3 ans plein traitement; 2 arm
demi-trakement.

- Yariables selon lps motifs

gig disponibiline

Jusqu’au 3% arnversaing
de 'enfant

Formation continue, adaptation
it F'emploi, préparation

ALK CONOaUrs et promotion
prafessionnelle oot

de |'actiems

1 ar renauvelalie dans la limite

de 3 ans au total,

Formation zans len aves e
miliew heospitalier, an v d'ure
FECOMTVErSion,

Agerits titulaires
[contractued = conge de grave

maladie:; 1 an PT. 2 ans 12 traite-

ment aprés 2 ams de service)

| Agerts titulsires
[contractued @ cf. congé grave
mialadie ci-dessus)

Agents tltulalres

[ooaniyé sams traitement pour las
staginires gt ooNE nan remune g
paur les contractuels sous réserse

d ardierirebs )

Agents litulaines. Bdnéfice parfais
dtendu aux agents cantractusds
par le consell d'administration de

I"établissement sous néserae
d'angignneta,

. Tous et agents, conlractuels 1 an

andennets & la naisande de
l'enfant.

Liste de maladies nécessitant des soins
langs et coditeus, cafinks par arréte
du 14 mars 1586,

E#E:Gm Iirrnit-éc:d;-an::r. mialadie
mentale, tuberculose, paliomyélite, SI0&,

e dreit (Bleser un enfant, sulvre san
conjeint, s'occuper d'un ascendant ou
descendart malade] ou
Sur autarisation ; conwenanoes
personnelles; sctivitd libérale;
Fumani{sine

Certaines sonl rdglementaines (mariage,
enfant malade, décss, fonctions &lec-
tives., ., d'autres sont des accords locaux
{comgours, rentrée scolaire,.. ),

@ rensgigrer

Pewent en bandficier ke pine ou la mére,
Réintégration de deodt dans les effectifs
méme en surnombse.

Touws les agerits

Les agerts titwlaires

L'agent garde le béndfice de tous
ke congas énuménas Ci-demus

Dieieer examind au nivead de la rbgien,
Salalre garanti a B0 % du trafement
indlciaire [100 % pour les empleis non
qualifiés), Certaines primes sont
suspendues.




en cas de diffiouleés eraves de agent oo de misons
de servicr sirieuses pour adminisiracion). Les
annies o bemip |1.-1rr|.4_'| conydent bemps |'-|.,'||'|
por les dragirs & avancement of & retraite,

Attention; & temps partiel, sur sa demande, Marie
r'awra pas le droil de travailler aillewrs, cenformé-
ment & la réglementation sur e nonscumuol d activites
des fenctionnaires (exceptions: audit, formation,
productions artnbigues). Seuls ks agents onraciuels
récutds @ mains de 50% peovent poursuivre une
actrite lib2rale (king, orthophaniste.. ).

B Concs PARENTAL: [ est accordé de droit, par
penode de 6 mois & la mine oo ae pere de Bamlle
apri ure nadssmee ot jusgu'an 3 anniverssine de
lenfant. Malika sera réinvégrée, en suneffecl 5'il
Le Fawer, & [Missnie de son congd.

Pendant son conpd parental, Malika conserve son
adrasit & avancement déchelon réduit de moicé,
Les autres compés du fonctionnaire sont @ les
I:I'll'll.:l.:h- .'||:'|.I'|uu]:-. |-=':- |.'-.:-u'|.|‘:|.’:~ ||.'|:||:|.-.|||: -\.:n||:|'|..||.r|.'.
Fompue maladie, lomgue durée, Je congé matemnite,
Les congds sont dguivalents & de acovind ec
oivrent les mimes drodis (avancement, rereabne,
congés anmuels L. ).

> INSPONIBILITE, DETACHEMENT. Ce sont des
périodes pendant besquelles le fonctionmaine quice
L fomction publigue hospitalitne roue en gandant un
Lien juridique qui lui permettra de solliciter sen
eeronr. Les dispondbilings accondées par péricdes
endnimales de & mois pevvent S¥emdng sur un nom-
bire o anndes variables selon leurs morifs, Elles sone :
# D drait =

— ot Elever un enfans de moies de 8 ans;

= PCRIE SR SO0 Corgomil

= pour sofgreet un descenadant oo scwling malade
o handicapé,

# Sur autorisaticn de la dircction

— pRur comverances personniclles;

— pour exercer une activied libérale (soumise en
plus & déclaration et autoristion de la commis
siom naticnale du contedle des activinds);

— pour suivre une misskon d'ineérér géndeal ou
humanissne .

= pous eoundes oo recherches présentant un intérée
geméral,

Ladministration peut contrdler que Pagene e
consacte au mouif de ca disponibilitg,

Fometion pabligue hospitadiore

B LE CETACHEAEN T permset i fomcrion nabne b
pirabiee, v sa demande, de cevller pour Tune des
dewx autres Fonetions publiques (Erar e collectivie
tiés perrivotiales) tour en restang rarcachd pour son
Mpowilemenr de carritee 1 son adiminuimion $ori-
g, Période minimale : un an renouvelable, La
rémumération obtenue pendant le $oachement ne
|'h'||! L':E.L{'A.IL'E |L' E'I'.I" !.II.' Ii I.IH:- |.'|.'l||.' rl'll:lk' I.Iill'l‘- I:I
fengtion publicuee hospitalidre,

» Fommamion CONTINUE. Elle est obligatoire-
Mkl prevue pal les érablissements |||.|:-pi1:1|||.'n-
U1 % v de b aalarinde ). Pendont Jes
périedes de formation, Uagent st en activitd avec
toe les droies it A" rantachient - conpis, couver-
ture wocident du travail ...

La tormation accompagne les projers & adapeation
A lemplol, de reconversion,

[ |."I'|||.‘||.': |~1-.:-|.'||.-.:[1:l|'|l'||.'|.|l.':~ I:|.| o -.||.' |:= fikassE
-.:|'|:|n:||-c:'| |14_'n1u'-1lq_'|1r H] |'.1g|'|1r .1:: ST UE Cars
qualifiant (IBODE, TADE ...). En contrepartic
IJI."' I:I'.Illl- Ij'L' :"PL'I'III:I'I[L! el |L"' '\-|II:1||:L'."\- il LI:I-ITL'L'!'\- Ser-
s pendant ces périodes, Vagent signe wm contrat
d'engagement de servie dans la fonction publique
huspitalitre dune durde variable selon o durde des
éoudes, Bl quitte voloncairement fa FI'H avane
Véchmee, Vagenn devra rembourser Bes frads
engapes proportionnellement au remps de service
restant & accomphin. Dans cermines conditions
(mapprochement du conjoint. b, le fonds pour
'emplod hospivalier peut se substitoer 3 Tagent e
rembourser lengagement.

# LA BFFRAITE. Les personnels soignants peuvent
demancler & bénéficter de leur remrdee 5 35 ans. [ls
ot Je adroit de travailler jusqu’s & are. An-deli,
poar deus années supplémentaires maximom, ils
deavent sllieciter Matersation de leur direcrion e
1'wvis fvomuble de la méddecime do rravail.

L= mires de irods enlanis prevent mkbenar une
retraite A jouissance immédiate apris 15 anndes de
service, Le momtant de In retraie est foncrion du
|:|I.||:||I'|R' !.I‘il]l.'ll.l."ﬂ'."h !.II.' !l.-ul".'illl el |L' I.I.I'I-\.I'IL'I.' |1..'|L'|'l||
depuis & mois au meins au moment Ju départ, Les
anudes de rmavatl B remps el de Malika conge-
tent temps plein pour Fomerure de som dioit & par-
vir en retraite. Elles sont en revanche proratisbes
powir be caleul du mentant de b persion de retraire.
D le décrer che 100w 2005, ee droat est éiendlu
ay pire, e condition @ o8t arnété de eravailler
I mois au moment e la naisance (congd mares-
mrE. E":lll.'rl'u.lq.':. |.'I.Ir"|.'l'|rill. .3|~|'l-.:|'|l|'-:||:|l1::.. L
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|

L dmislesion dfa cravail dons b secien pwivd et preblic

Les personnels non ssignants peavent prendre leur
refraite 3 00 one, ot le droit de travailler 1||-=._'|||'1|
£ ans. Les cadies indirmiers SUPET e el les

infirmicrs généraux apparmicnnent b cetle catd-

Ha k] NI

Evere 2004 o0 2008, Je nombre de trimestres
pecessaines ponr béadhcker de la setite masimale
I_T'-!- Y ..:||| |.||.'IL'|||.'I Camrefiinl ||:-.|||.'|..|||'q.'| PrOEress-
verpent de 152 & 160 trimeestres {zoit de 37,5 2

'Il..| annies de cotisal Il\.'\'l'l'\:l.

Dz le mme temps, o vadeor de Pannuicé de tra-
wvall (2% du demier traitement par annde de tra-
wail _|u=~.|_||'l:.||. 2003] diminise Picgressiement paur
arteindre LAZD % en 2003 1 Jes montants dis pen-
diomis subissent Jome un mesement.

Les droits et obligations
d'un fonctionnaire

Les droits {ou garanties)

15 song définis poner Persemble des agents des trois
foncrions publiques {Erar, collectivieds rerrironiales,
établisements hospiralicrs} par la foi n® 83034
du 13 juilber 1983 porrane deodrs er obligarions des

fomec tionnaines,

Droits individuels

La liberte dopinion (polickue, syndicale, phi-
losnphilgue o relgiense) e Vintendiction de dis-
criminacion @ menil du sexe, de Pappartenance
ethmigue, de lengagement politique,

Etre informé individucllement des décisions le

CORceTmEml gar 2

— Iz conmubmrion du dessier:

—la procédure écrite of motivie pour toure déci-

siomy poatant arict,

Etre consulté ot participer par lintermédizire
ke représentants Ju personmel sidgeant dans diver-
ses fnsgances 3 organiation et au lonetionnenaent
de s Eablissement (OTE, CHSCT, CLIMIL A
Pélaborarion des rivghes staturaines {CSFPH o
Conset] superieur de s fonction publique hospi-
ralitred, & Pexamen des décisions individuelles
riatives & % carmiére (CAP) fvoir Dt expression,

praie 5[].

Etre protiégd :

—dbe Tndminiseration ; par e respect Ju scanut, La
corsidration des CAP, la motivarion des diécisions,
L satsde e CFEH, les gasmties disciplimines;

— par [adminisrszrion :

* Jis menaces, violences, voies de faie, injures,

diffamations, ourrages door la personne poursair

tre victime dans le codre S = fonctions, ave
le cas cheane ré paracion du préjudice,

# Jes Fawtes de service entrainant une condam-

nation civile en :Erﬂ.l’tllmﬂ i ]'l:l."_||.|-.E|LL.
et alors Padministration qui e condamnée sauf -

fete ditachnble du srvice {on entend par 13
gue le préjudice e cousé par Paction disecre,
toitalemien ||1||:'ul.||1||.' il '|':||_'1'15.I: rvmese, volonbe
manifeste de nuire, et };

a By ovicoime intente une action au g'u,‘n.al._ CerEE
dermiire est nominative of Pagent en eépond
pitee inclidue] ;

— i Lo victinee veur :
réparation =k civil = responsabiling adminis-
LEatiye;
condamnarion — pénal — pesponsabiliod indi-
5 IJIII.'II.L'.

o Etre mémunéed sclom son prade er son échelon.
La direcrion ne saurail tser les consduences
d'ume absence 0w dune manvaise prestation pro-
fessionaelle pour modilier le nivesn de rémunées-
IRy SETR AVTHT, AUl Tr.j-.il:l'l"f{'. respectd une
procédure dizsciplinaire,

Beénéficier des coneés prévue par le stam.

Beénaticier de la tarwation syndicale e profes-
shommelle dans bes conditions prévues par les exoes

Droits collectifs

» [OIT S¥YNIHCAL

Les fomctionmaires peuvent librement crder des
organizarions seiwdicales, v adlsfrer, v esercer des
|'||i|.|'l.|:|.|.'h. ':.:I.'!l- -.‘-u"-._'.1|1|.-u|I|-.:-|:|.-\. |'H.'||'|.'|.'I|1 (41! II.'I.Ir T T
ester en justice |, s pourvoir contre des décisions
comcernant le searut du personne] cu organisaion
du rrenl.

Les eogmusations syndicales sont impémsivement
consulides sur les points majeurs de La vie de beur
établissement :

l. E'\JII.‘T en fEtics | sstenis une poiiom en sfioe comme
demnandear e ddlendeir,



— les représentants du personnel disposent d'auro-
risanions splciales dabsence pour exercer leus
menicdal, fls pavent organiser des permamences et
des rfunions dans les conditions prévies par les
TR |;|.|L'II:|.II'I|JL' E'rl.:iI.IIIII'II:' i |:| -.|1r|.'|.'r Wil ., . lI

= les agents pewvent librement coneacter bes repré-
sentanes du personnel e participer, le cs échéant,
sr fe temps de travail {1 heorefmoissyndicath &
des réunions dinformarion,

e [FOIT DE GREVE

Les omganisations syndicales pavent déposer des
preésvis Be ppivve, =edt oo mivesu national s o ks soma
représentées s CRFPH (Consel sigpéricur de la
foricrion publioue hospiealicee), ot o piven Tl
Les apents peuvent participer & une action de
gréve. [ bors cependant que le directeur e e
garant de Vorganization de son érablissement o
sarmout de b continuité des somms er de Paccueil
des sealades, Tapent syant momilestd won soulaic de
grive peut fore asstoné au oraval par son directenr
dans le cadre d'un service mininman,

Me pas travailler bien qulsssigne et une B profies-
ssonunedle qui expose B des smctions disciplinaires,

B DT DEXPRESEIM

].L'h |'1.'|":|'|.I'!'\-l."|:l|:-||'l|.'| I]II ]'l'rHII'II'II.'I. A1 TEAIE '.II.' III.'TIH.'I:II.'
bl des professionnels, sont consuliés et participent
4 la vie murinitonnelle en sidgeam dans divesses
mELInc e

[z formulent un avis sur le fonctionnemen: die
III.I'I.1| [ARTEE NI R

- en CA (oonseil d'adminismation) sur les dos-
Eiers najeuns o1 stratcpigques de Péceblissemenr;

— e CME (commission midicale d'éeablissement )
— e b TE {comming |1.'I.'|II:I.IL|II-.' d'érallissement Kt
réumit les organisstions sindicales pour débatne
des crgamizarions de ravail, du bsdget, de B for-
B PR LA TR T ) TS -

—en CHECT [comité dhygitne, de séouricé et des
conditons de rravail b

=i CLIW fcomité de lurte contre les infections
mosocomiales) ;

= en 5] [conseil supéricur des soins infirmiers)
= LI LI II'IH.'Il. |}.' TV,

[ls examinent enfin les décisions individoelles
e LA ||.'|||:|'||.'|||:-:~1|l|11 :u||1|||'|:1lr:|!|'|'-|.'1 E'lilrilliILr\L"-l'
{autant de représentants du personnel que de Ba
direction sur les changements d'échelons, tioulasa-
nioms, recouss de notarion, avancements de prades).

Foncrion publiguee hospitaticne

En formation restreinte, les CAP somn consultées
=11 IL'.'\- nl'\f'\-\."'\-IL'l'.‘\ |.‘||:u.||:'l||||:|.|r|.':~.

Les obligations
(loi n® 83-634 du 13 juillet 1983)

B OBLIGATION BE SERVIR {art, £3). Le foncrion-
reaire v dodl pas avols pe acrivale privée locrtive
{saurf formation, expertise, production inelleconelle
o artstique) et ceci méme dans Phypothise dun
mravall & rerngs |;":|rr|-.'|. En aucim cas, ronteloas, e
fonctionnaine ne peut avedr d'ineéér ou dacrivied
l.II.' TEalire :II L'i'll'll"'l.'llllll.'“rl.' =l ||'||¥'|'i.'l:ll.|i||'ll.'l.' 1 i
desservir les intéries de son employeur,

B OBLIGATION DE  SECRET  PROFESSIONNEL
{ar. 261, Lis foncrionnains sonr renus aim secre
professionnel wwl déropations prévues par by boi
{violences sur mineurs L. ) Clest une obligation
laierde er sans nuance, 2‘.1-'3.' AL Fabligarion de
daserésion ]'nll-u.-.-l-.:-l:|1|.-:'|||.' Poar Tl o que |':|,Ig-.'n|
aviou entendu en dehors méme des informations
sur érar de saned du pacient @ s présence méme
clans Pésnblssement, s propes, s visites. . Lapent
doit pspecter la vie privée er la voloneé de la
pessonne hospiralisée.

Cente oblipation de secret professionne] s'étend
bien enrendu au personnel soignant contractuel,
Lobliparion de decrton profesionnelle Sappli-

Cue A B les apents de |'|‘||'||1ir:|1. sHEnRants o [on,

B OIRLIGATION DYINFORMER LE PUBLIC Cart. 270,
Cette obligation dinformarion trouve sa seule
limnitre doa Uimpéeantd de secrer professionme] s ci-
dessus, 1| appartient i Uagent seignamt de détermi-
nr le sewil & ne pas franchic et & orienter =
I"'\.'."-i"l!l. e Il\.' |1||..'\.IL'L 14} l\.I'.I TV

B LOBEISSANCE HIERARCHIQUE Larr. ZHL. Tow
foncriomnaire, quel que soit son rang dans ba hié.
rarchie, est responsable de Peséoution des ciches
aqub Jigd sone confices. 1 doir se conformer aux inse
tructions de son supéricur hidrarchigue (st ordre
illégal et de nacure & compromerme @ inmene
publich. A poseeran, i a5 a0 disposition plusteirs
vioies possiblis despression sl constdére quiil ot
en Face d'instructions manifestement en debors de
la morme Cmiveno '|:|if1'.ar|_'|11|=.||.' SUPETIELIT, O -
sations syndicales).

L'agent reste responcable des tiches qu'tl délogue.
B OBLIGATION de suivre, si besoin et e cas
fchidant comire son gré, Jes sessions DF FORBA

e

il



32 ¥ Législarion du travail dins le secreur privé et public

o professtonnelle nécessaires & adaptation &
Femplai. Clest une contrepartse du deoit i b fos-
[F{HER[RINN

Rémunération, indemnités
et primes

Grille 1: personnel
de catégorie B. Classe normale

o Infirmierie], pédicure, massewr-kinésithéra-
peute; ergthérapeute; technicien de liboratedre.
» Psychomotricien, orthophoniste, orthoptiste,
diététicien. ..

Lo traitement de base se caleule en maltipling
lindice mapert par le pris du peine qui évolee o fil
des augmenrarions  salariales (en juiller 2006
= 44495 €).

# Exemple 1 un(e) infirmierie) aue ¥ échebon @ m
rreairement ge bose de 142 30 4 408 = ] 538,41 £,

B INDEMMITES ET PRIMES POUR TOUS LES GRADES
= Primwe o service.

— Indemnicd de sujérion spdeiale {13 hewres sup-
Plémentaimes par muois).

W PROMES SPECIFHUES

® Aucorps imfirmier ;

—prime specifique mensuelle, prime spécinle &bt
i carriiere D qusquian Ie Eelvelom) - 36,9 € fomois;
= prime Vil 1 722 Ejmods.

Tableaw 2,16, Grille 4. infirmiers anesthésiste

Tableau 2.13. Grifle 1.
Echetar: D‘;::{?:ﬁx’ indlice brut | Inclice majore
|1 ichelon | 1an EFs) o7
* dchelon 2 ans 345 EVE Echedan
3= échalon 3 any vz 42
A4® g haplon Jans 407 166 1
5 gchelon 4 ans 443 1E9
6" dchelon 4 ams &0 5 Z
7% échelon 4 ans 519 445 3
B dchalon - GE8 A& .
Tableaw 2. 74. Grille 2. 5
Echalon | Uree MOYIRE | ey brut | indics majoré §
reli— . . . + T
18 gehelon 2 ans 4 A0
2* dehelan 2 &g 514 441 i
3= achelon 3 amns 545 a65
A% échelon 1 ans &0 | 433
g= échelon 4 ans B3 | 314
b échelon - 634 | 533
. I3
Tableau 2,15 Grille 3. chafen
Echefon | DUTSEMOVEME | 4 ee beut | inclce majord ||
)
1" échelon 1an a | I
2% échelon 2 ans 450 415 3
3= dchelon 2 ans 50 445 4
4* gchelon 1 ans 554 472 |
¢ gchalon 1 ans SEY 195 5
6 g helon 4 ans 627 525 .
7% échelon 4 ang G54 553
B¢ échelon - T4 [ u] 7

die clagse normale.

- fndice Nowwveaw Majors (INM)
LADE PUER-IBODE

140 366 340

2 ang 393 366

3 ans a2 85 |

1 ans 437 410

4 aris 460 428

4 ang 486 455

4 ang oi% 484
543 511

Tableaw 2,17, Grilte 4 ; infirmiers anesthesisie

g classe supericure.

_— indlice Mownveaw Majord (1IN
MADE PUER-BCRDE

2 ans 453 418

2 ams 48 a8

2 ans L1 E] 473

Jams 523 497

lams | 543 517

3 and & mdis 564 L3B

503 560



Grille 2 : personnel de
catégorie B. Classe supérieure

# Infirmicelc), pédicure, masseur-kindsithéra-
peute, erpothérapeute, technicien de laboratoire.
# Psvchomotricien, orthephoniste, orthoptiste,
diéréticien. ..

Tdem mealrement = INM (indice aorve nEjire b
® prix du point.

b INDEMMITES, FRIMES POUR TOUS LES GRADES
ET PRIMES SPECIFRIES

Maintenues dans les conditions de la grille 1,

Grille 3 : personnel

de catégorie A.

Cadre de santé

Grille 4 : infirmiéres spécialisées
(IADE, IBODE...)

o Infirmicelel, pédicure, masseur-kinésithéra-
peute, ergothérapeute, technicien de laboratoire.
# Psychomotricien, orthophoniste, orthoptiste,
diérénicien ...

e INDEUNITES BT BRIMES POLR TOUS LES GRADES
— Primee de service.

— Indemnité de supétion spéciale (13 heures sup-
phémentaine par o),

B PHIMES SPECIFIQUES

Maintenus dans les condivions de la grille 1.

= PRIME ENCADREMENT

16,22 Efmois. MBI 41 points pour les [ADE/
19 poings pour [BODE e PUER.

Organisation
du temps de travail

Le décrer n® 20029 du 4 janvier 2002 relarif s
temps de trvail et i Porganisation du travail dans

Fonction pablique hospiralitre

lees Erablissements I'II.I!FIi‘l'.-II'iI.'r!. i pn.;n;'i'n.i les condi-
tions de mise en place des 35 heunes dans la fonc-
iy rl|||.'||'iq1||.- |1|L-:rli|!:|.'|i.ér|,'.

B LES POINTS MAJEURES DE CETTE NOLUWVELLE
BEGLEMENTATION somt les suivamis @ définition
d'une obligation annuelle de cravail variable selon
le comtrintes des professionnels -

—de | 340 heures dans le cas de contrainges fortes
|:|'||.1|:~ de 20 dinenches o1 s |I'.I'I.'i|i.|!é!- i
toute année) & 1 381 heures en repos fines;

— défiminion du membee masimum d'heures de i
vail sur la semaine (44 heures du lundi au diman-
chief48 heures sur 7 jours glissants) avee obligtion
de revrouver une moyenne de 35 heures sur le
oyebe de travail (evele de 14 12 semaines maxi-
i}

—-:|'i:F|..'|ri.ri|.|n TR Ive iders heures mppwm-:ntili-
res sauf celles réalisées dans le cadre d'astreinnes
—travall en 12 heures comséoutives sur Sroga-
tions encadré par le conerdle des organisarions
syndicales en CTE;

— un dimanche sur deux en repos;

- repos hebdomadaires : 4 par quatorzine donr au
moins ! comséoutifs comportant um dimanche,
pepos die 36 Ieewres suinimum;

=12 heures de repos entre 2 postes de travail
interdisant les postes = soir-marin = ;

— décompre uniformisé des remps de malsdie er de
formation;

— décompre des comgés annuels en jouss meard (Cest-
Aadire prévis en vl sur le planning 25 jours
# 2 jonars conpd hors syison + 1 jour i fractionmne-
mient des congds)

— erdatiom d'un compre épargne remps, sur indtia-

tive de I'sgent, sur lequel peovene &tre placés,
s comditions, des heures supplémentaires,

congés annuels ou RTT non pris pour raisons de
SETVECE

= g @ 32 heures ) pour les apgents fises de
niie & comprer du 19 panvier 2004 (ces agents sont
i i 35 hevres depuis plusicurs années).
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Liprslation i erovail dims Le sectenr frind ee public

s LOS ASSOCIATIONS s

Définition (article 1" de la loi
du 1% juillet 1901)

= L'association ot une convention par laquelle
i o E‘ll.llﬁal.'urn Persomies. metlenl 0 commn,

dune fagon permanenee, leurs connassances o
leur acrivird dans un bur aurre que de partager des
bénefices.
Elle est régie, quant & s validieg, par les principes
généraux du droic applicables aus contrars er obli-
s, =

Les associations en quelques chiffres

Mormnibre

Nambrne e Eadaties Nombre Nombre Nambere [ Nombre
d associations de héndvolas o adsérants desafaries e denatears
annvalles
+ cle SO0 (00 & e 60 DO 10 500 000 20 000 000 1650 000 -é|mum;:| |

Saurce ! hiTo v, ARNE SN ous com

Mous sommes dars un secteur dynamigue cravaillant
dans de pombeens domaines, wels que la s, le
scial, b formtion, 1'insertion. ..

Mombreuses sont les institutions sanicaires qui
fomelionment em asociabion et g peLvent ingé-
resser bes infirmiers en tant que stracoure 3 emiplii.
o Article 2. = Les associations de personnes pout-
ronl se lormer librement =ins sumorisabion, ni
déclaration préalable, mais elles ne jowirone de la
capacied juridique que & elles se sonn condormées
s dispositions de article 5. -

o Article 3. = Toure asseciation qui voudra obeenir
b capecivd juridique prévae par article & devra étre
rerwdue publigue par les soins de ses fondateurs, =

Caractéristiques
des associations

La Iei di 10 juillet 1907 en est le texte de base, Clest
la libarbd de pouvair s'assacear,

— L'association est un contrat,

= L'mssociation et un grouipement de personnes,
= Lt bugrs es el s doivent Sre communs.

= Line assocition ne dair pas avoir un but lucrarif,

Différentes catégories
d'associations

[l en existe deux types ¢ les associarions décla-
fhes er les deécLarées
(tableau 2.18).

Les associarions, 3 condition Ve agrédes, peuvent
-.|.L-|'|u1:|n.|.L-|' |:| [aEER SR HIE= e J-.l;il.lé r||||'||l;,||.r|_'. T"ull,l:[
ohtenir ce statut, il faut que 'asociaton ;

— justifie dune acoivied dépassane le cadre local,;

= w1k |.|L'~|:|:|ré¢;

— foncrionne depuis au moins 3 ans;

~ tegroupe au moins deox cents adhérents;

= justifie de ressources suffisantes pour assurer s
activicds dans la durde:

- [‘l.lﬁ&.l."'u.h: e dorarson mebilere de mille fancs
minimum, placée en rentes nominatives sur |'Etar,
on actions nominatives de socifrés dinvesisse-
ments o e '-'.-III..'lII.'!li nenminatives pdmises par [
Barue die France en garanvies davamces;
—adopre des starurs rvpes proposés par Padminis
tratiom.

Le dossier de demande de reconnaissance d'wrilind
publique esr i déposer aupris des servicss du
ministére de [Tntérieur.

HELTH TR H TS TRTN ES [ 4513
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Tableaw 2.18. Spécificitds des sasoeiations.

Non déclardes

Crest un groupement dirdividus

| Elles ne peuvent ester an justice,

| Elles ne pouwvent recawsir ni dons, ni lags,

* —
: Elles ne pewsent ernprurter,
| ni pesieder d'immieubles ou de biens,

Unions, fédérations
et confédérations d'associations

Clest le cas ob plusicurs associations poursuivent
dizs bues similabres ou bien trés proches, Dans cette
hypoahisse, elles one la possibalicg de se reprouper

abin de se constituer en unions, fEdéeations ou
Hﬁl‘l (511 :m!éd&adunx d’mi:tinnx. El!-l_',s g

la personnalité morale distincte des associarions
qu'elles représentent.

bt forme est imbénessamite pour les associacions qui
souheritent dere représentées i léchidon national,

Création d'une association

Les foneduteurs J'une sssociation sonc des person-
nes physiques on morales. Leur partisipation
personnelle & b enfation de Vassociation esr un
e majeur dans la bonne marche de celle-ci.

Les nssocintioms =ant toutes formés sur le méme
schéma caganizationnel (ableau 2,190,

Statuts de I"association

B L4 FORME. Ces statuts sont obligatoires et doivent
éere joines boes de la déclaration de Passoctarion.

La sédacrion des seamies et libre dams sa forme,
cependant un &erit st obligatoire, soir sows setng
prive ou notarié. Les services préfectoraus propo-
sent des satuts oypes afin daider les associations
dans leur constinution.

» LE conTENU. A cet &gard, la boi donne pei de
préceions, malk foes i inl.‘liql.p;'r ici les dlé-

ments essenticls qui semblent représenter des
incddcardions nl.'inl'm:li-i.'s-{l;:ll'zll,-.nu 2.0,

Déclardes

K EI-I!-E.' congtituent e drost commsn
des swaciations, »

Elles peursent adtesr &n justice.

Elles sont ablbgées o & dédarer en préfectre.

| Entes :-Tment FRCEVIF duﬁ;m'lem
|
Tableaw £.19. Schéma organisationne! d'une association,

Les membres
fondatewrs

Personnes physiques ou morales participant & Ly création
de I"assoclation,

L'adhésion se fait moyennant une cotsation.

Il existe des membres adhérents, des membres actifs, des
membres I honneur airsi que des membres bienfalteurs.

Le burpay C'est 'organe de décksion de 'assodatian,

| En rigly générade les membres du bureau font dgale-
i ment partie du conseil d'administration.

|1 B4t composé !

| =dun présadent.

| — drum secrétalne;

- dun trésorier;

= d'um o de plsieurs vice-présidents.

Il 8 compose d'un nombre variable dadminisbrateurs
| &lus lors des assemblées générales.

Le congell

-I.-EI.I.HHI'ﬂl!ﬂ
gemérales

! Il Faut dritinguer I'astemblée gérdrale ardinaire qui s
tient ure foi par an qui prisente 4 ses adhérents |o rap=
port maoral, ke bikan financder ot le budget prévsiarne]
de Fanmide d vendr..., des assembldes gonérales axiraor-
dinaires qu peuvent &tre convequées & n'imparte guel
mamant afin de trafter une question d caractére urgent.

I est obligatoine. || fioe les rdgles de fonctionnement de
Fassociation

Lo réglemant intériaur

Tableaw 2.20. Conteny minimal des statils

d'une Fasociation.
L& nam de |'asiociatian
[ Tadurée -
[Tobler

L adresse du siege social

| L% actvites

| Let eandition: d'sdmesion et dexclusion des membBres

| Tz compesition de Fasodatan |
Les modalités d'alection, Ia durée des mandants
La conyoecation de Passemiblés

| Ta compeation de Massoaatian [membres)

| La modification des statuts ef [a dissolutian ge [asonatian
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| Conftenu
Préce & faprniv

' Récépissé

1 Imsertion au
Jawrnal official

Tableaw 2.21. Détails de la déclaration,

Aucan délai n'est fisé par ka loi, Bais tant que cette formalite
nest pas arcomplie, Fassociation n'a suoune existence.

AParis: & la prefecture de police

Er pravince ! 4 |a préfecture du département

Woir le conteru de L déslaratian oi-dhetdus.

— U justification I'établissement du siege social.

= Deux exemplaires des statuts.
= Lin registre & pages numarslies of paraphées par le presi-
dent d& I"assodiation.

Délivrance dans un délai de 10 jours par les services préfecta-

rauy, B mentionne la date de dépdt amsi que [a date de sa
remise, il contient en outre Pénumération des pisoes
annexées. 1 et dabé o1 signé par le préfer

Il permettra par la suite dobtenir du Joarpal efficed Iensertian

engie par s oi.

C'est la prifecture qui en fait La demande moyennant la

sommee de 39,06 £ (somme due aw 1% jarnser 2005}

b Lo DECLARATION, Cerre formaliné est obliga-
toire afin que Passociation puisse obtenir a per-
somnaliné morale.

Conclusion

Les associanions représentent pour le personmel
infirmier un domaine dactivine ]mlﬁlﬁﬂ:ﬂﬂ!ﬂ.‘“lﬁ
qui n'est pas négligeable en termes dembauches.
Il Gaur sagmaler quie des possibilicés demploi peu-
vent exister tumt dans le sectewr sanibnre e
midico-social. A avoir les associations les plus
représentatives dans le secreur de by sanné sonr -
—ba Croix-Rouge frangaise;

— les centres de lurte contre le concer;

= Tn Mutualité frangaiss;

— les cenres de rransfusion sanguine;

—ainsi que d'autres associations dw sectour, fEdé-
e o pras entre elles.

Codes de la santé publique,

Ces oodes contiennent des informations impor-
tantes e e denses. ] est impossible, sure be plan
rechnique, d'en symihétiser e contene en quel-
ques pages. Mows conseillons donc & nos lecteurs
e parcourir directement ces coxlies.

Le Code de la santé publique

de I'action sociale et des familles

Mous donmons ici des indications sur leur struc-
e et des = el permerrant de faciliver Jeur Jec-
ture et done lewr approche.

Zaite & |a promulgacion de nouvelles lois, ces deux
codes oot 0 mexddés dans leur caganisation : ke
Code 1a santé publigue et le Code de 1'action
sociabe er de ba Famille.

Le code de ba Santé publique est divisé en six
partics plus une partie rglementaine, il esc ensuine
divisé en livees, vienes, sections el sous-2ections
(dernitne mise 4 jour : seprembee 2005].
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Tableau 2.22. Le Code de la tanté publique.

| FPREMUERE PARTIE
| Liwire 1% Profection des personnes &n matiere | Droits des personnes malades et des usagerns du systéme de-ﬁFé
I de santé Fecherches biomedicales
I Examen o caractéristigues gérdtiques, identification génetigue et recherche
| génetigue
' Reparaticn des corséguentes des risquses sanstalres
Privention des risques [és 3 cartaines activités diagnosthques et thérapeutigues
Liwre Il Don et uiilization des élémaents Printipes géndraux - Sang humain - Organes
; et produits du corps humain Tissus, cedlulies ot produits
[rporsitions communes aux organes, tissus ot colbules
Diagpasitions penales
Produits des thérapies geniqued of de | srviren rement
i Dispersiticns pénales
| Lisera 0l Profection de |a sante Dispeeitions géndrales - Socurité sanitaire des eau et des aliments - Frévertion des riaq_t.les»_
{ et envircn nemient sanitaires liés 3 'enviEcnnement et au travail = Prévertion des nisgues dmboxication
Livre I¥ Administration générale de la santé  Irstitutiors I
| fudminiE i ations
Livire: ¥ Dispesitions particislieres spplics- ' |
bles & certaines parties du territoine
DEUXIEME PARTIE -
Santé oe [a famille, de la mére et de Nanfant
Liwtrg J= Protection et promotion de la Hnt-'. 1 I'..‘.I-rg.an.iu';.iu-r.l ul!_miss.iEhn-s- . - o
maternelle et infantile Betions de préve ntian concernant fes futury conjaints et parents
Actions de prévention concermant Penfant - Assistance medicale & la procration
Liwre Il Interruption volentaire de grossesse | Dispositicns générales 1
Disparsiticns pénales
Uwralll | Etablissements, sarvices | Organismes de planification, &'éducation et de corseil familial
ot organismas Autres établissements et servioes
Livre IV Dispositions particulieres applicables '
& ferlaines parties du teritoire
= TROVSIEME PARTIE |
Lirtte conire les maladies ef dépendamoes
Liwra Lutte comtra les maladies Lutte contre bes épiddmies of cartaines maladies trarsmissibles Infection par be virus de
tranzmizsibles Fimmuradéficienoe humaine ef infections senuellenent transmisinbes
Livre II Lutte contre les maladies mentales  Moalites d'haspitalisation ' ' ' 1
Organisation
Liwre Il Lutte comtre 'alooalisme Présention de I"alconisme
Botssons
Duébits de boissors
Eépression de |'ivresse pulblique et profection des mingurs
Digpositions pénales
Livre IV Lutte contre a taxicamanie |
Livre ¥ Lutte cortra le tabagisme
Lutte contre le dopage

iLi'I'Tl'I“
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Tabieau 2.22. Le Code de fa santé publigus. (Swite)

TROISIERE PARTIE

Livra Wl Pravention de la délinguanta

saxuetls, imjenction de soins et saivi

sogio-pudiciains
Livra Wil Dispasitions particulines. applica-

bilas & cartaiines parties dir territoine

QUATRIEME PARTIE - Professions de santd

Lhere =7 Professions médicales
Liwre I Prifessinns de la pharmacie
Liwre Il Auilizires madicaue
Lrwrz V¥ particulignes

applicables 3 cortaines parties

du ferritaire

CIWCHLIEME PARTIE — Produits e santé

L 157 Prosluits pharmaceutigues
Liwre 11 Dispasitifs médicany
Liwre 11 Agente francaise de séourité

sanitaire des prodults de santé
Liwra 1Y Dispositions pénales
Livre ¥ Dispositions particalisres

applicables 3 certaines parties

du territoin

SUGEME PARTIE - Prabiissements et services de santé
Livre & Etablissements de santé Drganisation des activites des établisements de santé - Equipement sanitaire -
w-ﬁﬂllmwﬂhhmﬁ-m“ﬁJnﬂpﬁm
outigues - EtabEtements de santd privis

Livre Ii Laboratpires d'analyses de biologie

medicale
Linere 11 Aidg madicale urgants, permanengs

dies gains, transports sanitaies ot

auires séryices de santé
Liwre IV Dispasithars particolitoes applica-

biles & certaines parties du temiloire

PARTIE REGLEMENTAIRE (RESIDUELLE) DUF CODE DE LA SANTE PUBLIQUE

Liwre Vil Etablissement de santé,

themmelimatisma
Lire VI Institutions
Lisme 1% Personne

SOUTCE | v Jpaiiras, o i

Copyrighted maierial



Codes de b saneé publigue, de laction sociade et des faemilles

Le Code de I'action sociale et de la famille

Antérieurement oo code éin intitulé Code de o 11 est divisé en cing livees avec des timnes et des
famille cr de Paide sociale. SECLions

Tableay 2.23. Le Code de 'action sooale of des familles.

Livre 1% Priftipes gineraus

Dispasitians géndrales Compétences
Progid ey
IFstituthars

Livra lI Famille

Différentes formaes d'aide | Enfance

ot d'action sociales Peranines pagees
Pervannes handicapées
Pervanines non béreficiaires de la CMU
Ludte eontre ba pauvne o1 b englugions

Liwre 1IF Etablissaments ef servioss saume 4 autarisathan

Actkon sodale et médico- Etablissemeant sous a dédaration

soetiabe mise en uUvTR par | Dispositicns commanes aux Stablissements o & autorisation

dies étalblissements et & déclarations

EE des services Dispasitions spécifiques & certaines catégories d'établinsements
Contentiews de la tarificathon sanitaire et socale

Livre IV | Asshstants de service social
Professions et activités | Asstants maternels et assistants familizux
draccueil Partecufiers accueillant des personnes &gées ou handicapées

Agoueillants familizux et modalités d*agrément
l Formation des travaillours sooiaun
Livre ¥ |
Dispasitiors particulignes |
applicables & certaines
parties du terriboine |

Sovrce | waww, lagifvant gouw i

1. = Trais fanctions publigues existent en Franoe 3. = La durée du travall st fixée sur la base hebdoma-
-la fonction publique détat (dducation nationale,  daire de 35 heures depuis be 1% janvier 2000 dans le
difamse...): privé et depuis le 1% janvier 20032 dans le puhlic,

- Ia fonction publique territoriale (mairies, consail ging. -+ # L@ contrat de travail écrit est obligatoire dans
ral, conseil régional, collectivites locales): fous e secteurs, méme s wouws 8tos contractuels de la

fonction publique.
- la fonction publique hospitaliere (hapitaux publics) o a Pl

5. Bk L'ensemble des lois et décrets concemnant le sec-
dablssements de santé [maison de retraite, maisons
p— fallsdes), teur sanitaire &t soflal est contenu dans le Code de

JINTS CLES

santd publique,
1 b La réglementation du travail dans le secteur
puhlic et dans le secteur privé n'est pas fowt 3 fait rigie
par les mémes textes ot uridictions,

& B Lps cadres infirmiors soignants of enseignarts,
spicialisés ou non, sont classés dans Ly catégorie A des
fonctionnaires de méme que les infirmisnes spécialisées.
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Le mot éthique corstitue avec e mot morale un
|:Ju1,|:|1ll: l,:ll: ﬂynlln}'lnuh fl.'"'-' |"I||:».'l;;|.' ik [ut'uJ:]J'H:L' ]
différencicer. En effer I'éthigue renvoie & La philo-
sophie grecque pour désipner les actions dun ére
dingg e raison. Ce qui comrespond  au courant
« laiic «, randis que la momle renvoie @ la philo-

L i désapne enmle r|'|E|.|r|:-.'||:||.' des principes
qui guident Uaction humaine dans les contextes oi
le chioix est possible, Clest aussd um ensemble des
principes. pouvernant Paction des indivadus pour
autant qu'ils agissent en fonction de leur apparte-
nance & un groupe social décenming et que cette
appartenamee impose des comduites de groupe.
Comsidérée comme Lo« momle des philoophes,
cest-d-dire de a maison =, I'éthipe et un art de
diriger sa conduite. Done 'éthique échappe au
registre du bien et du mal, du permis et de Pinter-
dit, cest-d-dire s différercie de la morale {aui
5'q'-p|,riu sur ke repistre du bien et do mal). Endin
Téthigque ezc un ensemble de régles collant & chague
indivedu er suppose une certaing  inserticn de
Phomme s monde. T¥on les notsons de nespect, de
dignité, de tolémnce, du respect de b vie privie .

Historique

Les. moments forts de In recherche éthigue en
Occident passeraient par :

# Socrate [philosophe grec, - 4702399 av, [-C.)
En effer Péthique est mée avec Socrate qui en pro-
e L -:,:nlmn-:prin:m intellectualiste : = fonder la
morale, <'est montrer que <o qui et bien en’ s,
g5t ausst Been pour moi. Que oo qui cso mal en soi
et aussi mal pour mok, = I comelur en disane que
« 1a loi morale n'est pas extérieure i nos, elle e
en nows, = st oo qulil appelle lNimmanence e
qui assure le développement e 1'épanouissenens

suphie Tatrne o Pidéologee cheérienne pous didsi-
omver s savoiradvie finds por les rigles et les nomes.
Cela pous conduir au courant spiritualiste, au
podnt que = fvire de I'éthigue passe micox gque faine
de ba mowale =

Notion d'éthique «

de notre #re, Comme on le voit, Socrare semble
confiondre = éthique et morale =, Malgré war, il
est be moralisre chez qui T'ambiation de connaitne
T resgee incimement lide & celle de Familioner.
Certe ambition, il In communique au plus fidile
die ses discipbes « Plaron.

o Maton I:[ﬂ1':||u|-p]|-: grec, — $28-346 av. _].-C.]':
dizciple de Socrare, il dira que = celui qui connair
vruiment le bien ne peut faine ke mal = : « b vemuest
identique an bonheur =, = ke juste crucifié st totale-
mrierit hiereus =, « be byrn sur son froewe est entiite-
ment malheireis =, = la rragédic de la méchanceté
n'est que In tragédie de Vignorance, car Thomine
méchant et un homme ignorant, Cest-a-dire qui
n'use pas de rison =2 Pour Socrare et pour Plaron
= personne n'est méchant volontairement =,

® Aristote [philosophe grec, env. - 384312
av. ].-L’_’.._!I vit s lever contre les comeepions soci-
raguie et plaronigue de la loi morale, Dans I'Ethiquee
i Nacomague, Aristote trace le porreait de [homme
sertuens. Pour lui, [homme vertueus est = celui
qui excelle en humanité, c'est un honnéte homme,
st un bomme libee qui vie dans Ta cicé oi cha-
cun est citoyen el participe au pouvokr; cest e
philosophe & cause de cetre capacité de connais-
samce et de comtemplation élevide qui nows égalent
i Dicu, »

= Baruch Spincza (philosophe allemand, 1632-
1677) EXprime le domible lien de Phomme & la
nature et au polivique, Cest-d-dire attschement
die [Tmme 3 son environnement et i la vie de
Ia cire.
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= (reorg Wilhelm Freedrich Hesel {plilosophe
allemand, 17701831} scelle Varticubstion de 1'érhi-
aque s instivurion, est-h-dise ensemble de svs-
termi onn voluent les sdividos.

v Friedrich Mictzsche (philesephe  allemand,
134419000 dams Ta = quitre abyssale = (dimenson
pevchanalytique conststans 3 comprendre le pro-
CeEsUE Inconscient, en somme ute eéférence aux
profonclenes de T kit que « en chacomn de nous
ewiste une perite voix, |1 faur Goouter cette petiie
VLK =,
 Emmanuel Levinas {philosophe frangais, 1903)
dic que =on ne peit se comprendre que par
Famippe = Associd g peyehodisame ansnssin =l
Fosenzweiz (19071 il parle de la « sévolurion de
I-illrl.:l:lrl.: .

Bien qu'érant la = mogale des philasophes =, 'échi-
quie st confromeée & dautres conceptions.

Les différentes conceptions
de I'éthique

La coneeption choétienne de IEthique est tris
prache de la pensde socratique. Le christianisme
mdmyer U I'hemmee est vaolonoirement T.j.;]wl:.r.
Sainr Avpusting sainn Thomeas 4" Aguin et Bossser
et el e le il n'a [0 clis |'-||-.:|Ii1. 5';:||.|'|r
Thomas d"Aquin soutient que si le bien (Diew) est
parfairement compu, ] esr aust ndcessadrement
l.'I||JI||.

Cher les musulmans, ensemble des régles et nor-
mes ont G comstgrdes dans le livee qui s'appelle
le o,

L'himdouisme pare de la « mairise de zoi =,
Tandis s dans La Concepluen carsienne de
|"f-||'|i|.||||_'. il sudhie de bien juZer pour bien Eaine of
toutt plcheur n'est quiun ignorant, Descartes dira
que = L Eanater pesal |,||:|'|||:w PITCUE =.

Lhent i s eoncepeion kamtienne e III..'I-I'Iil_Illl,'.|
celle-ci voir le oal et Perrewr danis la perversion 3¢
la voloneé § il + saison). kanr dira que - il o'y 2
riem o absohment b, 8 e mhest o bonpe
volooed =, Il admeet que : « ke mal peus &tre posinif =,
Time I-I.:rl‘l'l-\.ll.ll' i Bt commiste 3 dire (e - 4 T
i semimes pas responsables de oo que pous falsens,
maks e e que nous sommes e Yol B fonale
celebre de Karl Jaspers (philosophe allemand} qui
dira, durane ka périnde nozie @ = repomsables (ool-
lectivement), maks e comiprabhes Cindividie]be-
nened e

Pawr &n savair plus

* Fandez-vous e (@ site Socisfd Alzheimer:

it e alzheimer caffrenchicaratethics-intro him
Ce die vous aidera dans vos recherches en malisre
d'ethique & propos de la maladie d'Alzheimer (vive
au guotidien, la sexualite, |3 qualite de la vie, la com-
munication du diagrastic, )

* Pandprou s e site de Famocialion medicals
mendiaie qui est une organisation internationale de
mHRCing,

hittp “Mereres wma. netifindex him

OFaprés 'AMM ; o Letie associatian a été fondés pour
garantir les plus hauts stanclarck possibles dans e
damaine de I'sthique meédicale s,

Vousd trainserez egalement sur ce site |a déclaration
d'Hedsinski & propos de la recherdhe médicate,

hettp e espace-ethigueargfnaccue il php

* Render-vous sur b site g PAssistance Publique -
Hdpitaue de Pans gui vous informe et vous propode
de réfléchir sur les grandes thematigues lices a "éthi
que, ran saulement 3 Fhapital mais aussi dans fe
cadie de L sanvts publigue.

Ca site wous informae également sur las offres de for-
mationg &n ERigue.

# Rendez-vous sur b site oy Comwid Cornsutatil Natia-
ral a"Erthigué qui vous informers sur Fensemble de
VD& quiestions ainsi que sur Favancée des travaus en
matiere d"ethigue.

hittp e cone-ethigue fr
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REFLEXION ETHIQUE - SIDA : QUESTIONS D'ETHIQUE SUR DES ESSAIS CLINIQUES

Yagrsant de malsdies auia graves que e Sida, ea-il mocalamsent
acceplable de faire ded emais dinigues sur un traitement en le
pomparant & un placeba? La question revient dars Facualiné
avec Pessal mis en place en Afrigue australe pour évaluer I'effica-
cité et la séourité d'emplei d'un gel microbicide [Le Mende du
1% fuink. Dix milla femmees vant prendre part 3 cotte atude. Apres
information, elbes seront réparties de maniéra aléatoire en doux
groupes, @ont I'un recevra un gel vaginal appekd Pro 2000 cante-
nant une substance chimique active sur le VIH, ot autre un gel
placedo,

Les reproches émanant du courter au ionde peuvent BIre airs
résLmes : on se sert de ool femimes comime e cobayes dans des
canditions qui fe seraient pas acceptées dans les pays développés;
les organisateurs de l'essal ne favoriserort pas utilisation de
préservatifs car (Is ont intérét & oo qu'un maximum de femmes sous
placebo saient contamindes; les femmes contaminées awont-alles
AC0Es aux fraitgments anti-VIH?

Le questicnnement est gitime. Les reproches sent injustes. Dans
It pays &n développernent, plus de la moitid des personnes séro-
peditives sont des femmes. Flus de 13 mifllons de femmes sont
porteuses du VIH en Afrigue subsaharienra, Mettre au point un
autil de prévention quelle puissent maitriser, oo gui n'est pas le
cas du préservatif, est dong primordial,

Lessai clindque aver le Pro 2000 wa-t-il 3 I'entontre des principes
éthiques définis & partir du ode de Nuwemberg? Aucunement.
Son profocole a été approuve par bes comités d'éthique et les
autarités de régulation des pays partidpants, de méme gque par
un comité dEthigue britanmique et la Food and Drug Adminstrs-
tian américaine. Des compbes sont régulitrement rendus 3 deus
siruciures de supervision ndépendantes, qui cnt autorité pour
interrompre 'assal,

il existait un produit de référance permettant d'inaciver le ViH,
testar le Fro 2000 contre un placeba serait scandaleux. Ce n'est
pas be e Les seuls outils de prévention dispanibles seat les
prgereatify, masculin ou féminin, dispeniés avec ure farmation
répetee sur leur emplai.

Cuans La wie réelle, lo taus diutilisation des présenatifs ntateint
jamais 100 %. 1l y aura fatalement des contaminations au cours
de cet essai. Corsidérer a priori qu'elles seralent dues au omisme
des ceganisateurs de essai reléve du procés d'intention, Loin
d'étre menée par une feme privée qui n"aurart dautre obpectit
gue d'etouler son produit, '"Stude est conduwbe par une Stoucture
publique britannigies, le Condeil de s recherche médicale {MRC),
awec un financement public. Par ailleurs, les dquipes des sites
participants ont etabli préalablomernt & |"edsal des Bens aves les
programimes lecaus d'acos aux traltements du sida pour gasantir
la prise en charge des femmes qui en auraient besain,
Pourrait-on se passer d'un tell exsai ! Men, car il serait pour le coup
scandabeun de diffuser des produits n"ayant pas fait I'objet d'une
evaluation mgoweuse. Deun eisais mends, & b {n des anrides
1990, en Afrique, avec un gl contenant du nnm-ayml-ﬂ, dvdienl
dii étre interrompus. En laboratalre, o2 spermidde faisait effica-
cement barridre au VIH, Au oowrs des essals, il entrainait des
ulcérations vaginales ot les femmes qua Futifsaiont dtaient plus
solvent infectées par e ViH gue oelles qui emplayaient e
placebo

Pourrait-on evaluer le gel sard recow & la méthode de |'assal
avec repartition aléatoire (s randamiss =) et contre placebo, que
I'Drganisation mondiale de la santé reconnait comme la base la
plus salide pour une recammandation sanitaire ¥ Nar, car iln'y a
pat encore de preuve gue le microbicide serait efficace pawr
pratéger les femmes de la contamination &t un essai sans graups
contrdle sous placeba ne fournirait pas une prewve aussi forta,
Dans et pays du tiers-mande, o "allecation de rewsources finan-
cienes o5t beavcoup plus limitée que dans les pays développés, b
imterventions en santé publque daivent &tre Stavées par be
miilleur nivesu de preuve pasible. Ne pas falre une ésaduation
au rabais est non seulement une question @éthique, mais auss
ufle gréooupation concréte,

Sowrge : Faul Benkimaun { Le Monde {artide paru dars ['edition
dus 16 juillet F006),
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SANTE ET ETHIQUE

Corps et médecine : regards des praticiens et des théclgiens,
Témoignages pastoralm

Question pertinente qui en souléve bien dastres: quel hipital
au sigcle nouvesu 7 Hapital high tec ow liew dhospitalicé et de
solidarite 7 Ethique paur qui et par qui? B sagit [& d'ethigue
miédicale bien sir, mals gui intéresse aussi bien les médecing gue
les acteurs e santé ou les patsents potentiels gue nous sammes.
Vaich guelguees dléments de réflesion entendus au fil des inter-
ventlons de plusleurs = dhiclens = mesdedrs, drecteuns @ hdpitas,
sociologues, philosephes, qui se sant succédd tout au long d'wne
récente journde parisienne de travall sur ce théme.

Cette demarche éthique msque fort d'étre dérangeante, woire
pokimique, et mime « poil 3 gratter « dis lors quielle a pour but
a la fois de critiquer les pratigues médicales et d'affermir les
compétendes pour un meilleur soin des personnes souffrantes
Elle vite cerles & I"évaluation des pratigues médicales, mais sans
constitiesr paur autant uie nouvelle spécialite @ elle s veut foroe
de guestannament, owserte aux dchanges multidiscpalinaires &
e, avant toul, au service du patient. Bt si Mespérande en daif le
fil rouige 7

L'histosre hespitaligre francatse est depuls des siécles ume oscilla-
tian entre actuell social de la misere et offre dune compétence
technigquee de sairs & tous, ertre social et médical. La notion de
prise @n charge globale de la persanne permet-elle de conjuguer
ces deux dimensians T Lhopital peut-il et dait-il assumer la glaba-
& de la prise en charge de toute stuation ¥ Un respandable du
ministire de | santé affirme que Péthique du service public et
de faire valair un double impératif - Finvialabilitg des individes,
inpliguant |& redpect de chacun, une stitude damaathie, 81 &
non-segragation, Cest-a-dire I'dgal respect et 'égalité des droits
pour chague indhvidu,

On sait aussd que 'hipital et devenw un lieu ou s'ertrechaguent
entre autres les enjeus médicawe et Sconamigues : sont-ils regulds
par des systémes noematifs offrant aux professonnels, comme
aussi auk ausagers s, des garanties d'ordre. de séourité et de
qualité, permeettant de réel échanges ot | expeession de La diversibé
des points de vug? La circulation de Finformation, «linfoe
éhigue = o5t it détermanante; elle permet e decemement st
Féscoaite de himents de diverpence ot ded o Sgnaux faibbe s,

Dr'od cette double guestion:

= Peut-an demeurar indifférent auy conséquences de malen:
tendus, entorses ou fractures impliguant |'info-éthique ot dong e
lig=n social ?

- Peut-on demeurer indifférent sux bessins cartemporaing de
5618 7 A Fépogue od les dchanges sent tellement facilitds par les
technologies, il faut tenter de comgrendne ce que "om vit, 1| faut
acopudrir cette dignité-la.

U aspect rouseall de |a mesion de 'hdpital se nomme « réseav de
sarité », ou réseaul ville-hdpital | réconcillant le médical et be soal,
careie aussl la médecing de ville et la gratique hospitaliére. La
consultation exige certes beaucoup de temps, maks ouvre blen des
possibilités d'éducation de la samté, de prévention, et avant tout
d'éeoute persorinalisee de dhague personne en stuation de valndra.
bilité. Lo medecin est [, conseiller tawt autant que thérapeute,
Wisant au respect de chaque individu dans s personne et son
besain dautanamie, dans 1a situstion de vulnérabilite, de préca-
fité ou de handicap {le handicap cest, & un mament donné, paur
ume persanne, e fart de se trouver confrontd & une stuation
inampatible s e capadités), dand san conisntement au Lan
refus de seins; la démarche éthigue me peut gue maintenir la
tension entre les diverses modalitds hospitalidres, en particulber
entre Fhépital plateau technigue et Faccued] medice-secal qul en
reste une indispensable composante. 8 « fa spuffrance est aver La
pauissance le refuge ultime de la singularité » (Paul Ricoeur), il
faut réflechir et agir pour que Phdpital ne soit pas e la rue la
retraite ultime die la soutfrance.

C'est dang cetle perspective que se créent des e espaces éthi-
quei =, ligus d'échanges et d'erdeignement univeritaine, lisux de
farmations, de recherches, d'Bvaluations et de propositions eriti-
ques partant sur I"Ehigue hespitalidne et de soen, Dans o2 leux
de résistance, || faut sendr los valeurs du ssin &l actompagres
Fémergence d'une oulture du soln pour bes patlents et pour les
salgnants, Léthique ne peut étre la pensde unbgue, mais ben un
questionnement, un échange pluridisciplinaire (mpliquant des
philcsaphes, des jurstes, des théglogiens...)... Un liew ol cirgule
la pargle des Citoyens que rous sommes.

Sowrce : Ldpital du X0 sivcle : quelte dtfigue 1/
Equipe Régianale a'Aumdnerie Haspitaliére | Frangois P, Rachat
{Paru dans ke CEP, joumal régional réfarmé, n* 449 janier 2003).

Notion de morale

La muorabe correspond 5 ce qui o e o aweors,
au cara e, A wrtinsdes humaines, sux rgles de
comadunre e 2 leur justificarion, Elle apparait done
comme un syiteme de oeeples que Dhammme suie
bt s wie persommedle et sociale. Nous pomaons
done affirmer qu'il niexisre pos de communaund

hunssine e e Conmaisee de r|'.'|,:||.':~ el e -.|.1:n|!:|'||£u|.'
pas ke bien Jd'avee ke mal, Ce guil est fomedamienial
T intéressant & recenir, est que |a morale remplic
uee funckion M.H.'L'ah.-. Cemtededine remvose G L vie
e Ccommunute U teate sciitd ou sommunaute
et d'abord une oroanisacion de lute conre la
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l Ewtrait: Dang wne étude rendue publique, jeudi 27 juin,
Fomds de la couverture-maladie universedle {CBIL) dénans |es
pratigues discriminatosres de certaing praticiens libérau
Selom ume enguite, rendue publigue, jewdi 22 juln, par le
Fordds de financemant de la cowvertue-maladie unlversalla
fCKIUT, 41 % des médecing spécialistes et 39 % des dantistes
rafusent de recovgin un patient béndfdant de b MU, L'étede
& @t réalisge & partir do la méthode du «testing = aumres de
215 professionnels e santd insallés dans sis villes du Vakde-
Blar .
Source: pie Sandrime Blanchand § L Mande
[article puibli 12 24 juln 2006).

— A Padde ta sowroes documentalves, ohter o coemmentar fas obi-
gations des praticlens & Megard des personnes sous TMLL

Extraif | Le 25 sody 2003, Paulette Dvuas, atteinte d'sn cameer
duf parireas en phase terminale, dockdalt. .. le sl un médetin
parmi fant d'sutre, el 'ote, au nom de tous cewx qui sdenti-
fieni & I'hisioire de Paulstie Drusts {Le Mande du 3 maf), au
médecin gue je sl gu A 'infismigrs Chantal Chanel, prendre la
pluma au risgque dune Feerte daxpression qui pourrait porter
préfudics. J'obe tout de mbme, car j& fuis avant tout un médedin
peiponsalhe de s actes of @ n'es pas pour habifide de fuir
devant mes responsabllitds. Je garde et garderai [a téte haute
ot o restant humble et respeciususe du corps de mitlar que
e représenie.

Sourre ; par Laurende Tramals § Suand wn médecin se sand
cantralnt oe donner fz mart ¥ be Monde
sartichy publig Iz & lullat 20605),
=A Faidn oo vos monnaissanees of de wvodre refincon vous g
fapperer voire argumendaie fur Cruifaneis

e

Extrait: Quand les traitements ont #té interrompas, fawt-0 auwi
stoppsr 'almentation srtificelle? La loi d'ayril 2005 sur (3 fin
de vie b permet, mes 2 réponss n'eit pa semple Teunei-
graged. s Ot find, j@ e wels plud manger, je e dans men
Et, je ne boupe plus. » Gepevidye o'est cesse be ool du fémur,
Sans attache famlliale, cetie dame dgde est wne andienne
ricnanoi gl 3 lengtemps wéou on imstiiution. Hespitaliste, ofle
n'est pas en fin da v mas veut an finir aeec | vie, Ele refuse
tout soin of toute aSmeptation. L'équipr médicale esain en
vain de lp carnainers. A Fisue d'ung réunior, let seignar

décident de lui paser une sonde gastrique, « 5inen, on ne s'en
sotifa phl v, estimentil
Source - par Sandrine Blanchard Musteation fosy Dezhais’
LAfTer Mo oe farmf Lo Maras
tartihe publie le 5 Février 2008}
- e persez-yous de cetfe sitvation ?
= ArquTmEnies vg propos,

Exftrait | Une semaing apeds |'imervention de chirungle réparatice
prathquée au CHU dAmiens, la peure femme qul & subi ks
premiém graffe mondiale partielle da visage s perie = mpeoca-
blement biens, estme lo professeur lean-Michel Cubernard
{Rospices civils die Lyon), Cosndinateur de Fégquipe meédicale ¢t
respansalle du swvi post-opéradoing de la patiente ¢t du trai-
teirent antirejet qu'ele regoit, b professeur Dubemard &,
demanche 4 décembre, préclsd que sa patiente &talt « heureuse »
et gquielle paurralt quitter |'hdaital dans guatrs & she semaines,
e Laspect du greflon est noomal. El: trowwe méme son visage
i quiawant, wolli de quol baliver toutes les controwerses
athigues, a-t-il apoutd,
S Proges mecueil B hean-Yes Nais Pr Dubennasd |
o Maws i'avans gas wouly fadne va oo «f
Le Afande (artiche publié be b décembee 2005)

- Dannier vatre s aim oe sed ef esayer de falne e parafidle
avec d'autres prafies d'organas,

Extrait - umumm:mamnumuuhwrmlem
e ln petite enfance Des pdopaychiates, des pepchologues, des
peclimdres et dos iravedbeurs sociaue oot falt une imuption sowdal e
dans Pespace pulblic. Habituds & travalller dans la diserétion, au pls
pres des enfants en souffrance psychique, I s'élEwent pour
s'ppposer aux conclusions dune eupertise collectiva de Finserm,
Aync |2 pdtition o Pas de zdro de conduite pour e enfants de
Jarme, gui @ diseemaid recueilli phes de 170 000 qnatures, ofs
prfadicaens doppodent AU dbpitage ded troubles du comgartement
chez ley enfants en bas dge et réosent idée dun llen préchcif
entre kesdits rouhles et la délinguance & Fadolestanoe,

Souroe ;- par Cécla Frieurd = Précidlinguants = dis (s criche 7/
i Monge (Artrle pubSs be 20 il 2005).
= Put-an panser que fa Sflegurancs el ielement ndoate dan
ias giney 7

namure exnérieure. Vodlh pourgqueed b morale reste
sisperadue dans e monde de iigle of de nommes e
qu'elle se plait dans le registre du bien et du mal.
La meorale apparaic done comme un ensemble de
valewrs permertant de juger of de classer les dres
wnmains et feurs actions en bien, mal, liche, hon-
vite, juste. . Lo momle est dmlement un ensem-
Ble de prescriptions qui appotabsent s ks
formaudes relles gue : -tudnls.llﬁtcﬂtp‘tmmdt
il et défentu de...

st atnsd qu'aus VI er SVEIE siicles en Chrande-
Bretapne, étmit considénd comme un éme moral,
heomane qui =ain dinssines oo qui est noble oo
infime, bien ow mal, & faire ou d ne pas fire. La
question qu'on est en drodr de se poser esr de
savoir comment individu parvenaie-il & intérior-
ser ce qui e bien et ce quiest mal T Clest par bes
normes ef les valeurs,

B Les wemsies, Clear Fensemble de igles oo de
modiles de conduire propres & un groupe oo i e

Copyrighted material
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Ethigue er déontologis

société domnée, appris, pamagds ot légitimés par
des valewss er dont by non-observance entratne des
sanctions, La notiom de norme désigne la rigele on
La loi, le mod®le o idéal. Les nermes définissent
by comportement approprié ou attendu dans a vie
sociale, Les normes somt multiples ef s¢ présentent
s des aspoces différencids sclon Les sphires de la
vig sochle suxguelle elles sappligquent. On peur
dome dire g toute nomme est relative et subjec-
vive, [l peut arriver que lindividu refuse dineério-
riser les normes quiincule le groupe ou T
sociéte. Mo serons dome confronss au phéno-
meénie de 1 déviance.

B Lo DEVIANCE, Clest un terme socichogiogue gui
désigne les compomements individuels ou collec-
pils qua secarment de la norme, codent des dysfone-
pionnements ef donnent lien & des sanctions. La
nation de dEviance es0 conQUE COMITE LNE AN
malitd, un érar o Despeession de compomements
0] ..|'||r|ir|'i|1'n-: diffirents cle cenx dio r.lux el
nombre, La déviance est Texpression de o diffé-
rence, e refis du conformisme, <'est-A-dire de la
nommalisition de comportements: il gt du refus
de linfluence de Venvironnement. Ceperdant, les

Le mwt déontologie dsdpne des nisples qui sont des
devoirs, des obligations, done ce qu'il faur Gire. De
oo Fait, déomtokomie et smonyme de « morale = of
wime ' fthigue = érant donné e oo demiers
sont svnonymes. Lo désigme suvent gar Réoaro-
lovgiee be courant moeal inawzuré par Ernmanuic] Kant,

e HISTORIQUEMENT. Le terme déontologie fur
rapidement Li¢ 4 Vexpéricnce des professions et
notwmment des professions libérales - médecine,
droir, archirecrure. .. || désigne aloss lensemble
des rigles er des devoirs lids 4 exercice d'une
profession, Cuand on parle de déonmelagie, on
pense sux devoirs quiimpose & des profession-
nels Texercice méme de leur méner, dans ce
sems que toute profession impose des devoins 4
ceux qui l'exercent, En d'autres termes, il n'est
pas de profession qui ne cherche i veiller au res-
pect par certmnes reple considérdes compe
eezenticlles, du bon exercice du métier commun.
D coup, le meot déontologie seran confronté ag
droir pesitif.

déviances sont ndcessaires pour conduire § une
pvolution de Fordre sockal e des représentations
du monde. Emile Durkheim (sociologue franguis,
IESE-191T) disait que lacte déviant e une
blesure de b conscience collective et guancune
L Ten ait fpargni.

=il y & déviance, cest qu'an niveaw de valeurs, il v
1 des differences (= nous nlavons pas les mimes
vitleurs = 3. Wirpons mudntenant Ty notion de valeurs.
B VALEURS. Clest un ensemble de priférences oo
de principes qut Shinssent les grndes orienzs-
tions de Taction, Les valeurs orientent et légiti-
ment les regles sociales. Le rerme valewr semploie
dans des domuires extrémenent divers (Eonomie,
eathérigque, éthique ..., En somme, e concepr de
vabeur sert & désigners be bar final er pearique de b
raison, i définir FHumanité comme: fin en soi et
comme apeitude réelle f Ta liberté,

Puisque les individus sonr difféeents er qu'ils sont
éaux e droits, chages corps de métiers, chages
institution érablit des risgles de jeu pour renfor-
cer le respect des deoirs er liberrés des individis
|,|:|.11-: les I.I'iFI-I:.:rI,!L'I‘H,!‘ lmrl!'l.'min:mx. 1% b mwitioom e
déontelogic.

Déontologie s

b [VEONTOLOGIE ET DROIT POSITIF. Le med diéon-
todogie st entré dans le droit positif, cest-a-dire
l'ensemble des righes juridiques en viguewr dans un
Elilr. Ceci grice au |m|fu1.1uur Paertess, pruf-.'|i|.||:|:'|.| e
"Ordre des médecins, En application de T'ordon-
pance du 24 seprembre 1943, le Conseil d'Erar
P approuvé possr en faire un riglement dadminis-
tration publigee. Vo le Code de déontologic
du 27 juin 1947 qui commenga & Sappliquer aus
membres de Fordre médical. Ce code a éoé sui de
réglementations analogues, également consacries
par des réglements d'administration publique pour
I chirusgiens-denmstes (3 janvier 1948} e les
soges-femmes (30 septembre 19490, La déomtologie
vise les cas rencontrés par le professionnel dans
Fexencice de swon métser. La déontologie cherche 3
donnet & ces cos des solutions pratiques et précises
izt les devoiss Dune peofesion. Ched une
profession a une organisation officielle, les textes
qui ba i domment e mancuent pss de se préoccu-
per de déontologie, Ains le décrer du 10 aval 1954

sur la profession davocar donpe mision au conseil



de [Ordre de chagque barrean de « maintenir les
principes de probicd, de déanéressement, de modé-
ration et de confraremicé sur lesquels repose lordre
des avocats, ef dexercer [ surveillance que [hon-
renr et Pintérét de Tordre rendent nécessaine; de
vedller & ce que les avocars sodent exacts aux
audiences er se comporment en bovaux auxiliaines
de la justice ». Dans les professions publigues, une
déontologie, sy sens large, sest Sralement établic
sogs e contrdle de b hidrarchie. Les codes de
déontalogie contiennent des régles administratives
visane & assurer ba qualing de Pexercice de la profes-
sion ot la bonne renommée de b corporarion.
L'exercice des codes de déontologic suppose que
e Tiﬂla: il Ged :sl:q'lléﬂ ilficielbement far Fatire
ried (conseil de Ondre, gouvernement...) e
qu'elles rejoignent un comain nombre de consensis
de membres er quielles ne demandent pas trop
dheérodsme.

B LES REGLES DECNTOLOGIGUES s¢ sifuent A mi-
chemin entre la momale ef le droit. Do 1o fzure 3.0,

La diversind des opinions quant i la natuse des
p]tén|1|n?:n|=¢ T-l.:l.ipjl.:l,:m.. Ilﬁ restrechions o l-::i
extensions quant aux limites de Phistoire des reli-
pions, embarrassent foer celui qui dodr, dans un
court volume, initier le lecteur i ces problemes.
Ausssi, pour donner une idée plus précise et plus
tiche de cemre diversind, avons-nows  rassemblé
dans cerre ineroduction |.]1||.-1|.'||u=: défimirions de I
religion, Elles somt regroupées de manisre & ce que
e lecreur découvre lui-méme comment deux
CONCEPIoNS peuvent &re soit presque idenmiques,
soit opposées, ou bien posséder @ |a fois des Tes
semblances er des différences radicales.

La religion, lien avec I'absolu

» La religeom est ce qui met homme en comact avec
Fingimi : c'est b sa mission. 5 mous mecions de ofed fes
explications maesrialistes de b movalid & vovons L
majesté, le comnctire myneste, mexplicable qu'dlle pos-
side, nows décowvvirons que dans b vie movale efle-
méme, Uespdrienee mosals elle-méme, nows possddons
foe velipeom., Lax velighem ese le noyane de e maoralied, cor

iz veligion est lx comnexiom de la vie humame avec

Fabsol ex ix bai movade est s absoli, »

Les diffévenics religions § 47

EIHI]I.IE------------IInrarE----------Dédnmlug'ie
! | l
[T S [F] Cammunaute Profetsian
| | |
Raisan Rigles Savair-faire
Vialewrs Neemes __."'
Sutaramie Crosrances 5
H‘H - o _.-"
“a e "% ¢
COMSCIENCE SANDIR-ETRE
SAVTIR

CULTWRE —— = CONSCIEMNCE DE 300 + CONSOIENCE DE L' AUTRE.

Fig. 3.1, Interactions entre éthique, morale et déontologie.

Comscience e i et conscience de Tatre nos
conduisent & Uéde des droits de Thomme, parce que
les droirs de Phomme eestent le pilier de Parchivec-
ture de ['éthigque, de la morale et de la déonroligie.

Les différentes religions =

« La seligion, powr enmer en possession de son Ben
profee, Temonce @ doule prétemtim sur dout o g
appartiont @ lo mérghhosgue et @ [y momale, et restime
ot o 't ad g mearpond de frree. Bl ne cheche
e @ ddeerminer et A expliquer Landvers d'aprds
arsire it i comme fait e mftaphysique ; efle me cher-
che s e perfectionmer et 4 achever par le dévelip-
pement de be bhered e die dbvin Dbee arbiere de
[ haivane ainad que Jaie ke movade. En son essence, efle
' est ri persée i action, mais contemplation mowive
£ SEnEmEnt, »

La religion du coeur

= Dhims ginate cromamnee religieise, 85 a néoessatrement
ey choses - un dlmene ineeflecimel, une connais-
smnce qui comsaioee Uobjer de lo ovovance ; un énm
affectif, un sentiment g laccompagne ef 5 exprime
por des actes. A g ke second ddmene fit difne, b
serdiment relfmes est inconn, naccessible. I re D
veste gie des concepaions ahstraites, métaphysiques. =
« Lo reliphon gsr predetsdiment L revendicarion, 4 ofd
At proine de viee de la science, die poing de vaie de senei-
ment de oi. »
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Boe . > .
||:f|'l-!c|1||.’ ot dédomualagie

La religion est « 1 effort posr comcevosr [ imconce-
vable, poiy exprimer 'mesprimable, une dspiration
vers [ AL, B em o g vort D, -

Paix de Fesprit pour les philosophes

T
s Loz wefygien fovos il sghiermveinenef oo b connas-

sance de tois mos devoirs oomme commandements
divins. »

- Effe [l religfom) ent fe sphire on rotetes les niimoes
i memde s résolvent, o foates s conmadiciions
desprrits en profonde médiarion some dfwoildas e nmi-
hes ew ankgnenses i sendment dixaisdes, ,, »

Soumission, géndreuse ou intéressée,
au pouvoir divin

+ Lo velizion est [ ditermintion de lo vie hamaie par
le sencimene d'ven Ber enissane | esfrir hreman & [espric
s ;I'n.nl " TeruEngdit |._| :I'n.mul..'.!n:n T |.,-' 1|||.<'L_L'
et sur fed-mdme er aopued d aime & s sendiv uni,

s Par veliplor [ ereerds s Ines Ucrvind propiviamodne
ot comcekatrice exercde 8 T émard de forces supérienres &
[hemme, quef somd regarddes comme dirigaant er conm-
lsent II' e Jli |-J|. THEIETE I_ln." LI L o IL!IIZ'IIIIJJII.'. -

Enfin, deux définitions non engagées
mais axhaustives

o, Lt et wi emaeirhle de oo of de prasigues
(e o' miriisides pradiques) comcernani e réalité hev-

] m .
sttt on irapersormefle, nique, mdeple on coffec-

sve, mais suprdme on quelipie fopm, dane {homme
L1me manitre oie £ e aeve a2 vecomnafs déhendane

'
£F b .I.'J.:||a.-|.u.' & geied erarey ¢ rolathion_ -

H. Pnard de Ia Boullaye,

Erde camdarde des veligins,

« Pricrimaton soctels coracednide o Levdstence ume
cormramantd d'indidiis, s o 1 par ocoomplisses
ment di cevians niges wopiliers e par Cadopion de

-

certames formedes; I, par da crovance en virdenr ahso-

[, l:l.-|u-:1'.L- FIET Mg [l 2l s g halaitce ;

Crowomee (e cetle comamimaid @ potr oljet de main-

ter: 3, far L mifse ém Telfifi de |"|n.;]|l:1|f1| AR b

prilssance stpdrietre A Chomme, Massance congue s

ot cffiese, soit comane midisbde, soit enfin comme
sitgie I Mee. =

A. Lalande,

Vioerhulare rechnioue er critkgus

iz &g I:I:II|I||PI|:"|!ITI"

I serait pessible de cites encore une cencaine de
détinitions de la religion, mais, wl quel, e
Gclanmillonnage semble suffismt pour monemer gue
la plupare dis savants ont — sowvent dans une for-
mwile hewreuse — comdersé U Vessentiel de lear
SYSITTLE ['-'."u'.-. h"l"'l'll.-\.ll.ll.'. [ ce Fair, roite 1',:'|.I|'|i'.':-|:
dies diverses conceptions éait impessible sous peine
de reahdr chacune des pecipectives. Les définmions
de Pinard de s Boullave e de Lalande sont & met-
teir 3 part cor elle ne visent pad s réedler la nature
de Ta religion mads & donner le cadre dans lequel
chmque dtode dote sinserime.

Les différentes religions
dans le monde

Lobsectil de co descriptif est de vous présenter
schémaniquensent la constuction d'un certain
nombre de religions pratiquées, notamment en
France.

o document o' pus Lo prétention e, noa rl|||a.
de traiver Pensemble du sujer er, encere moins
de comsicéner les rites et les croyances e chacun,
pitamment lors d'hospialisarsons,
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Religian 5 ~ Caractoristiques géndrales

Animiste

- —

Implantation géographigure

hiervations

Exprossion wtiliste pour regroupar foutes Fius partiouliérement |e continent La sorgelberie est un
Corcept d'ethro: les relngions appeldées » primitives = Africain at 'Jodanie. raemple d'animsme
logie qui & épd Sy Pondements repasent sur ke relatiors Mombre - indéterminable Les sacrifices sont
Intraduit par gue Mhomme entretiont svec la nature (air, largement pratiquéy
Echward Burmett vent, eau Insectes, reptiles,..). (natamment lar de
Tylor Cies symboles sont assimilés & des dieux et I'abtention dume
des sacrifices ont ey guseTiRan).
Les animistes fondent ks croyances sur le
sacrd et |'irterdit. Les pratiques courantes
se situent awbour de la superstition et de la
miags, dis mauals sorts,
Le ko et b mawsass sont teés présents ainsi
que la notion d'esprit {revenants, esprit et
tuhte des morts par exemple).
Christiansime I ecsnprend froi ramifications princgales: | Iy a environ 2 milllards de Chrétiens
« les cathiligues, dans le monde
« lps pratestants, Dont 50 % sont des catholigues, 22 %
» los prihodoxes, des protestants, 13 % des orthodoxes
sidentifiart towtes les trais on |a retonnais- 1
s du Chrige.
* |p4 cathaligue La religion chrétienne constituge la Dans be monde eritier ave les propertsons | Le pape et le chef
premitre rfigion catholique ot Mus e 8 | plus conoenses: I e ['église catholque,
té fe fondateur, car représentant de Dieu * an Europs, | Le célibat ast exigé,

* |es protestants

sur pfre planéte,

La dactrine de La religion catholique est dite
« pniverselle s,

Féglise catholique est caractérisée par
Funité = orovanoe en un seul Digy,

= g0 Amdrigue ktine,
= @n Afrique centrale et de Fest,

; Le pritre o5t le ministre
dhu culta,

Les arigines remarhent au oy et 2@ sidche &
partir de I'impréssion de [a Bibhe &t du
Symode de Pari Le pratestartisme est a
consdguence de la rupture interne de la
chiétiants.

Cette relighon a longtemps &té pratigués
dans |e secret, notamment aprés |a révoa-
tion de I'édit da Nantes.

L'église protestants regroups un ensembde
d'églises énongant tautes des sermibilites
el ige s différenteg.

Léglise protestante comprend les glises
luthérienne, rifonmées et presbytériennes
&N pays angho-sanen,

= |es orthodomes

L sont les 6glises chrétiennes orientales
qui compasent 'église Orthodoxe.

Légliee Orthodoce se caraotérioe par Firndé-
pendance de ses dglises

Le=t byt cxrthiocl et samt sous la boulette
d'um patriarche,

L'Evrope et |'fmériague du Mond - |"Sde
et be cantinent compartant peu de
protestants

L'autesitd du pape nest
pas recannue.

Le pastewr est le minisire
du culbe,

Le célibat riest pas axigd.

Ewope de |'Est
Moyen orient
Gréce

Chypre

Seuls led moines ot e
dvdques dolvent falre voey
de célibat,
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Caractiristiques générales

il

judaTqu;-

Islamigue

Bouddhiste

| Cast le prophéte Baise qui a transmis 4 san
peuple les dix commandaments et ¢'est
Alraham gui est ke fondateur de la religion
Juive,

| Les juifs sent & Porigine de la craation
de 'hismanité.
Touws bes textes saonés du judaisme

| e trowvent regroupés dang s Torah.

[ Le fondateur de [slam et e praphéte

| Mahomet {ST0-632)

| Cest or Arabhie que 'ASM & v b jour (A
Médine plus précisément). Mahomet await
recut des rdvélations caranigues et décids
de la création de la religion islamigue,
La refsgion islamigue repase sur:

| = n'aderar guAllab (diew uniqusl,

= gffectuer la prigre & fois par jour,

» @HhecEuer au maing une fais dars sa vie
le Hajj {pélerinage i La Keoque),

& de rpspecter = jedne impodé pendant le
Ramadan.

Dot it jairs, 061 peut (onsidérer
le bouddhisme comme une rellglon, Comgte
tenu gu'il met en éddence les mdimes
dhEments que les autres relegions, & saveir:
¢ I'application de doctrines,
¢ le respect de rituels,
= e ancept de la foi,
= & serrs e la rigueur,
& bed valeiirs et |"&higue.
Le bouddntsme provient de I'enseignement
de Gautama Buddha, prince indien {560-450).

implantation gécgraphique
Euroge '
Amérique du Mond

Israd

L e = TE

Plus d'm-rnil-lim:_p-c.rsmr;:s
pratiguent cetie religion dar le meade

afrigque
e
Mayen Orient

Asie dis Sud-Est principalement

Hindoulsme

La refigion Hindouiste remonte &
A0 avant JC; les indo européens ont
répandue & beur anmreee dans 'inde gy noed.
Les fondements et les pratiques e (etie
refigian sont les fruits de plusicurs
courants:

= 5hiva

= Yshnu

= thakt

Le continent dndlen princlpalement
85 % des indiens sont hindpalstes.

]

——e

hservations

Le rabibin et Je représen-
tant du culte judaigue,
| Le célibat n'est pas exige.

Le Coran est be livre sacné
e I'iglamm,

L'l w5t e ministre

dhu oulte islamigue.

Le clibat nest o exige.

Pouwr en savoir plus -

= Lite de 'AP-HP : hitp Meww.aphp frisiefactualitel mag_dreits_malade_oultes.him

= Gite de ['express magarine | hitp Shwalespress. foinfofranceidassienlaiciteidosier.aip
Un article intéressant swr bes religions a Phapital -
* Rencontre avec sabelle Levy - hitp Wt arretauspages. comirencontredart e php Hd=14




Les droits de {"homme et de ['enfant

w25 droits de I'nomme et de I'enfant e

Afin de donner aux furer(els mibimmder{als des
commaissances sur bes droits de Thomme, nous
alloms exposer dans ce chapirre les éléments fon-
damentaus qui caractérisent a [rrotection e
homme et celle de sa dignité,

Droits de I'enfant

Il s'agit de la Comvention internationale relative
aux droits de Penfant (adoprée & lunaniming le
20 aovembre 1989 frar Fssemblée pindrale des
Maticns umics).

B TROIS PRINCIFES S0US-TENDENT CE TEXTE :

® Les Etats s'engagent i garantir les mémes
droits & tous les enfants, Le champ de ces droits
st s vaste © o sont bes drodrs fondamentas de la
personne (drodt de vie, drodt & une ientig, & une
nationalité), be droic aux Libertés fondamencales
L"|.’I§E.||.'|Ll‘_-1 [Ill‘:-l.'llé de [renseT, de Sassocier, de
sexprimer, de sinformer... ), les droits éoonomi-
qquies er sociaus (droi 3 Féducarion, mes boisir, 3
protection wciale. ..

& L'intérét supdricur de Penfant doit étre une
considération poimordiale dans toutes les déci-
sims comcernant les enfants, L'enfance est ainsi
reconnie comme = une vabeur intrinsbque « par-
iculitre,

# Ceux qui entourent les enfants ont la res-
ponzabilied de leur donmer = Norientation er les
conseils appropriés & Dexercice des  drodes »
recommues duns la conventiom. Les adultes doivent
done entretenir des rapporns de responsabilicd e
ot plus dauroring vis-d-vis des enfants.

Préambule

Le préambule rappelle bes principes fondamentais
cles Mations unses et bes adispesitions précises dun
certain nombre de traités er de textes relatifs aux
drois de Thomme; il réaffirme le fair que les
enfant ont besoin J'une profection et dune
attention particulitres en raison de leur vulnéra-
bilicés il souligne enfin plus particulitrement la
r|=r|'.u||:'|:».'|'|'.vi|'it|5 Emlmm:nl::ﬂu |.:||ri im,:ﬂrrll'u._- A |:|
farmille pour ce qui est des soins ot de la protection
juridique et non juridigue de lenfant avant et aprés
la natssance, Pimportance du respect des valeurs

culvarelles de by comemunanté de Penfant et be nile
vital de la coopération intemationale pour Eaire
dies droars de Tendant e néalitd.

Diéfinition de "enfant (article 1)
Tour fore humain jusqu Iige de dix-buir ans, sl
st o Jon macsomale aceorde Iy majorite |1||,|5: It

Mon-discrimination (article 2)

Touss les droies doivent fore accordés & tour enfant
SETG CXCEpLN; I'Erax a Fobligmion de protéger
I'enfanr comtre toures formes de discrimination
]_‘Erm: Hli.'l‘lﬁl.ﬂl.' i T 1.':-::-1|.'|.' AuCn -;L-; ﬂrnilx qlc
T'enfant et & prendre des mesures pour Favoriser le
respect de tous coux-ch,

Ingéris superenr die Penfant (aricle 3)

Toute décision concernant un enfant doit tenir
pleinement compte de Vineérét saupéricur de celui-
ci. L'Erat dosit assurer 3 Venfant T provection et les
siins nécessaires & oson ben-dme au cas ob les
pirents ou kes autres personnes responsables de lui
e bes assurent pas.

Mise en avuvre des droits reconnus
dans ln comwention {article 4]

LEtar sengage 3 assurer l'exercice des droies
reconius par la comvention.

Orientations de 'enfant et évalutions

de ses capacités {aricle 3

L'Erae choie respecter les droits e responsabalings
des parenits er des membres de la famille langie, de
pubder Penbanr de mantére compatible avec e
développement de ses capacités,

Survie et développement (arricle £)

Llenfant a un dicit inbwérens 3 la Wi, el 1'|:‘J:-|I i
I'obligation d'assurer la survie et e développement
de I'endanr.

Mom et matbonalive {amicle 71

L'enfant a droit 1 un nom dés la naissance et le
droir i wne nacsonalicd,

Respect de 'identité {armicle 5)

LEtat a V'obligation de protéper e, be cas &chéant,
de rétablir les aspects fondamentaux de lidentind
' ek Cnoome radonalied, relarsons fammdliales).
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Ethigue et démeologe

Sl.ipnr.atilm: d'avec lex parents {artiche 91
Lienfant a Je deoit de vivee aver s parens 3
rnesns e cela v soar jued incompatible avec son
incélt supéricar, le droit de mainrenir des contacs
aver ses deux parenns 1 est sépard de lun d'enre
eux on des dewx. Av cos ad |'F.r:|r est responsable
des mesures ayant amend la sépararion | prisen,
extl, expulsion, martd, i a Poblgaion de donner
des renseirnemments sur be Liew o == rronvenst be on
bes meembres de la famille,

Réunification de la famille {arvicle 10}

Eenfant er ses parents oot le deoin de quirter o
pitys et denerer dans ke et s fin de la séunifics-
viem de o famille ou du mainoien des relatons
eavtre l'enbane e s arents.

Diéplacemment et won-retoars illiciies {arcicle 11)
L'Ervar doir luoer conmme les rapE el les mon-
retours illicites denlmies & 'étmmper r\-q_'rr\-."lrl_i'- pear

LN PAECIT o un frers

Opinien de Penfant {articl: 12)

L'enfanita e droit, dans toste questionou procédure
le concernant, d'exprimer son opindon en de volr
cette apinion prise en conskdération,

Liberté d'expression (arvicle 13}

Lendane o le deoar de rechercher, recevair, of i
dre des informations e des idées de e espio,
alred que Fexprimes s opindons, poar s g
celi ne porte pas atteinte au droies d'autr,
Liberté de pensée, de conscience

et de religion article 14}

L'enfant a droic & la libertd de pensée, de
comcience of de religion, dams e respect do nile
de guide joud par les parents et des restricrions
prescrites par I loi naronale,

Liberté d'association (sricle 15)

Les enfants ont le droit de se réunir et de former
des smeciations, & condhions e les dlenbrs
d st soient respectss,

Frotectson de In vie privée (article 16)

L'enfant me fem [ I'nhijer dimmixtions dans 53
vie privée, = famille, son domicile er s cornes-
]"'lllllJuIIlLL'I 11 I.Ilillll'll:l'h'.'h IIII‘.:LEIII.'!l-::d H=_m ]H:ﬂl.l'ﬂ'l:lr.

Accis b une information appropride Garticle 173

L'Erar reconnaic le mile des médias dans Ta difiu-
sion, & Pintention des enfanes, Finformanions
conifomanes it leur bienséare moral, 3 1o connaissance

de= rll_'llphh-:_'r i ln |'|||11pr|_i|‘u-n-.i-.'n e ||'-r\-g-||r[-e--.,
qui respectent leor culture, L'Erar doit prendre des
mesures 4encograpement & cer fgard o1 protdper
Venfant contre informarion o les maréricls qui
[FTH] CrE ] BN I"l'.'l:'l:"rl.'.

Responsabilind des parents {amiclke 15)

La responsabilieg d'élever lendfant mcombe au pre-
miler chef et conjommtement aux deus parents; 'Erar
a Pobliszaviom dke les sucler & accomgphi ce dievor.

P‘ruh.:l.:linn ceEntre Il_'h TV S trastements
(article 15

L'Erat o V'obligation de provdper I'enfant contre
fouges fommes e mauvals tralbements par ses
pATents ou par foute subre persenne 3 gui il est
confid, e d¥rablic des programmes de prévenrion
et o traptement i et Geand,

Protection de Venfant privé de son milien
magured {article 201

L'Esat # Petligation d'asrer une protection spé-
ciale a lenfant prive de som milieu familial eo de
veiller 3 ce qu'il bénéEche dune protsction fmt-
link de remplacement ou d'un placement dans un
drablissement approprié, en renant compre de
Poripime culmrelle die "endumt.

."ulun:plilm Larmicle X1

Drans les pays on Vacdoprion st admase et aeto-
ristts, elle ne peut avoir liew que dans lineéni
supirieur die Penfant ef lomque sont rfunies foures
e garanmies nicessaies, ans que toutes Jes auto-
risations des putorieés compdtentes

Enfants réfugiés (article 223

L'Frat doit assurer ume protection '-.rujn:iil'll,' ]
lenfant qui est réfugié ou gui recherche i obaenie
be seanur de réfugde, er collaborer aves les organis-
s commpetenies aynnl pour mancdng o wssurer
COTg ProtoCtion

Enfants handicapss (article 233

Les enfants handicaps ont be dmoit de bénéficier
de soine spefciam aimsi gue d'une édecation et
Jume formation appdcpides qui fvarsens beor
automomie et facilivent leur participation active 3
Lo wie de bs commminan.

Santé de Penfant {arcle 14)

L'enfant a be droir de jouir de [ meilloure santé pos-
sible er de Beéndficier de service médicanx e de réé-
ducation. Une importare particulitne est dommdée
A =oins e santé primsine o aus soins préventils,



i Pinlormation de b populstion ainsi qu'a |
abionimantion de To memaling infaneile. L'Ecac a Foldi-
gation de Favoriser Paboliton des pratioees iwdi-
tomnelle préjodiciables 5 b osannd des enfanis
L'accent est mis sur b nécessiné de la coopdranion
inremationale PAOE assreT b pespuscd i e i

Révision du placement (article 23)

L'enfant placé par les sumorinés compiénentes, & des
firs de soins, de protecokon ou de eeadrement o le
clrott & wne révision |'-|.‘-'ri|h]i|_||:|-:_' de toms les spocts
du placement,

Sacorité seciale (orticle 26)
Lenfant a le droie de kémificier de s Sécumné
spciale,

Mivemu de vie (article 271

Lentant a drit & v mivesn de vie sdéquat et les
parenits ont b responsabilicd primerdiale de be lui
ASELINCT L'E[.‘lr i l'ofligamion de fise en some que ces
:'L':-{"-.:-l:u;||1|||.l-.'=.\ putsent rscomablement #me g
e e sient assumiées dans les faits, si nécessaire,
par b revonivnermen de ks persion alimengaine.

Education (article 28)

L'endfant a le droie 3 Daducarion, L'Etar a Fobliga-
tion de rendre Penseignemen — prissdee tour au
motns — obligroire e gramit. La discipline soo-
baire doit & appliquée en respectant la digniné de
l'enfint en tan i’ érre bmesin,. Llacoent esr mis,
FRRIT fSSIE I pespict i e clroit, sur la nsdoesing de
ba coopération enternationale,

Chhpecrits de Paducation (article 291

L'Eear reconmsit e Peducaticen doak viser i fvon-
ser I'épanouissement de ks personnalied de enfant
et be développement de ses dons, la prépararion de
Venfane & e vie adulle active, le respent des droats
e Theommee fondamentang e le développement du
respoct des valeurs cubruncles et nationales de son
propre pavs er de celud des anns

Enfants de minorivés oo de populations
antochtones (amicle 30)

L'enfant apparenant 3 une population asmoch-
pone o o une manone @ e deoit de jouir & sa
propre vie culturelle, de pratiquer sa propee reli-
gio, d'emplover sa propre lingue.

Loisirs, activités récréatives ot culturelles
farracle 313

L'enfunt a droie sus loisies, au jen et & la pamicipa-
eeome i dies serivivgs culvisrellos o1 arissigues.

Les drosts de I"homme er de 'enfane

Travail des enfanes {aeticle 510

L'Etar a Pobligaticn de protéger enfane contre
rout reavat] merrane en danger 53 santé, wm édoca-
tiom on son développement, déablir des Sges
minimaus Jadmission 3 Pemplol er de spicifier
bes condivions demploi.

Consommation et trafic de deopue {article 333
L'Etat doit protéger 'enfant contre la consommea-
recen des smupiiiants er de substances. pavchotopes,
et comtre on utilisasion dans la production et [a
distribistion de telles substances,

Esploitation sexuelle (arricle 54)

Lendant o be droit d"éere protéger contme L vie-
lence er Pexplodracion sexuelle, § compris Ta pros
Lt et e |'-:|.r|i|.;ip-|ri-.:r| A Foshe pr-.'-,ll,p_'l:l-.'m
pormographigue,

Vinte, traite et enlivement (article 353
L'Erar a lobligarion de rot fare HEur l:'ll.'lrl;'l'|1|.':l'
Penlévement, s vemte ool trire denfants,

Auwires formies ﬂ'ﬂ:sphﬂ't.‘llilm {artache B
Lenfang o le droir % protépd de foute utne
forme d'exploitation non couverte dans les anii-
ches 32, 33, W oer 33,

Torture et privation de libereé {amicle 37)

La torture, les peines ou traitements cruels, inba-
mains ou dégradanes, la peine capitale, Vempni-
sompergnt 3 vie of arestaton ou |l détention
ill#gales ou arbirraires somt intercdics. Les enfants
incarcénds doivent frre sépards des dégemis adil-
Pes, e oml b dront die mander le contact aves leur
famille et d'avoir un sccis rapide 3 une assisance
juridique ou route aunse assistance appropride.

Conflits armés (article 33}

Avcun enfant de moins de guinze an: ne participe
direcremvent aux hostilinds ou nhesr enrdilé dins fes
forces armés, Tour enfant affecté par win conthie
arme Mendheie de profection et de soins.

Hfadapiation et rétnsection {arvicle ¥

Les enfanes vicrioes de conilin ammd, de 1orture, de
wéplisence, dexploittion ow de sévices doivent
bénéticier de vraitements appropeids pour e
lear résdaprarson o lenr rémmsertion sscinle.
Adminisrration de L justice pour mineur

{astiche 0]

Tout entant suspectd on reconnu compable S
commais uny délit a e dmoir de voir ses droits fonda-
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ey fespectés o lis mennties dune procddise
réquliere assunées, v compric de béndficier dune
asstalance appeopeiée poisr I preparaticn et b pad
sendation de sa défense, Chague fois que cels ot
presible et appeopaié, le socours B la procédue judi-

ctare el oo placernent en msHintion sem sk,

Respect des normes drablies (aricle 410

A cis Al ume disposition figurant dans T législa-
vion d'un Exar ou dans un instrument macional en
VEZIRIT PoaIr St Fiu qst '|"||,:|-: tavorable que Ly dis-
position analogue dans cetre convention, <est
cette norme plus favormble qul sapplique.

Droits de I'homme

Parler d'éthigue, de morale er de déontologic,
et ausst pacler des drodes de Mhomme,

B PRESENTATION CENERALE UES DROIMTS [F
L'HesE. Les deoins de [Thomme reposent sur toks
prancipes simples: Libeerd, dealivd, dipning. Les
droits de Thommwe som Uensemble de droies e de
libwrris considérés comme inhdérents & L marure
boime. A poing el gquisajoundhe, il ales
Alcune organisation qui ne se prévale de son souc
de réaliser bes drois de Ihomme.

{hmand on paele des drsdes de Phoame, on pense 3
ln [Deickarntion oniverselle dess droits de Thomame
du 10 décembre 1ME proclamée par [Assemblée
pintrale des Mations uiies, Mais il foor dabord
penser 3 la Déclararion des drois de [homime et
du citeryieny du 29 a0t 1789 017 arrieles) yui Tl
laccent swr bes droirs et libertés individuels,

B Li DMECLARATION UNMIVERSELLE DES DRROITS
[E L'HemduE, Elle q.-:'-1|'||'-:|q.'|'|.1 deu parmies = I prar-
tie relative sux droits civils et politigques {art. 3 &
21} et La partie relative aux droits sociaws, éoono-
migques ¢t cultumels Gare, 274 271

Elle seste v proger, v idéal, on code moreal sans
foroe de loi. Ele sadresse 3 la comscience de chacun
er aim Erans chaneds de Eaire appliquer les drois e
lbserris ditbemchus par By D lamtion, Clest aing que
chagque région du monde o esavé, § sa manitne, de
Sapproprier oette Déchimtion  universelle  dis
droits de homme pour promeavoir le respect
des drodrs e libserrds des dndividis. [ 1':||;|r de:

- La Coovention guropdenne Jes drois de lhomme
ererde en viguent le 3 septembre 1953 et auverte a
la signatire des éos membres du conscil de

I'Exieope, & Fome le 4 novembre 1930, conrient
66 articles er comprend trois parties: Jes droie
||'u||l.'1.i|||.'|: l;:||I. | 4 H]. les [HIGREE i mettne e
cevre s respecter cos droits mdividuels (Com-
mission européenne of ko Cour curopéenne des
drodrs de Thommse) e les -.||-|'l-.'ve~|[||l|'n pinatralies,
La Convention eurcpéenne lait fn distinction
enre 1o saisine individuelle (arn 250 e la ssizine
T un Erat bt fan. 240

-La Chare affcaine des droae de Dhomme
(1951} qui contient 65 articles et comprend trois
paarties : les drodes e devoirs des individis {arc 1@
I, ley vesures e sovesacde des deoies de
Ihomme {art, 30 0630 {Commission africaine des
drodrs de hommas), mas 1] n'exisie s de cour
alricmine de drodts de hoenae et les ||i.-\.'|'||-|li||r|:~
diverses

En plus des rexres rémiomans, il existe des mextes
spectiques qui visenn i garantis certains dredes en
particulicr coux qui comoement @ e pénocide, les
crimes de guerre, bes crimes conire Fhumanice,
e b, | cere des frres b, le orsvl
forcé, [a torrume, Pasile, la liberié d'informartion,
Pastle, la sécarind soctale. 1] extste ausst des nexnes
relarils pux diftérenres @ormes de dizcriminotions -
la discrimination fondiée sur la rece ef be sexe, [a
discrieination dans IJII.'I'IH.'IL",.I.L'II.'IL'I:Il. |'|_-;|-_|-||||_ [
taines pr\-.'-'!]_'u.in|'|-=. Entin des textes relatifs 4 la
protection de certaines catdgories d'éires humains
ot vy le o jour: les effapids, les apareides, les
pnigrants, bes oravailleurs, les femmes, les combat-
tagnts, les prisonmiers, les personnes civiles en remps
ik conflit, kes enfands,

| [,‘xl""{'n.'l"h'l'll'l'\ INTERMATIONALE DES [HEOITS
O LENFANT, Le 20 novenbre 1959 5 éud adoprde
IJul [;."'l'a'- (SR TR ||'|[L-||'I||||.|.'t'|.ﬂ||.' l.IL'!'\- !.IE'.'ll:"\- J.L
Penfant. Cetre comvention contient 3 arieles
dont 28 abordent les droits de Fenfane

e Pak EXEMPLE |

— e drodc 3 la vie esc un deoic garann auguel 'on
ne sarait deroper La copemil;

— g reconmaissance de Uidenoind er des anribirs de
b peeonoalitg de Penfane Inatiooaling, o,
famalled;

—lez libereés fondamentales (libered dexpresion,
I.IL' §'|.'|:'|.u.'"-;'. -.|':|.h*u.'v|.'|:|t||l|'|| ;

— protection comtre teate forme de violence {may-
vabs mrairement, exploimtion sexuelle, prostin-
o, vente ||':|I|:"I-'|.'|'||I-\."|'I|| pl, forture, fradlernert:
inhumains et dégradants};



— drodes deonomagues, sockam e culmrels {sanns,
securitd waemle, dlusin, e, p:lrt1|.'||'-:|li||n X
aetivinds culmrelles er arristigques)

B NOTION DE DIGRITE La digning esc appliquée &
ot g g est corlition humaine, soit en i
gusttribiet du penre humasin d'origine  divine
(grace), soircomme principe pretulé dans bes dooirs
naturels de Mhomme ausgquels elle conbere ume
valeur universelle absolue et intangible. La dignivé
st o 3 b bols canse of effet du moovement gar
lenquee] [hemme devient sujer moral ot en méme
vemmps sujer furichaue. Clest powr cels que le pegam-
Fale de b Diclarntion universelle des droits de
[Thommie commence par: = considérant que la
recopitatasimes de Iy dipnied inhérente & e bes
hommes de ba famille hooaine et de leurs dnoits
épaux er inaliénables constitue le fondement de la
liberd, dis 1 justice e die I pais dans le monde.. -
En dautres tenmes si nows reconmaissens en chacun
de mows ume digring, sous posons les jabons de Tajus-
tice et ode B poix entre novs. La notion de dignité
P va s sans la notion de respece

B MNOTION DF RESPECT. L respect est be senti-
ment oo considération nesenti 3 Pégand  de
guelguun ou de quelgquoe chose indépendamment de
s st socinde. Le orespect et svmomyvime de
Pestime que Phomme vertueos a pout oi-méme,
Clest le sentiment par lequcl nous prenons cons-
cienee de by présemee morale en mous (voir Socete,
page 410, Le respect est considénd comme be prin-
cipe direcreur de Pédueation morale. Clast ce que
chague individu ressent pour Jui-méme dune part
parce qu'tl appardent & un groupe dont i est fer
e :|:|:=Ii|.|||,|1r\-.'n!.|.'5-:-||l|1. ..:IL'E-.|':|.1|I:|:\:|1:||rI [rarce ._|_|_|'|_|
ATEenit HppELrienar i b sociere idénle des hémos et
des sainis,

1 o suffie pas d8ere su clde avec les notions de
dignité et de respect, encone fautl s intermoger sur
bes A posis 4 1o Déclaranion amiverselle des

draies de Mhvomme.

Les dvofrs de I"homme et de &' enfant 55

b CHELOUES DEFES A LA DECLARATION UNIVER-
SELLE DES DEOITS DE L'HOMME. Le premier déh
eet gue le monde o changé, Parmi ces change-
mettts, relevons la décolonisaron, Neffondrement
de VU lmdom sovidtiue, b fin de T e froade o
du sy=tieme momdial bipolaire, les prosrs de la
seience e de la technologie, la wondialistion.
Ces changements tont apparaitre de nomveaus dans
pers, mais aussi de novelles chances pour les deoins
e hoimime.

Le domime &b ot celui &e Vemiversalité des
droits de Thomme, Celle<i n'sst pas uniforme,
MLENSE resfe une 'I.'I!'\{l.'i' VLT Iill.ll::'“l.' 'L'IIIII.lLH.' I'li'|||'||5||.'.|
chague groupe doit cheminer & partiz de son envie
ronnenent comeret of culwirel, En fair, luniversa-
lied des deobrs de Phomme sevient 3 ke entrer
potess bees curltumes en dinlogue sur an pied dépalin
poair un enrichissement mamel,

Le revvisitase dé & relever e celul de Pindivizibi-
B des drois car b existe des Do Sroes entre
droits individuele et droits seciaus. Exemple:
dignird de Thomime nlesr pas respectée quand 1l
soniffre de malnurition ef J'exinéme pasvrets, quand
des enfanes ef des femmses sons exploinds au mavail
o adans Ly prostioution, quand dans bes pass olches
et de personnes somteond ammdes auchdmage erd
Vesclusiom,

Le quardime déi aux deoits de Uhomme est celu
qui résulte du développement des sctivités i
fes ex du pouvoir de la science. Exemples : Tinfor-
matiopuse et les misdins posent en des rermes
noveas [ guestion de la vie privée, les pollutions
de poures sorres font (Rt des menaces sur |'envi-
rongement et done sor | vie des personnes, expe-
rimentation sur lhomme, les ransferts donganes,
la possibibind dineervenis sur le pinome humain.
Ao vepard e vous ces e en de 'évolution, Uinné-
it e semitel pas de pdScrire chaque o des drots
de Thomme [ Quesrion posée i chaoun dentre nos
s !‘I LTS I.II.' L& ||'ﬁ.|||!'\-||||'l.

-a
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OBSERVATOIRE MONDIAL DE L'ETHIQUE

L'Unesco lors de la Conférerce géndrale, & sa 337 session, a
adopté par acclamation la Declaration wniverselle sur la
bidthique et les draits de 'homme, le 19 octobre 2005.

PREFACE DE LA DECLARATION

En actobre 2005, la Conférence géndrale de Plinesco a adopteé
par a<clamatson la Déclaration universelle sur la bicethiques et les
drafts de I'homme. Powr I3 premigre fois dans 'histoire de la
bioéthigue, les Etats membres, et avec aux la commanaute irrer-
nationale, s sont engagés a respecier et & appliquer les principes
fordamentaux de la binéthigue énoncés dans un teul &t méme
texie. Pour traiter ded questions dethigue poddes par la mede-
cine, let scences de la wie et les technologies qui leur somt
atacbben, applguies aux dtres humalrs, |3 Déclaration, airsi guil
ressart de san titre, ancre les princdpes quielle consacre dans les
régles régissant le respect de (3 dignité humaine, des droits de
Fhomme et des libertés fondamerntales. En msoveant la
bioéthigue dans le droit intemmational des droits de Fhomme et

Pour en savalr plus
hitp Whwee coe intTEDot_de |'hamira

LA SANTE EN PRISON

La swant® en prison doit ére prise en compte comme dans
n'importe quelle awbre imtitution. Cependant des efforts ont
deéja éte realises, man il reste encore des nhjr.-:tih & atteindne
{hygigne corporelle ded détenus - dans certhires prisond il est
proposé gu'ume douche helbdomadaire | hygisne des locaus,
nilsances lides & b promscsts, Finsomnee, Falimertation mal
eguiliree, les rapports sexuek non protéges et enfin la violence),
Drautres probbemes encore sont @ résoudne, comme le respect de
I'irrtimats,

en assurant le respect de la vie des &tres humains, la Declaration
reconnait interdépendance qui sxiste entre Péthique ef les
droity die I'hamme dans le domaine spécifigue de ka biosthigue.
Parallelement & B Declsration, la Conférencs gEﬂEHlE & adeqpts
e résolution aux termed de Laguelle elie demande aux E'I.Et'i-
membies de n'dpangrer auoun effort pour donner effet aux prin-
ciped dnipncds darg cefte Déclaration et m'invite & prendre les
MBSLITES APPFORTMEs poul & assurer e suhd, ¥ comprs en la
diffusant aussi Largement que possible. La préserte brochure, qui
constitue un premider outil pour la diffusion de la Déclaration,
coniribuera concrétement a la faire connaitre dans le monde
entier &t aidera 4 comprendre les principes qu'elle consaone, de
sarte gue partout bes Btres humaing puissent bénéficier det
prosgrés des sciences et des technologies, dars le redpect dies
droitt de 'hammse o1 des libereés landamentalsd

Rerder-vous sur | site de PUResos @ hitp S unesoa.ang

DOSSIER

Malgré let efforis congentis ces dernigred annéed sur Lo gualibe
die soing technigues, il reste encore de grands progres & réaliser
pauf repandne plEinement aux doiis de |homme.

La prite én chaige de la sanié of de |2 maladie des détenus a b
revue et réorientée par |3 ol du 18 janvier 1994, mettant
I'hépital public au coeur du dispositif de soins

Méme si le fait d'accroitre la responsahbilite des hopitaux publics
sur on dessier, il reste ot restera un probléme de fond, qui est
tedui du statut de prisonnier malade.

Power en savair plus -

* fendez vous sur le site du Comité Frangais o Education 4 fa Santd

Fittp:wowew cles sante 30000 pdAces_Collogue_sante_prison, pof

Wous y trouvez un rappart sur la santé en prison. « Dix ans aprés b fod guelle Svalution dans (s prite én change
des perspanes detenues P e

Copyrighted maierial



L'ACCES A L'EAU

5i I'edu doit &dre condidérée comme un @lément vital, elle doit
ALES 2re intégrée dans le droit Slémentaime & la sarbé, donc au
seln oes drolts de I'homme.

Em effet c'est un facteur vital, mals aussi un &lément pour wivre
digriement.

Méme si I'eau n‘apparalt pas nettement dans la délaratian des
droits de homme, on doit absolument Mintégrer comme adju-
vant & d'autres droits tel que;

Les droits de [homme et de I'enfant & 57

= le droit 4 |3 santé,

= le droit & la nourriture,

- e droit au legement.

Awoii de I'eau est une conditien sine Qua non pour vivee

Eign&menl &t dans des conditions d’hygidne et de salubritd de
e,

L'accts & I'eau doit rester une priorité pou nas concitayens Afri-
cains en partioulles.

Pawr en savair plus:
= Rendez-wous sur le Portall de 'Eau de I'nesco
hitip e unesco arghwatininde_frshiml

| DOSSIER |
LA VACCINATION, UN DROIT DE L'HOMME

27 milllons d'enfants dans le monde ne sont pad wactings contre
les maladies infantiles (rougecte, coqueluche...) par conséguent,
il faut savosr Quii nom accis aw droit A la santé tue toutes les
minwtes tros enfamts des swites de maladies infectiouses dans les
oyt Amergents.

Commeent ne pas considérer ¢ droit comme quedque chose
d'alémertaire o1 de landamertal ?

Sawnce: Mary Robinson (Libération
[Artizle du 23 septembee 20085,

Pour en savoir plus!

# Rendez vous suf b dite de I"URNNEF

hitp “fenvea unicef ocrgfrenchimmu nizatsonfind ex_ 2 7089, hbm|
» Rendez vous sur be site de LSWFD

hitp Wusinfo state. gowls

*_ﬂl!rﬁt"«'ml SUr e 5in sites qui vaus renseigneront sar les droits des enfants et sur les droits des enfants hos-
pita

http Wewar droitserfant coam!

hip el defenseurdesenfants. in

hitp sena amdh.ongd

hitp wwearanpde. asso fr

* Render-vous sur APACHE - Aspodiation pour I'amédliaration des conditions d'hospitalisation des enfants
wvwwLapache, fr

* Aender-vous sur SPARADRAP - Association pour aider let familles et les professionnels guand un enfant est
malade cu hospitalise :

wiww sparadrap.asso fr

Copyrighted material
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I La tharia Eurcpéenne des anfants haspitalisés comporte 10 palnts
qui retracent ket besoins de Menfart hospitailsd et sefforce de
faire respectar ces draits,

Elle o5t vedantairemant smthétique &1 précie, afin quielle pulsse
#Te comprise 0% FiEQrén par tous,

Vous dowez, & partlr o exempies Hinfs oo vodre enpdmenoe gersan-
rplly ptioy profestionrells commanter ooite charte on y apportant
dlps conmdats de sesoect ot dit non resect,

CHARTE ELEBOREENKE DES ENFANTS HOSPITALISES

Redigée & LEIDEN {Fays-Bas) en 1568

o Le it awn meilbeurs soins possibles ext un droit fondamantal,
particuliérarnent pour les enfants s - UNESCO -

Coffe charte rdilme of sdafirme o gdeark ois andanis
Iaspitaitad,

1- Ladmisslon & I'mpital d'un enfant re dedt Stre réallzde gue 5
les soing nécessités par &3 maladie ne peuvent ére prodigiés & la
matsean, en consultation exterme ou en hophtal de jour,

- Un enfant bospltalss a be droit o'awolr ses parents ou e subs-
titut auprés de b, jour et nult, quel gue soit son bge oy son Sat.
3- Om encowragerna les parants & rester auprés de fewr enffant of
gn dewr offrira powr tela towtes bas facilités matérielles, sans que
ofa mientraing un swpplément finander gu une perte ge salala,
Oin infarmaera by parants s les rdgles de vie ot les modes de

faire propres au service sfin quiils participent Scthaemend au
soins de heur enfani.

A Les enfants et leurs parents ont le dralt de secesalr une indor-
mation sur la maladle et les solng, adaptde & leur Goe et leur
comprehension, afln de particper sux dédsbors les contemant.
5-On évitera tout examen ou traitement qul rest pas inds-
pensaible. On amaiora de rédulre au masimum ke sgressions
physiguies ou mathonnelios ot la doulaur,

&= Lo enfants na doivert pas étre admis dans dis services adulies,
Il dosvent étre réunis par groupes d'ige powr béndficler de jee,
Ioesirs, activitds dducatives adaptés & iour dge, en toute séouritd,
Leifs wiateurs disnenit re Sinepids wang Bmite 4 bge,

7- Uhopital dait fownlr s enfand, w emdrommement oo
pordant & leurs beseins phissiques, sffectif et ddicatifs, tand sur
Iz plan da I'équlpement gue du persennel et de la séaarite,

8- L'équipe soignante doit dire formée & gtz besalng
prychologiques ot émotionnals des enfants et de lewr famillle,

4 L'émuipe soignante dait Stre organisde de faon & assurer une
ontmuitd dams g5 seing donnds a chague enfant.

16 Limtsmetet de chague enfant deft &tre respectge. |l dolt dire
traitd @ tact ot comprdheraion on toute ¢rcanstance,

* Chartn rédigée a LEWDEM (Pays-Bas) en 1588 lors do la promidbee
ioffdremie purogeenne des dodtiors "Enfants & |' Hapital,

Déclaration universelle

"~ des droits de 'homme (décembre 1948)

Ce fexte important, adopré par les Mations unies, e cité mrégralemsent.

Préambule

Consdérant que v reconnnisznee de la dignicg ok
rente & moaw les membees de o Bmile hamabne e de
bears diits dgaun et medidnaldes constitue e fonde.
men de s Dikerd, de b jusstce er de 1o pale dans e
wiorile ;

Conaidirant que s mécovmaisance et Jo mépris des
droits de hommne ont condialt & des actes de barbarie
il tévaleent o eomsclemes de Mhismamdes e goe Fave.
nement durn monde ol les Sres fusmains seont Jikes
de parker et de croim, Bhénds & s temveur & de I
mileirk, 4 & pooclame comme [y plis beate spimtion
die | hoomumse

Copsidérant qutil et essenmie] que les dioits de
[homme soient peotépds par un régime de dole pour
lemﬂpmﬁnmnmmm
i b révnlte comire: |a tevanmie o Pappression;

Comsidérant 4l esr essentiel dencousager le ddvelop-
pement de relations amicale emive nations;

Corwidérans qoe dans b Charte les peuphes des Basoes
wuriles ont peockion® & powvem bedr fod daeo Les deeies
fomakanwems Je Fhomoe, dars b dignisé e In weleur
de b peesonne hamaine, dans Pégalicd des drobe dies
oo e des feempmas, 0 qurtile s st déclards sfsols
3 foriser e grogrés socisl of & s de metllees
condirkons de vie duns une berod phe gronde;
Corsidérant gue let Eeats menbres se sont engagts i
s, e coopéranion aves [Organisacion des Madons
nmbes e tepecr universel o effecrf b desin de
T'hermmne et dess liberis fondamenizhes;

Covmidérant qu'une comcepsion commune de cos doits
ot eherees st de B phus bomne lsrponmnee pour nemplée
pleinement o engigeient;

L' Assemblée générale proclase In présenre Déclarstion
universslle des drais de Chomone comme Fidéal com-
misn b seeivelee por wee bes peuples ef toutes les
nations, afin goe e ks mdividus 0 ous s organes
de b socidtd, avani cetie déclaration constamenens &
Temit, s'efforcent, par Tenselgrement e Nahucaton,
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o divelopper e respert de ces droda o liberess o d'en
ansiie, pal i sl progiesine: dorde national et
internatiorl, b reconnaissane et application oniver-
selles er effeorives, tns panmi les populasions des Eraes
Macss sous leur joridicrion.

At 17, = Toek s Foes frmaing meisons lbves o émny
ertabigied et am dists, Fs song doeeds de mgsom e ol comsolernee
o dofiene g b e envers 1 duted ding un oo o
fresrening,

Art, & = Chanumn peut = prifvmloir de tos les dois o
de toutes bes Bheanfs proclamis dans & pefsene Déclars-
thaiy, 23 dimbrebon seturve, dotniment de moe, de o
lexw, de wmewe, de Tongee, de religion, dopinion

i 4 mume e opnion, Forgine nationale ou :
de lamine, de falsnee ou de toote =utre Sherton De

phus, il ne serm fit pucane distinction fosdée ar ke s
polivique, sfminberanl oo mnemariens] du pays oo b e
ritiire dont ung prrsang et Tesotismnts, que ce e
e solr ndépendans, sous murelle ou noo sutonese, ou
st moaste antfe [Enittie de snerxnend.

Art. 3 — Tour mdividu = drabr B e vie, & b liberné e b
bn iefiresd le s peronne.

Ark 4, — Ml e som o oo eschivage nb e servi-
nele; Peselavage et la it des eclaves st interdits
s iomibes beurs formcs,

At 50— Mol nie sern soamis B La oruee, ni bodies peines
oo ralbemenes cruels, inhwamaios cu Mgradipne,

Art. b — Chacun 2 Te deodt & b reconnaissance en
i i de sa perscnnadind jusidioue.

Art. 7. — Tous sont égau devant la doi ox oo drodt
sapd dstipetion A une égale protection de 1a 1i Tos
vmit deois 5 wne peotection égale contre o discrimi
nation gal vokeraic s présenee Déchsmanion o conrme
st provocathon & une elle discriminarion.

Art. & — Toite personne o degit & i recos effecrifl
devant ks jurtdictions romonades compdents conie
bew acres vilane e droins fomdantenoms qui T sont
reconaugs par b constiturion et par la ko,

Art. %o —Nul ne pent Bre arbiftaicement sl
e il el

Art. 100 = Toue persomane  droit, e pleine &gk, 4
g oquir & canee s ennendiee Aprtlement e publi-
dueient par un ribunal indépendmns o ipartinl, qui
décider =it e s droits of obligations, sobr da Fen-
fomekf e roame acousstion en mekre pénske didgde

contre elle

At DL — 17 Towme permonng aocuabe Fan seie dlie-
B 1 frdamée nsienie e i oe que sa oplpabi-
Fieé wit é0é lgnlement éreblic s cous dhan peocts
pubribe o monines b parane les ndvessiines & g1 défense i
Surtnt £ e,

2% Wl e serm cornchmp pows des actiioms ou e
quil, dm moment o elles onk #6F comnnses, ne oo

Déclommion universelle des droits de ["homme (décembre 19438)

hudiemnt pas on nnh:d-ﬂi:hl:u:l:-lfnpth e denir remsoned
ou international. De miéme, 1l ne ser iniligd awcime
peine plus forre que celle @d érir opplicable o
mrermerit ol Pacte délicheus p dnf commis

Aort, 12, — Ml oz sora lobjer I lmamierions arbizsaices
dans s vie peivie, i Emille, son domicile cu s comes-
pendares, ni d'stteinte 4 son honreur of 4 i pépirn-
thon, Toute peroneet & deois 4 b peotection de b lni
comire e telles smomisrions ou de telles stteinres,

Arte 1%, — 17 Towte pessonoe & e dovit de cinosler
'lg::mmtﬂd:dmhirmmid:mi Fowérieur dun

I Towte personme a be dioit de quitter tout pays, v
scompers le siems, o de resenin dans son pvs.

Arte 14— 1* Devane b peestuson, woite persorme s
e dlenie de cherelyer E.'lik.p:l:d:b&éﬁ:i:rdc]'qil: £n
ol rtres. pays.

17 Ce drole pe pear Sre v date e o de pousui-
tes péellement fondies sur un crime de droin commam
oo aur des aglscmonts contrabnes mis principe: ef aus
lurs dien Marioms uie.

At 150 = [* Tout individa 2 droir & wne nedonaling,

3Bl e prur dree arbimrsdrement privé de s otions-
Tied i dhor ioie e chamger die nasionalivg

Art. W — A parr de Mee nubike, Mhomme er la
s &3 auubne feric o guest 3 boace, la natie
nalig cu b redigion, ong ke droit de = marier e de fone
der upe famdlle, s onr des deoin Sgans s regard du
enarizge, durant ke maringe et lors de s dimolution.

Art. 17, — 1" Touwre persoome, susal bien seale gu'en
eollectivied, a droir 3 L proprideé,
T bl ne peut foe arbirrsirement prive de s propeidnd,

At 18, — Tenive presonuie a doode A s libeied die pene

sée, de commcience =t de religion; oo dimit implique |a

liberté de changer de religiom ou de convicmion ainsi

i T Ieberné dee o ifezacr & roligkon oid sa conviction,

seule ou e compn, e en public qulen pové, par

l'ml:'ﬂ:nmm e praiques, ke culre et acconmplise
rhies,

o
Art 19— Toust indiwidu s droir & la liberié d'opimion
ot o' expreschon, ce qub bmpligee be droie de e pas dire
i €0 pour ses opinions et celui de chercher, de rece:
wpin or de repanadee, sans considéorion de froadére, les
indotiarions et L wles par quebque oarven Fexpres-
T Cue G2 il

At 200 — 1° Toure personne o deodr & la Bbed de
sl on o o desrw s iom pocifioue.

2 Mal ne post Bve obligé & faive partic dune aseocia-
Tk

At 21, — 1™ Toube petiovme a le it de prendee
mﬁhdlmdﬁuﬁnnpdﬂmtmmmﬂt
dircctement, st par Divermddidne de reprientints
libeement chussis,

1 Tonite personme & droir & secéder, dans des comdi
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thes d'dgalivg, sux Fonerions publigques de som pare,

3% La widkonté s peuple et le fondement de Paporisd
des powvolrs pubbics: ceme voborad doit 'ewprimer par
it Electiors bt qui debvent i liew il
querment, sy siffege universed éged et mi wote soret o
ssiivant i procddune dgidvalenne asnirsne L Hbernd de

Vi,

Art, 22, — Towre pemonne, oo mant qiss memdbre de &
saciend, & dmir 3 Lo Seamiid wxide; olle ea foodée 2
ohienic o ssfrfacnom dea drers Cru I s, &I
et culmels mdispensabdes & s dignié er ai Tbee déve-
logrpemenit de =1 pesonmalicd, grice i Feffort national
et B In coopfration inemasenele, coompie e &

Uigandeation ¢ des pesamis de chocpue s

Arte Ih — 1" Toiste pemcnne  droir au traveil, s
Hhee chods de son crancadl, 3 des coerdinbons dquinables e
satisfaismies e travadl et b la poorection centeg le chae
MmagE,

2 Tous vt dref, =i suoume disoriimination, &
salnive fgal poiir un sl dgal,

" wicunque bawille 3 deoit 3 ume eEmunéatiom
fquitable or satisdfnisne, boi pesamant sins quho
faenibbe ure exisence conforme & o dignind husaioe o
comsglénée, sy a lheu, par foos autpes penend de pao-
tectiom, saciale.

4* Tonire pereonunt 3 e deobe de fonder aver daures des
syneicats ot de s"affilier & des sndicats poor b défense
dee ss Iondrds,

Art, 24, = Toute personne o droit 2y mepos ef any
boksiee e potamment b une Hmboston sdsonnable
de b durde du oavail et 3 des congés payés périodi-

QLS.

Agt, 23, — 1° Tone prersoniee & Jiole 3 e dlvean, de
ri:mlﬁm.!pmrmn sk, =on Fensdine of cowt
de: s Fammilke, nomemnment pour Palimenceon, Uhaebille-
menn, b bopemen, b soens medicans aies que poar bis
services ancimun nfcesaines - ol o drait § b sfouritd en
cas de chimage, de matadie, dmealidnd, de veuvage,
de vietllesse oo dins Jes sutis e & perte de s
moyens de subsistance, par zaite de cimonstnces indé
pendantes de sa vodonmd.

I o mavemité e 'enfance ont doi 3 e mide et 3
une wesieranes spiciales. Tous bes eodane, guils splent
i dar B fnarage ou beors du osige, jouisen de b
mime profection s lale.

At DR, — 17 Towne peronme 8 dredt 8 Fiducanlon,
Lshration duie éire pratite =0 moins & &8 qui
comerree Fenssignement élémenmire o fondamensal.
Lenseipnement élémentrre e obligaine Liensetmme
et fechnique e professicnme] dait Sre pimdEmbg;
Vacoks awe dnsdes supénicanes doir fme covert en plele
egalivg 3 tous en fonction de leur mérire,

ro L'-ﬁdmatlmniuuﬂmwpl:mﬂmwlmmi:
I3 personnulind himaie e i poement di pes-
pect des ifmits ade Ihomene et des [berids fmdamenia-
les. BTt it Fvoriser I comprébenston, 1a mlémmes,
e amdtlé ensre roures ey nankons e poe les grospes
eacinix o seligicos, ains gue e desloppement des
porivind diss Mations. ke poar le mabnoen de b
R,

F Les preenics ont, par pricaed, Je droat de chodsic ke
e ddincation A donees 3 basgs enfapie

A 27 = 1® Toute persanne 2 e doit de prendre
part librement b L vie cubmelle de b commansand, de
jouir ales azts ef de poriiciper au peogris scientFfigae et
micx biendaies qid en réaulens

3% Ot o ot & Va praecrion des intéeds wotius o
mertérieks dévoudan: de tube prodiction scendshioque,
lirvdmmige o asiscigue doot i s Paureur,

Art, I8, — Totine personne 8 drolr & o2 e sogne, it
be plan gocial ef am be plan meemational, womde e
mac ks deoits et [hevés fnoncs dens | presonee
D larasan pulsent y touver pleln offer,

Art. 29 — 1" L'individu 5 des devoirs snvers |s come
rrvid et dhams Ingueetle seile [ Whoo e plein développe-
mend de s persmnalitd et possible.

2* Dyames l'exercics Je ses deofis o dans |a josissance de
s Libernds, chowion nlest aoimis qu'su: Brottarns &0
hiigs par ka Iod enchusivesment en woe J mmmer b recen-
nalssance o e respect des drois e liberds Taum et
afin de sarisfaire mus pustes exbperes de b moale, de
Porcre pblic et du bien-8tre gindal dans une scEs
démos e,

¥ Cen drobe er libernds ne pourton, &n ascen e,
s'eweroer ponbrainenent agx bats of s principes des
Paiors nkes,

At 30 — Ancurse depositon de b paéense Déchmisen
ne peut Stre interprétée comme imphguant pour wn P,

i prosepeme st o i indiekdy, un deodr quebenseuee de e
biveer & mme activitd ou d'scomplic onoscte visant & la

dessruction des drobrs et likernds qub v somt fnoneés,
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Secrer professionnel et exercice ffirmier | (1!

-~ Secret professionnel et exercice infirmier ——

B [JUELQUES HEPEHES LEGISLATIFS pour vous
ander dans vos rechesches

# Les articles 22613 et 226+ 14 du Codle penal.

# Les arvicles 223-6 et 434-12 du Code pénal.

& La Joi 2002-303 du 4 mars 2002 relative aux
droirs des malades er i b qualing du systéme de
samité, Article, L TL10=4, L LTTL-2, L1011 16,

# Les amicles L315-1 er L1414-4 du Code de
samité publiaque,

@ La loi 96-452 du 28 mai 1996 - art 42 por-
tant diverses mesures dordre sanitaire, sociale
el slhatulnne.

@ La loi 20021 du 2 janvier I00T rénowant
Paction wemle o midico sociale.

# Le décrer 951000 du 6 seprembre 1995 = Ciale
de déonrokogie médicale.

# L'arrété du 20 septembre 1994 relative au trai-
tement des donndes,

® Lo décrer 8770 du 10 juwin 1986 - lise des
mraladies & déclaradion obligacoine,

& La lod du '|_:!||'|,|i|||.-1 1987 relative aux drodis e
ohligations des fonctionnaires.

& L'article L 4314-3 du Cosde L saneé publicuse.

# La loi du 11 juiller 1999 sur la liberé d'acees
aux documents admimistratits.

o Décrer 2004-B02 du 29 juiller 2004 relatif aux
perties IV et W {dispositions réglementaines] du
code de la saneé publique e modifiant certaimes
dispowition de oo conde = "i]lcq'lil!n: 1§ — s semc-
tion 1 - Am B.4312-4 du CSF.

Les références pénales

Article 226-13 du Code pénal

La révélation dune information & carctére
s red e e punﬂ:n:u'u.- -:.|1|:i [S e |.‘||5['||.'|.'il[:'||r|'."
sl par frat ou par profession, soit en raison
d'une fonction ou d'une mission temporaine, s
purte d'un an Lemprisonnement ex de 15 000 €

d'amende,

Article 226-14
(JO du 3/1/2004, Art. 11)

Larticle 226-13 n'est applicable dans les cas oin La
loi impese ou aurorise b évélation du secret, En
outre, i nlest pas applicable -

1% A celui qui informe kes autorités judicinmmes, médi-
cales oo adminiseratives de sévices o privations
ot il 1 e commissmee e gqui one S i:‘l.ﬂq,,l"_ﬁ Jun
mineur de moins de quinze ans oo § ume personng
qui n'est s en mesire e s protéger en raison de
son fige ou de son état physique ou paychicue.

27 A mddecing qud, avee Paccord de la vicrime,
porte 8 la connaissance du prxurer de L Bépubli-
quie et qui lui permettent de présumer que des vio-
lences sexuelles de route nature ont fof commises,
3° Aux professionnels de saneé ow de Taction
sociale qui informent be préfer du caracréne dange-
PN JHONET elles-mimes ou Torar A des person-
nies qui les consultent et dont ils savent quielles
dériennent une arme ou qu'elles ont manifeseé
leur imtention d'en scquéns wie, Le signalemsent
auy autoricds compétentes effectud dans les comdi-
[iods prévies s présent amicle ne peut faire
losbjet d'avcume santion disciplinaire.

Les références au Code
de la santé publique

Code de la santé publique -
article L. 4314-3

Les anfiemniers ow infirmitees er les éoudiants se
préparant & Pexercice de ln profession sont tenus an
secrer professionmel dans les conditions et sous les
rserves fnonods & Larricle 226413 du Code pénal,

Code de la santé publique Article L. 1110-4

Toure personne prise en charge par un profession-
nel, um éblisement, un séean de sancd ou tout
AULre organisme pamicipant & la prévention ef o
aoins 3 droin au respect e sa vie privée et du secret
des informations b concernamt, » Excepré dans les
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cis de dérogation, expressémient prévis par La loi,
ce secmer convie Densemble des  Informations
comernant ks personne venwe 4 b conmaissance du
professonnel de sanné, de roun membee du person-
el de ces érablissements ou onganismes et de toute
autre personde on telation, de par ses activinds, ave
v ctblimements o ogmnismes, [ impose @ tour
prodessionne] de santé, ainsi qu ws les profession-
mels inrervencmt dans le sysinne e sanke s Do
o phseurs professiormels de saneé peuvenr toute-
foris, smef opposioon de la personne dmenr avesmie,
delgmper ded infommarions relatives 3 une mEme
personne prise en charge, afin d'assurer ks continuing
des sofne ou de dévermmer By meilleore prise en
charge sanitaive possible, Lorsque |3 personne et
prose en l.'|:'|:|:'ra.' [ e S cher i chamd wn G-
Elissement de sanié, kes infonmations la concemant
sont putdes confides par le malade 3 lersemble Je
l'épiipe, « Afin de garantic lo confidentialied des
infermarions wédicales mentionnées aux alingas
precedents, ks consrvation sur auppaort infommati-
oquez, conmume lewr transmission par voeae Eectrenique
entre profesionmels, sonr soumises i des rigles défi-
aes pir décret en Cimeseil d'l'.:lnl [ris Apeis avis
punlic et motivE de lo Commission nationale de
Vinboematbgue of dis liberté, Ce décrer détermine
les cas o I'utilisation de la came professionnelle de
santé mennicande au dernier alines de Tarnicle
L. [#1-33 du Clade de la séourint sociale esr obliga-
toire. = Le fait d'obenir ow de venrer d'obrenks ks
commuintcticd de ced mdomrietiome en violnion du
présent amicle ot puni dun an demprisonnenent
(5} !.I'.' .I-.'- '|.1.1'|. (S IER L] l.I-illllL'ElI.Il.'.

« En cos de disgnostic ou de pronostic grave, e
secrer midical ne Soppose pas 3 ce que la faoulle,
les proches de |2 permane malwie ou la pe s
dee confiance définie & Vamicle L 11116 regoi-
vene les informations nécessalses destindes 3 Jeur
permetire dapporter un soutien direct & celle-ci,
sauf opposition de sa pare.

= L secrer machical e fadr pos obseacke 3 ce que les
informations concernant une personne déoddie
sodent délivedes & ses ayanis droir, dans la mesune
i elles leur somt ndeesaires pour leur permettne
de connaitre les causes de o more, de détendre la
mefmoine du défunt ou de faiee valode lewrs drodrs,
sauf volontd contmire exprimée par la personne
avant son décis.

Coet artichk: domme des précisions concemant ke secrer
prefessionnel dans e domaine de b sined mais s
ik infermations concermant la vie privée du patiens

Nature du secret

- Le=s faits, comfidences au infoematiors, sont cous
ronnus dans Fewercios de la profession,

- Laes faits pausvent éfres confies par le malade.

- Mais ils peuvent ausst &tre découverts par linfir-
miefle), et du fait de ia mualification et de e
connaissanors bechnigues, soit par le fait du hasard,

= Les faits, confidemoes ou informations peuvent
roncermer |a malagie 81 son traltement mais auss
toauk elément de la wie privés du patient,

La regle du secret professonnel est abalue ot mul ne
prut en delier Vinfemien{r) sauf zas prévs par a loi,

Cas particuliers

Les dérogations

Dérogations ldgales au secrot
professionne!

L'intéedn pénéral prime packods Minténdt pasticulier
apine e sewrer professionne] a pour but de proséger
Il en v aimsi powr les ratsons dordee adminiseearf
et Jordme smitine.
Les dérogarions obligatoines au seeret profession-
nel ineéressent surtont les médecins, Ce wonr
- la déclaration des malsdies contagicuses @
VEMICTIC s §
-l cermificars dhospialisanion concernang les
ks meentaox Cloi du 27 quin [9900;
— I dislamstion des aceidenss oo maladics pr-.'-'!’._'x-
sicnnelles;
- ddams le cadne de la surveillance ssnitine des enfanis
du [prRemier et sevimd S Idrallissement $un centil-
cal abe smeé Grisant mentiom de toute anomalie gend-
ratrice di handicap provisoire ou détmminr ;
- les decis (sl volonnd ERPICasE e la e 0T
avanr son dicks ).
—Particle 226-14 du Code pénal {of. colonpe de
gavche méme pagel;
= lchligation fasre & cowr o chacun dapporter
o comeonars 2 b justice = article 10 du Cale
civils
—la pom assirance & pesonne en danger (arni-
ele 220-3 du gode pénall;

le fait pour wute personne ayant déclaré publi-
quement & la justice connaitre publiquement les



auntenrs dun enme e d'un déli (el 43412
dis code pemal) ;

L miédecine de contrdle {assarnnce maladie e
righe séndrale). Mais cependant liminée aux
donndes médicales stricrement ndcessaires & La
mission de contrile;
=l justice (snsie de dossters, dénonciaton de
sivices ot d'abius.

Article 226-3 du Code penal

Chitcongue  posvant empécher par son action
il'lllll:"ﬂ.llilrl.'. SR TE=JULe Penar EIII CHE eI IL'!'\- 5 L
st un crime, <oif un Jélit contre Vintégrité cor-
porelle de b personne sabstient volontaisemen:
o= | taire et pumi e CIN] Ars -.|'r||'||'\-ri5u ek
et de 73 000 eums d'amende

Sern puni des mémes peines quiconoue s abstient
volonmirement & porter i une personne en pérl
Passisramece que, s risque pour lut oo pour les
tiers, il pouvabt lup préter w00t par s clon pee-
somynrellie, £oin en provoquant un secours

Article 434-12 du Code pénal

Le [, PHRIE DOWTE Persoiine ayane déckané |'-|.||"|h|||.l.'-
ment corinaitre les suieges dun crime oo d'ome dilie,
de pefuser de répondne aux questions qui lui sond
poedes & oot fgand par un juge et pund dun o
demprisennement eo de 15 0080 eurcs damende,
# LUne dérogniom obligieive peat aussl mibéres
ser les infirmicr(els, Clest

Lo e Lvratiom de nodssance.
En effer, arsele 36 du Code civil dbe s « by nis-
sance e Uenfane sera dfelarde par b pive vay, & A
dvi plwe, par fes doctewrs en médecme, sapes-femmes,
officiers de sanid o gurres evsonnes gai atront
agstad & ' meeoiacheirenr -
En prarsque, dans les mavernités publiques ou pri-
wites, | procédure de déclartion est bien érable
er seule une nabssance § domicile pourmait dvens
miellement devodr Baire Pobjer dune déclasstion
par Vinfirmier(e). Labligasion de déelarer I nats-
snce n'eneraine pas Pobligation de déclarer Je
aoin de L méee ec di pére de Cenfant,

Les expertises médico-légales

Elles peuvent poser de ditheiles |'-'n:|:'|-E'|n|.':~ [
rapport au respect du secret professionne], En prin-
cipe, elles ne concernent pas directement les

Secrer professiommel et exercice mfmmier

imfirmierie)s. Cependanr, on ne suair lewr
recomymander Ly |'\-|||- grade rlru.lu'.-,'.,'. [e= inchir-
ender{es me dolvent en avcun cas prendre Uinivia-
bive e communiguer des éléments i dossier

mé&dical.

Le secret professionnel
et I'hopital

Comment sont protégés les documents
médicaux ?

& Selon Parricle T LT2D alimdn 3 du Clode di 1o
santd publique o les Sablissements sond e de
profiper b comfidencialied des informarions gu'ds
ekt sur s persomaes o s accneilleng -

& En ourre, be médecin est renu selon Varticle 73
dun Code de déoncalogie médicale de protéger cone
tre toure indiscrétdon les documents concernant
les peramnes qu'il 3 soipmdes ou examindes, quels
quie seiene le contena et e suppont de oo docus
T k.

Cela signifie que tous les documents papiers e
puirtgques doivent érre profémd ef sbourisés par
cles systeames homokoeuds el fialales.

A qui s'impose le secret ?

L'oblizarion de secret -".=r|'~p|i|_'||||;- i ol les peteoms
de soins de Pérablissement de saneé, quiil soir
|'-l.||1|1|_' 0 |1ri1.'|.:.

I s'agit ade personmes physiques imddesing, sapes-
femmes, travailleurs sociau, infirmicers., ..}

Le secret médical au quotidien

La Toi du 4 maes 2002 limite Jes dérogarions &
Fobligtion de seceer, meis malheurensement on
comsrane trits souvent des vinlations

Peut-on parer de secret partagé ?

Mormalement le patient doit £ne averti gue cer-
panes informanions msdicales seronn partagdes par
le personmel, cependane, Pabserce J'objection du
parient doir tougours #rre recherchée, Dans Ta
pratispue les choses te song pas alsées,

Il esr bien évident e le et ales inlone s
Comermant L patient et considénd comme acite s
sy ol Illl:'q.ll.IIEh.' SAMprEnE, poo SO L'l:H.|IIl.' Iinfor-
T TV hllr"\- |1.' I.l.;lllll.'l'l' I.Il.' I ]I:ll"'!'l'rll.ll.'
d'nppu ikt coit oS e recherchiée.
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11 esx aissl innéressant ._||_- ~'||'.|~.-rr--|.'|.-r =T ||_- xlu-,:ré
de partige die indormaiion dams une drjuige
I'idirmitre doit-clle détendir les mémes ndorme-
s I.||||l Il"\- ||'Ill:|£'i'||'l'\- :‘

Mon, les dérogations au secretr varient sclon ka
gualification des professtonneds.

La limite du secret et information
des proches

L. annonce o diapnostic est réservdse o meEidecin.

La déroparzom o secret madical dans e o
dinfermations médicales du patient 3 ses proches
|'III."'| .'|||1!.'E'|"|.:|.' !.l'.l.ill.l :II.L.'-\.IL\.III..

Coest seulement dans le cas d'une annonce d'un
I.I'.|||_'||I|"|'|i. iHl |'|'.'l'|'.l.'¢'\-|||. plhdve LI |.l. |||'.-".|'.".|:| il

anterisd & imformer les proches.

Pourguof informer les proches 7

Evicore une fois oot le parient qui st omear des
sodns; le bur érane que cehui-ci puisse Benéficier
aum sonties dee ses prohies 5 comalition LJUR G
i soient cusemémes informés de son éran de saned,
W s'ee aei o dérosgation su seeret prévae par
[ [,

[f::r-;n.i'n':r. cetfe  idormation SIppLEe (ue lis
[EATICTAD SO0 EELC0a Ll r.lli.‘\- Lo NN,

A propos de la divulgation dinformations
d des personnes de confiance

L b prévoit quime personne de confance pew
frre désignde par le makade; cels peot &re un proche,
ifs Farenit, umn s, son concibing ke conjoint unic par
um PACT. Cette possiilitd est prévue dans larticke
L1016 du Codie de L saned publicque

[etre déstenatiom doit &tre lwire par corit ef o
cable & tour mement

Lors ol uraee |'|||-rli‘..||1-:|r'.-.'-1'. oitlbe proposlpm clit
&tre faite b chague malsde — en primcipe, cetie for
nalicd est accomplie boss &e Peneretien dentrée.
La personne de comfianee peut fore infommeée de
I'érar &u patiendt, Pabder dans ses démanches

Les personnes tenues
au secret professionnel

Lt dispossivione des article 21613 er 2126014 du
Codde pénal s'appliquent i tous ceus auscuels leur
étar, Jeur profession ou leurs fonctions impesent
Fobligarior: du seceer, sodr que bes faies qu'ib

apprennent beur aient @8 confiés par les particu-
III.'I.'!'\- M HA- II.' LN =T | ..!II SeCICt, =l JJu I.l.'l'al CEMTEA S
sance provienne de Fexercice d'une sctivité @
[aquelle Ly bod, dans un incéedn géndeal, a conféné
um carmetere confidentiel; les médecing, les chi-
margiens, phanmaciens b sages-femmes  som
expresstment viss par os ek,

Toumetos, en mariine hospicalitne, du i mbme des
comehtions spécifioues Jormntation e de fone-
tionnenyent du service public en cause, I'obligition
i secrer 3'érend & d'irmes candpoeies de personmes
e celles que somt précédenment fnuménds et e
pbcessremment tows les susilisiees du mbdecin i
sk des conlhidemts i|1x‘|i=ﬁ'l1=-l|‘|t'=- s indication
s I'éear du parient peuvent dre donndes par les
:II.!..'A.II.'I. M, L L];|r||r|_'u':L- Tl ."-!.'.II!.'II'I'.'I'I' FLLY e LS L
tants, attachés, imemes, éndiant: hospiraliers oy
sagiaines alfecrds & lewur service, mas aussl au per-
ainel indirmier et aux puined agets hospacaliens
e concourent & s déliviance des soins aux mala-
des haospiralists; ke soorer esr alos parmags enre ces
diverses persommes e prend on cameréne collectit.

I comwient a cet émard de souligner que e per-
sonel non médical des érablizsements dhespica-
limakon |'q||"|in pEl, e ay £k T |_:|.r|:|.']|.'
L. 799 du Code de la saneé publigue ) soumis aux
reples tstiudes dans le Clode pénal en maniére
I.Il." BT E‘I‘l!l‘.l,"\-ﬁilll'lﬂq'l :I|I"|:|,'|I:|q'”|."'i '\III]nI:Il,' Ila.'ll"'|1-'
garion de discrénion oo raison des faits et infor
PR TR |L"'|'ﬂ| [ |""\.'|"||IIII'\.'I d COmissnee '\.Iill'l!'
I.I.'.":‘;I.\.'rl_"ll_'l_" [ |I|h'|_'.l".i|.!II |,II."' III.\."':!.\.'TI_'II_'I," |.||.'_" Rt
fonctiens, Le champ  dapplicarion de cetre
motion w5t d'aitleurs besncoup ples vaste que
celini du secret professtonnel o s'imipose & chague
apent, en debsors méme de oute prescription spé-
ciale, du seul fair de s collaboration ay service

public.

Le seeret professionmel pent étre bevd au profit
des jupus- diBsEruCt s u',:i:qmllt dans Le cadre des
Tw;ll.rl.'nin qui lenr song conférs per le Ty gle
procédure pénale.

Il impore dons cette hypothise de concilier e
respect du principe posé par Uamicle Z26-1% du
Code pémal ave s dspesitins de Uarticle 81 du
Code de procédure pénale qui conferent @u juge
Llostruction le [Tkl ol |'-r\-.'-u."-.|-.'r A ot [eg
acies F formaiion qu'd juge wiile & lo manifestation
de lx vrind =

L'application de cos dispositions ne soulive pas
A difitealrs '||lr'-|.|u1.' le magisezar asic sur la



|1|:|.|||.I4.' ot dans un dnrdedr Svident du citoven au
profit duguel peot &re allégaé e secret profes
siongvel. D le cas contraire, il apparait que Bes
pouveirs du juge dinstruction ne deivent en
poincipe soubtnr aucune restnclionm compie Tem
du caractére dordre public & Ta mission qu'il
waume. L'article %0 du Ceosde de procédore
pinale i impose néanmoins de provodquer
o Fruabes mesres uribps oI (e S0t assur e e
pect di seceet professtonne] = auquel d e hid-
mdme tenu, La Cour de cassation o estimé que
CH e ELunen! n'll:lF'II'.'.'\- |||ru|u|.' Iil CH IS [Ey] Iil.
remise de documents médicaus = fair en prisence
d'un représentane de Nondre des médecins,

L'opération peut étre effectuds par be juge en par-
sonne ou par un afficer de police judsciame agissant
sur camimission rogatodre du magistrat; il est seubai-
table gue, conformément & une pratigue courante, l=
médecin-chef du service intéressé assiste dgalement
au dérovlement de cette opération.

{:l.'.'h !.I.l.:i.'l.ll'lll.']l.l.'h |'h'||'¢'|.'l|| 'L'i"l:ll"ll‘.:" iun '||:H:"\.i.l.'\_|1|.
expert priss des iribunaux mais den olinterdic au
||.'|i|E|'\-||-||1 -\..:\.' a Brire ude LI |\'r"\-|\|'ll'||.'|.||.' !.I!.' I:I
valeur desdits documents

Le cas particulier
des transplantations d'organes

e abschue discrétzon :q.':||r|p| B r\,,-'nu||1n|_'|h5u B
pirabiers de tous les servicoes innéneal par oos cans-
plantations afin notamment J'éviter gque Tidentité
du donnewr pe pudsse dme connee du recevenr er
réciprosuement ; il imporie en offer de proceer le
bérefictmine dume preffe conme les rerenrissements
psvchiques dventoels de I connadssanee précise de
Forigine de Porgame segu e concre des pressions que
ks famille du donreur & elle le connaisait poorrair
erre rennde d'exeroer & son enconire,

Sanctions en cas
de manquement
au secret professionnel

Elles sont de mrois ondres

Secver profeasionned ef exercice mfrrmien

Sanctions pénales

Elles sont définies par arricle 22613 du Code
peted - un an demprsonmement e de 1300 E
d'amemade.

Sanctions civiles

Lowcaque T violstion du secnet professionnel aies
entraing poir la victime un domamage, celle-ci sem
tomlée i en demander réparation, Le parrimoine en
e o sers cehud de Uétablissernent hospitalier, swl
faune permennelle de agene. Rappelons que La juris-
I'I'I l.ll.'rll.'l."' I.||J.'|I|.|:l!' -\.I.l.' s ||'||'||.'| II."' frivs |.:|.I-\.";._~.:r|.n.'.- !.I.L'
fautes ¢ celles qui sent commises en debors de la
fonction, celles qui sont intentionnelles, enfin e
foutes dune exceptionnelle pravied.

Sanctions administratives

[ s'agir de sancrions prises 3 Uencootre de
|1:1|.".'.“I'||: [:“.It'ir par |'.a|'.I||r1h’~ fnvesiie du [REITLH |
de nominarion selon les régles du régime disci-
plinatre définies par b ot du 9 janvier 1986,
portant statur e la fonction publique hospi-
talitre.

Conclusion

I.II.II'II".:I:I'I:II'II.'I.' Iill.!'\-'."::rl." |'|||..I.||.l_||| RS LU T T | T } ] '.I'.'IJ'
ble plan

— celui de ineéede privé : et la protection Je La
vie fmtbme de Mindivido malade, s mize en évi-
Lo e lo porantie du comrean de conflance qu'il
M Ve o6 médecin;

—celoi de lintérét public: afin que nul
n'hisite & recevoir des soins qui Jui solent
nécessaires par pear déree trahi, les conséquen-
ces de cetre ambivalence ont engendné be
conflic eptre la liberd  indwiduelle er les
besoins de la socigté, la régle du fecrer ne
devant pas rre suivie jusqu'd labsurde et tout
wit chacun s demandane Cun esr Le -.|l."|‘*1.'.hi1.|:|rl:.
vioire |e prnpril_il:.-'uirl_' du sl ef |'||:|:||:|-.| al dams
quelles occasions, cu obligations, par qui <t
pour qub le secrer peur ou doit Etre levé totale-

ment ou parbiellemen.

b

L= J)
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TRAVAUX DIRIGES [ ]

{article publié le 24 Aolt 2005).

I Exfrait: EN MATIERE de santé du chef de I"Etat, il y a be! et bign

ure exception frangaise, celle du secret. Aum Etats-Uni, oo les
medias n'ont aucun strupule & enguder sur la vie privee des
hommes publics, la fransparence totale est la régle sur la sarbé du
preésident, Auman détail niavalt &té escamoie aux Amedricaing
lprsque Bonald Reagan avadt subi, 3 plusieurs reprises, des inter-
wentiors chimurgicales, En France, on pratique un culte du secret
i @ pew d envier @ celui naguéne observe par le Eremlin vis-3-vis
et dirigeants de ex-Linion savigtigus,

Sourte ; Secredrantd Le Monde
(article publié le 06 Septembire J005).
- La tanhé gu présigent de [ répuebigue daif-elle étre connue par
Fensembde et afopends 2
- Au nam de (3 démocrabie comment ie gai e candidéver comme
1N auire citoyen ¥

Extrait: La pratique ne canceme que le sscheur pred, POUR LES
MEDECIHS, il #'agit d'une «trés andenne tradition », a laquelle est
donnde auourdhe une «garante wpplémentaie de qualités;
pour les infirmiéres, o= samt des = resunes scandaleuses prises su
meprs de la séourité des patlents = La publication, le 10 acdt, dun
décret et d'un arété permetiant & des personnes a béndvales s
dexercer, dans les blos opfratowes des dirgues, b= fonctions
d'aides operatoires et d'aides instrumentishes suprés des chirurglens
acréd, lundi 22 adt, une vive pobémigue dans k2 miliew madical.

Sopwrce ; par Cécile Prigur [ Des « béngvales » autorings
& assister fes chivurgiens aw bioc aperatoie | Le AMandie

Ay nom d'une plus grande trarspanence, censée permetre un
contrile ézonamigue phus fatile aux caisses d'assurance maladie,
une nowsedle classification commune des actes medicawe a &té
mite en place fin 200% 1l et indéniable que le secret midical en
it affecte.

Il canvient de rappeler que le seoret médical a 686 instaurd pour
protéger ke patient &t non pour empécher un miédecin d'&re trop
bavard ou pour kil permettre de cachier une vérité au patient.
Avant 2005, lorsque vous allez consulter au wous faire apérer, la
cotation permettant be remboursement des actes médicaux effec-
1us B0t codién par un petit nomiore de lettres-cies {C, s, K, K.
siocites & dies coeficients (Ko 0, par gseemple), Cette mithode de
classilaation me permettail que dans de rares cas de saveir quel
atte mbdical ou quelle interaention chirurgicale vous avier exacto-
mert subl. Le pombre de combinasand pasiibles &tant Emite e
mime code pouvait Cappliguer & un grand nambre d'actes mebdi-
caux différents, présesvant alnsk le seanet madical.

UME CLASSESCATION BIEM PLLIS PRECISE

L'heure de la maitrse comptable des déperses de santé ayant
sondid, une rdfarme & 6 decdes @ mise en spplicatson. Les
codes de classification somt devenus beaucown plus complenss
afin de permettre une identification de Face médal beauwooup
ple pricise gu'avant (par esemple, QAJADGE: parage etiou
suture de plaie profonde de la peaw ef des tissus mows de la face
de meins de 3 cm de grand axe).

= Argumenter oo teete en precsant les fores et les faiblpsses g
ted gratigues en vaws aidant de vadre exginienne,

Extrait; LE MIMISTRE délagué 3 la famille, Philippe Bas, devait
anmenger, mercredi 23 npwembee, en consell des mintstres, le
talendrier ot les grands principes de la réforme de la protec-
tion de Penfance qu'il présentera au printemps, aprés des
debats arganisés par les conseils généraux, « Le nombre de
trimes ef deélits sur minours ot de signalements & All4 Enfance
maliraitée ou aux congeils géndraux e+t en hausse s, constate-
t-il.

Afim drameliorer la détection ded enfants en danger, ce texto
geviait permettre aum proletsionneld doumit au ieiret de
wpartager= des informations. 11 dewralt aussi permettre la
mise en place dans les consells géndraus de cellules destindes
a centraliser les signalements. Le minlstre sauhaite égalament
sputenir les réseaus d'aide & la parentalité, les centres de
protection maternalle ot infantile et la médecine scolaire, 1l
veut orénr un medule @8 formation a la détection de la
maltraitance desting aux professionnels en contact avec la
petite enfance

Sowrce ! par Anne Chemin § Le Monde
iarticle publié le 24 novernbre 2005},

— Commenter o8 Texte an wius appuyant sur des réfdenced
laqisiatives.

Deus expériences personmelles rdcemes m'aménsnt 4 panser que
le secret mesdical est mis & mal par la reforme de la clanification
wommune des actes médicaus. La premisne experience e
survenue lors d'um entretlen avec un employe dure caisse primaire
drassurance maladie. Cet employd m'espliquait gue, depuis cette
réforme, il était assailll d'appels damis cu de conmaissances fui
demardant de leur préciser I'intiulé corresgondant & la catation
figurant sur lmars fauilles de soirs ou leurs relewés de rembourse-
ments. Cette information ne semblait pas relever du secret
PI'DfE.!.iEII‘I"IEl H S yeux ef répandait sans malice aux demandes de
préceions. La seconde expénence démule d'un w&jour en clinigue
effectud par un prothe. Sur ka factufe de ¢o wiaur Figurait le code
de la noavelle classification commure des actes mddicaus (A
amocié @ Fintitulé trés prics de l'intervention chirurgicale suble
par cotte parsonng, oF une copie e cethe factune desait &re trars-
mise & Pasurance prévoyance de tette derniéne

Le pro@léme ne vient pas du fait que Ie patient sache quel type
d acte mesdical a &té effectus; le devoir dirformation du médecn
&t le ben sers fent que le patient 588t oo qui a été réalise, Le souci
el qu'une terce personne, grace & or code of sans Faccord du
patient, puisse saaair trés précisemment "ache qui a ébé réalise of,
sauent par la méme, oe dont souffe b patient.

Sowrce ; ETHIQUE | Le secret médical n'est plus...
LA COTATION DES ACTES BEND-ELLE OBSOLETE LA NOTION
Do SECRET 2 fwendredi 10 féyrier 2006 - Bertrand Hia

Sowrce : hHp Jwwacdrait-madical. met



L'évolution hospitaliére
et le statut du malade

B VIEX1° SIECLES : PFREMIERES FONDATIONS. [l a
fallu cing sitcles poir que se consonee dans la
France médiévale le premier équipement hospi
talier sous limpulsion des évéques, puis, avec la
comeuite des campagnes par le christianisme,
celle des ordres monsstiques au premiser Tang
desquels M'Oedre de siing Benoir.

Les premitres structures étaient de taille réduite,
pouvant accucillic une vingtaine de personmes.
Ellu dfiend an coeuT -:||n: l.'il.ll.,"!i: los ]'u:q:il;..'lfia
w5 =, destinées i recevodr les pavvres; d'autres, les
= menodochia =, auraient en vocation & héberger

les pélering of bes vovageurs,

B KOS SIECLES ¢ CROISSANCE ET MORMALL
SATION, Cette période se carpcoérise par Je plus
en plis diinéranes {fodres, oure de Bome, de
sint Jocoques de Compostelle, Jénsalem), aog-
menration démographique, les grandes dpidémies,
l':.'lﬂlt: CHAsINCE quantitative h':.:l;l:-:ﬂnpilpiu ﬂl.'
deus phénomings ;

—le premier esr Pleruprion dordres religieus gé-
cialisés & vocation dhospiealitd et de soins aus
mialades;

=l secomd, |1|.|u: sigrlsentil, est la normalization
dies starues et de la rigle de vie hospicalitee,

B XIVE-XVT §ECLES ¢ IFFICULTES ET DEBUT DE
LA MUNICIPALISATION. Survient Pépidémie de
peste de 1347 ¢ la pavvreré er la maladic condui-
senl progressivement bes monicipalings, encoura-

ghes par bes dvdques, & accroitre leur influence
dans Uadministrarion hospiralire.

B L'HOPITAL A LA FIN DU MOYEN AGE. En défi-
mirive, le systémne hospiralier de la fin du Moyen
Age présente des hétérogéndités certaines, lempé-
rées par la communautd de pensée, la mystigue
partagde par tous et un mode de vie identigquee 3
tous les pensionnaines :

— premiéne hétérosdndind : dimension des hipitaus;
—deuxitme  hévfrogénding: la plus o moins
grande spécialisarion des hivpitaus ;

— troisime hérdrogéndité ; les principes comporatifs.

Droits des patients =

B L'HOMTAL BT LA HEMAIRSANCE. Le pouvoir
I'LPFII h.'.'||'r|‘:-|1.|p_ri.e ta CJUHeA LB e '|':|hq.i:||;:|m:-|;-l il
meais &tée & Eglise, Plus profordément, la Benais-
sance volt se transformser Pomoge mime de a
pauvreté et de la mendicité,

Ceme mistation du sysreme hospiralier se carcré-
riw]'u'r :

—la simplification de la carte hospitaliére {rara-
chement des perirs hdpirais sux phis grands);
—Iélimination Jdes [Evres o= |'||'|rlil::|.l||;l;;

= In création des hapitaus militaires,

Enfin. & cemme époque nait b volonré d'enfermer
mous ceux ol menacent ordne social.

B XVIF-XVII® SIECLES ¢ L'AGE CLASSIQUE- Pen-
danit un sibcle er demi, de 16005 1740, va se menre en
place un ﬂi.r[:-lmli”'ﬁ:q'uli-h]iurqui serra cielui i T Framee
juoscqu o st sivele. Lige classigue et ige du = grand
renfermement = ef dun douMle eésen hospitalser,
cehui des hipitans généru e celui des hécels-Dieu,
A cette épogue, on assiste au passage de Mancienne
eesdition médiévale, encore vivace, de chasies, 4
celle di bienfaisnce.

k Di La REvorumos & 1941, L'apport essen-
viel de b Bévolurion apparair &mre le stamur jusidi-
que de Uhdpital, émblissement communal, e la
rransformation du devoir individuel de charité ou
de Benfmance en obligation collective dassis-
tamece, embryon de |3 notion de service public :
transformation qui se trouve & ['origine de la
vocation moderne des érablissements hospita-
liers. Dans ln perspective du statut de Pusager,
Iévolution posnéricune, au XI5° sbcke or au débur
du X3 sidele, va dans le sens de louvernare pro-
gressive de [Tbpital 3 lensemble de la population.
En définitive, 'dlément ossenricl, celui qui
entraine les mutanioms phus profondes du s du
malade, reste bien Ta philosophic dominante de
I'époque, en mdme Temps pourtant appassin en
CORTEpOl ]'i|.|éuln::-|.:i|.' T libérale.
Méanmoins, om peat dire qu'il v 3 continuité de
ford enre ba loi de 1838, qui impose aux départe-
ments la peise en chasge dans les érablissements
spécialisés de beurs aliénés, Mouverture des hipi-
taux i lensemble de ln population, 1 création des
consiltarions exremnes ot des services d'ursence er
fimalement, la lob du 31 décembre 1970 portant
aur la création du service public hospitalier,

Drvoits des parients
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Fthigqee ot déongolopme

Des droits de I'homme
au droit a la santé

Cest wne évidence, [hdpital ne peo plos consti
pies, comune oo fot b oo il 'y a pas s longremps,
ame o franche, répie ar des lois partionlisres e
atrribuane i ces penskonnaines un st ambipw, &
L i protectiur et inderiotisnl.

e Lo ComsTimunos e LOMS  (siGsEE L
ZLJULET 19406} Expraic: «La possession du
et llewr érar de aanne qu'il e capable dareindre
constitue 'un des droitz fondamentin de ol
Etre numain quelles que seicnt sa mace, sa neligion,
o LI F'I'II'I!.'I.II."‘- wl I.!.III.II.'I!.:[I 1.'|.'|||'|||||'||I.||.||.I
of sociale. =

b La DECLARATION UMIVERSELLE THS= DROITH
DE L"HOMME |10 DECEMEIRE 1948). La procection
du corps humain appareit comme Uune des prén-
garives essenticlles de Mhomnse « deoir 5 laovie, 3 la
santé. U droil s prolonge méme apres b mort
abrait de Vindividu o respect de son cadavre,

La déclaration universele des droits de I'haomme affirme
Ie drost & | wee et & ba Samie

—art. 3« Teut indivdu a droit & la vie . ow

art. 52 o Nul ne sera sowmis 4 La torbure ni & ces peines
ou traitements cruels, inbumaing ou dégradants, »

Cles oesnes impligquent be deoin powr lindividu de
PrEERer 0N COrps conie foule afteinpe, de ne le
soimbettne fium Enireant, expertise oo investgi-
tion gue 3'il ¥ consent.

# LE TRAITE DE ROME INSTITUANT LA COMMU
MAUTE EUECPEEMME [ 25 MaRs 1957, « A
129C: La Communauté contnbue 3 sssurer un
niveas flevié de protection de la saneé ]a_u:l'l!..ll:lh.' £l
encourgeant [n coopération enire les Exsts mem-
bres e, si nécessaine, en appuayant leus aciom,
Lacrion de la Communsund porre sur by préventon
e mabecdies, et notamment des grands ks, ¢
compris b mowicomanie, en fvorisant ln recherche
saf lewrs causes e leurs mransmissions, ainst que
Viedosmestion e Paducation en e de smnd, =

B LT PACTE INTERNATIONAL AELATIE aUX
DRONTS CIVILS BT POLITIQUES (ECEMBRE 196061,
= Art, 60 e deoin & ba vie et imbérene & b personne
b, O ceoir dott See peordéed par b Toi. MNul
ne et fore arhitrairement privd dee la vie, =

B La CHARTE SOCIALE ELROPEENNE [ 15 oetobre
1961,

B Li CONVENTION EURCHEENNE DE SALUVE
GARTIE RS DROTS DE L'HOMME ET DES LIEERTES
FOHPAMENTALES (4 movembre 1950),

B LE PREAMBULE DE L& CONSTITUTION Dbl
27 ocToRrE 19 A lendemain de By vieroiee
remportée par bes peuples libres sur les régimees qui
ot tente dmaervir e de déorader o pesonne
humaine, ke peuple frangsis proclime & nouvesy
qiie toar $ore humain, sins restricion de race, de
relizion m e croyance, p:'mé'-.h' des: cleowts ki
nahles et sacni,

Le Kegislateur a traduic sa velonid de protéger la
|HELIEITIE <fua III."I'II.'I:I' Lin hll]l." I.II.' w A -\.1‘"1" ]']II'

BICurs [ERIEs,
Citoyenneté
et droit a la santé

La protection de la santé
et les soins

Le premier droar ou premiere nécessié de la per-
somne walale et die powvoir accéder sux s,
L'assurance mabadie permet dappliquer ce principe
constimronnel, Llebliprion de WHPNEE @8l e
obligation dbontologioue: des professions de sineé
U nestera quee Je droic o soins en @ablissement
de santd est assorti, depuis P'ordonnance n® 96-
343 du 24 avell 199 portant réforme de Phospi-
talisation publigue et privie, dune obligation de
qualité, Le droit aux soins e érroitement Tid &
certaines dspositons du moovenn code pénal
{art. 22346} réprimant 'omission de pormer assis-
Tance 3 ane peranne en el

Le drait au libre choix

Les mabsbes onn d'are mansene perndrale, en verm
dum = principe fondwmental de s [egisltion
sanitaire = ke libre choix de leor pracicien eo de
lewr  érablissemsenr de o (act L. 1110-8
CSP'}, Cependant, des limitations peovent oute-

1P Cade de L sanaé poblivue



fois érre appomées & ce principe par les répmes de
protection sociale, en considdrtion :

= des capacités techniques des érablissements;

— e leur mode de warification;

= des critires de Pautorisation 3 dispenser des
soins rembeursables sy assunds sociaux,

Sous réserve des comtraintes lides b Ponganisation
dut service public, les patients peuvent invoguer le
principe du libre choix du praticien au sein méme
du service hospitalier.

Le respect de la dignité
et des libertés individuelles

e DEONTOLOGIE. Certaines obligations déoan-
||1;gi|.||.u'_'| = 1:'ﬂ5|.iﬂ.:i.1:|.1 e et amfres po esssionme |
de la santé omt pour but de procéger la dignicé eo
Tinrégricd de la perscane hospisalisée {respect de
In vie humaine méme apriss la mort ).

> LES LIBERTES INDIVIDUELLES, La loi n® 75-
1329 4y 3] décembre 1975 a protégd par une dis-
position spécifique oo droit du citoyen en cuvrane
un régime de vote par procuration pour les person-
o |'||1:1|'|i|!:|.1i.~ﬂ§r_'i- o Jes personnes ent dans
Timpossibilité de se déplacer,

= L'hospiralisarion, quelle ait e ou non aw sein
dun établissement de soins psvchistriques, ne
peut par ailleurs en elle-méme priver un malade
de sex drovits civigues. Une telle privition ne peut
résulber que d'ume décision judiciaine de protec-
tion {vodr ségime de la mirelle). =

L'obligation d'informer

= LE CODE DE DEONTOLDGIE MEMCALE, dans s
nowvelle rédaction, met Paccent sur cette obliga-
tion d'informer {ar 350,

e principe o éé repris dans la charte du patient
hospitalisé (circulaire THOS o 200600 du 2 mars
06, que les mndeess doivent necevodr o
moment de leur hospitalisstion, ainsi que du livrer
daccueil. De plus, cetre chame doic ére affichée
au sein de |1‘u:‘|||.‘|il'.||, 1% o carculent er sdjourment
Tes malades (voir page 48],

Ces documents sappliguent également aux éa-
blissements de sanné privés, comme le privioir
Pordonnanice du 24 avril 1996,

= L'ordonnance vise & micis organiser l'ensemble
du disposarit de prise en charpe hospitalier =, en
assurant = ['acciés de tous les malades & des soins

o Ly quealivg et [ séeurité dosvent Etre précenvées
et amieéliondes dans le respect des objectifs qui seront
dézormais difinis par ke Parement 4 la sume de b
fivision constitutionnelle iu,i:l-prt'u,' en février 996
D coe fain hdpital doic metone Faccent sur bes daots
dis patients. =

Les droits des patients passent par -

-I |'E'|"v|.'||.‘|54.-."| EPPMEEIET X LT

= la qualité des =nins;

— e respecr des convicrions et des liberods indivi-
dusellis.

Le Code de ln santé publigue s'est également enri-
chi die Parvicle L 1112-2 qui mappeelle gue L s gues-
lieé e I prise en change des patients est un ohjecrif
essentiel poisr tour érablissement de saneé =,
Notons gue losdonmance n® %6346 du 24 avril
1996 3 instined dars chaque Sablissement de sanné
public comme privé une commission de concilia-
tion, [ s'agic d'une commission qui a pour bur
dsister et Forienter toutes Jes persmnes qui
sestiment victimes d'un préjudice du faic de
Pacrivieg de P'éablissement. Elle est tenue dindi-
quer & ces personnes Jes voies de conciliation ec
de recours qui leur sonc ouveres {armicle L. 1112
5 du Code de la santé publigque).

L'information des malades

La ket redative aux droies des malades e & la qualing
ch syt de seé ch 4 mars 2002 consacre e le
droit pour toute personne & éere informiée sur son St
de samré. Lindormaten rouche dis donedies aussi
vitstes s les différentes investigations, les traite-
ments ouacrions de prévention, beur ucilicd, lewr
wrpenee, un coresiuences, lewrs risgpuis fré;p;l:rux
o graves nommadement prévisibles, ks aurmes solu-
v, bes corsdguences privisibles en o de refus.
L'informariom doie &tre déliveée par bes profession-
nels ai cours d'um enemetien individisel.

Jusqu'ss préssent, en cas de litige, il revenait o patient
dapporrer b prevve que e médecin ne Pavair pas ou
mal informé. La nouvelle Wgiskation prévoit qulen
cas de litige, la charge de la preuve reviens au profes

saonnel ou d 'érablissensent, er mon au parent.

Létablasenent de santé et émlement enn de
laisser & disposition des patients hospiralisés un
riplemsent intérenr et cecl par vole riplementure
{are. L. 6143-1 du CEP).

Dhvaiits des patients
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I-:'lhl.gl.:.-_' et dédmiedage

La squalicé, ke contena et ks formee die Tinformation
délivrée ATy le prarelien au malsde wir son far de
santé omt G prectss par by jurispredence; de phas
lCinfonmation r'est pas subeadonnde i un éorit,

L'accés au dossier médical

Jizs'd présent, Fapeis T lod du 31 juilles 199
portant péforme hospitalitre, pour avoir acciés 3
som dossier médical, un parient devain passer obli-
EACOINEMEnT for un snddein.

Dans o domaine, o loi du 4 mars 2002 relanive
g droits des malades représenme une avancée
majeure, pissgque dsosmala, o persomie ehil
acréler i oo chosder divectement ou par Tintermeddiadre
dlun médecin qu'elle désigne (déerer 2007637 du
2% avril 007 relanf & Faccds aux informarions
persominelles de sanréd,

Le consentement aux soins

Le principe du corsenement Nbe o Scharé o
[SIRLETYT A =oins gl lui =one '|'n'|;h'~.i-. irmime bor le
drovit de [ saneé saf dans ks hypothises = doblipa-
ticm 3 b santd » {vacctramions oblgigires,, ). Telle
et la philosaphie des principes peeés en ce domaine
tanit par be logiskser quie par b jurisprudence.

Ll pringipe ot pour fe mésdecin ume obligation déon.
teogicpee ¢ = la volened du malade dodt couiowrs Ere
peapec i clrs L o possiblie G, § chw CEM Y,
mitme Jorsqu'elle va jusquin refis déme woigné, Lin
el refus nie peur concerver quee Pindivido hei-méme. =
La jurssprudence veille soriceement au consente-
mwent libee et éclard du malade sus soins, apris
qu'il @ regu une nformation awssi pricise que le
PETIETEERE Sp4 Capacitis o1 som Sar, suf le traite-
went propost of ses risques non esceprionnels
(il e cas durgence ou d'incapacing di patient)
La lod 0” 90527 dw 27 juin 19900, relative sux
abroits et 8 la protection des personnes hospitalisées
en raison de rroubles meneas e leurs condinioms
dhospialzaton, fal ob=pele & ces principes,
wepersdant il convient de distinguer : Uhospitali-
sation sur demande dun ties, quieso préciste par
Fam [ 32021 duwiSP.

1.1 i q,l-,:l.ul .,L' e ko i &L .||'.'||||'| =0 il |'||.:-.:|':l:"' ,L:|_|||..
be Wowveau Cabnier de l'infimeire 0 13 ; Sains mfirmien @
alolisommes @ auy adilie (ERHREE fie PThles _|-'.'u_|:||ulla|u\_"\._ i

2 Db, Masson, ¥ &tion, Paris, 2002

Unee personine atteinee de troubles mentaus ne
(REll e |||h|'l|!:|.||.-|::|.' s 0oy Sofdenterment & 1
demmnde d'on tiers que sl 3

—sps mroubles mentaus sendenr dmpossible son
coTeentennk ;

—som £ impose des soins mmédian assoeis
dune surveillance constante en miliew hespitalier,
I urgence e Mincapacing sont soulipndes dans op s
A cela vient s'ajouter Je consentement spécifique
ol certains actes, il Sagic

- e [ recherche bomédicale;

- du teigemenn des domndes nomsinatives:

—de Pugilisation et du don des produics du corps
|'|u||'|.|||'|;

—du -.||.:L"I:1I.||.:|.' du V1L

Lat Toi du 4 mars 2002 relative sux droics des meala-
des confirme 1o nédvessitd de recuedllis le comsente-
ment libre ot dcloird du patient pour tour acte
médical ex tout trairement, 5i la personne w'est pas
Bl frar -.|'|.'!i._|"|:'.||'||.'| s wokond, en :i"r:||.' pendnale,
Ui AT ne peol e ricelid wins |_||:|'l.|n|_' per-
sontve désignée par Sorit par le patiens {proche
prasent, médecin raicant) i dod consulnde.

Le patient hospitalisé

Le patient hospitalisé en
établissement de santé public

Les patients, admis au sein Sun émblissement
public de saneé afin d'v Sme soignds (soir conane
corsultants, soir hospitalis®), 1o osont en
umsapers du service public.

e notion signifie que b sinsigon du makide wes
pats régie par ok disposisions armétdes librement et
conioiniement mais qu'elle résuhe de drics e dobli-
gl boaes s [T vone eéplermentatne.

Le paticnt hospitalisé en émablissement de santé
public releve sauf exception d'un régime de dewit
public.

= L'aosizsion, Elle ot provoncde par le direcrew
sur Favls dun mdcdechsy oo ' sntemme de Uhdpad. B
sagit dove Jure décision administrative

L 'acmuission en émablissement di santé e ouverte 3
toutes kes personnes dont Uéat e requier ;

—-.|.l.' i-.:-ur COHTIEE |‘||' aruar;

— €10 AUFEETHCE O T



Dr:iu.:[e:p.m‘eml?l

CHARTE DU PATIENT HOSPITALISE, CE QUI CHANGE

D'une pant cette charte a &t rédigée en fonolion des dvalstions
legislatives concernant les malades et ce depuss 1995

Erautee part, elle est dams |a strecte Bgrte dela ol du 2 mars
2004 relative awe droits du malade.

= Paint | - reprend les principes précédents et met Fatoent sur fa
notian de persannes =ans couverbure sociaks

- Paint Il - reprend les principes précédonts ef, met I'accent sur la
dignité de La vie et wwr o fin de vie,

— Paint Bl - reprend b grircipes précédents ed, met "sccent sur |a
loyauté de Finformation et sur be fait gue le makade puisse chodi
une persanne de confiance

- Paint IV - regrend les principes précédents et, met Naccent sur
la notion de refus de traitement médical

= Point ¥ - reprend les principes précedents a Fidentiques

- Point ¥ - érance les principes gereraus, pour |es patients sur
tesgpuels des recherches binmedicales seraient proposées;

- Polmt Wl - reprerd | principes de |8 charte de 1995 - paint &,
- Polnk VM - reprend e principes i |a charte de 1995 - point 7
et met un poink précs sur la notlon = d"8ke traitd avec dgand =,

- Point [X - reprend bes prindpes de la charte de 1595 - point B et
met un paint précis sur les informations, administratives, médi-
cales et saciales concermant le malade,

- Paint X = reprend les principes de la charte de 1995 = point 8 ot
et un paint préds "o sux informations de santé par les ayants
droit

~ Paint X1 - la charte de 1995 dapnail peu de précsione wr e vois
e recouirs. Dans la charte de 2008, 1| est stipulé que toute persenne
doit dtre emtendue par un responsable de Pétablmement.

Usagers, vos droits

Charte de la personne hoapitaliaee
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Eﬂl.i.qme et dérmialogie

=T jomrs sur 7;

— POt FESSORTISSANTS frangais ou drranpers.

B LES MODALITES DE SEJOUR

— Lzs sortics peuvens étre provisoires, ©'est-d-dire sous
forme de permission ne pousant excéder 4% heures,
= Lies patients hospitalisés one droit & lexercice de
Teur culre.

— Les patients doivent pouvoir avoir des visites,

= L pégime pewt étre particulier ou commun.

B LES WODALITES DE SORTIE, L sortie est promain-
cée par e directeur sur proposition de meédecin chef
die service, Toutefos, & lesception du mineur er de la
e I"IIB."IiIiIIi.H:'d.! suE comlnnnle dans un e
Plissement o0 um service de soins paychintriques, le
mealade pewt quiccer 3 rour moment éablissement.
[ane e cas, il et terw de somtir contre avis misdscal
et de signer un documens constatans son refis,

B ACTIVITES LIBERALES ET HOSPITALISATHIN
PUBLMUE- Dans ce cas, le parient se orouve dans
ine stuation particulitre, puisquil et & la fols
Usdger puonr I s en I.']lilI:::L' hiteliere et JES L
médicale et placé en position contractuelle avec
un méddecin exergant & titre libéral.

Le patient hospitalisé
en établissement de santé privé

En cas d'hospitalisarion dans un éeablisserment de
santé prive o les médiecins exercent i titne libéral,
Iz patient est lié par un double contrar :

— oy conesar médieal (civil);

— un conrat hospiralier {civil ou commercial).

La participation d'un éablissement privé au service
public hospitalier ne remet pas en cause L siouation
contrchezlle. Elle ne confere 3 Pémblesement

aucune prérogative de puissance publigue.

Indemnisation, réparation
des risques sanitaires

.'il. medeer, damns by o e 4 mars 2002 relative a
droits des malades, une mesure forte du texte qui
cede un deoir 3 indemnisarion des socidenns meédi-

o praves sans foute

En rh‘;![i.l.p.u.' :

# Création d'une Commission natiomale d'in-
demnisation des accidents médicaus, des affec-

tions Gitrogenes {lides aux troitements of aux
médicaments) et des infections nosocomiales,

# Création d'un Comité national des accidents
midicaux (qui réormnise lexpertise médicale),

& Obligation de déclaration, par les profession.
mels, des accidents médicaus ayant une certaine
|,;I'.|1.'i'|1'.: et dinfommarion sur les magues cotsdentifs

AN B

# Institution d'un défensenr des droits des
malades, placé aupris du ministére de ba Santé : oe
midiatenr béndvole pourra étre consulté par tout
patieni,

La représentation des usagers

Depuis I'mtervention de Fordonnance du 24 avril
159 porrant réforme de Chospiralization publique e
privie, lis e sont repmisentés au sein o comesel
dadminisration des éablisements publics de sanié,
La boi cha 4 mars 2007 relative aux drodts des malades
renforce e mile des ussgers. En effer, pour favorisers
lewr expresston et baur parcipation o fonctonne-
ment du systéme de saneé, cette ol prévoit que des
commissions des relations avee les wapers et de la
apuakité de la prise en charpe soient instauntes dans
s érablissements de sanné. Le bur de ces commis-
slowe et e vetller au respect chiss s clees LECEZETS e
de comtribuer & Pameélioration de Pacoueil eo de |a
prisc en charpe, Les commissions ammont un wile
comaulran er seronn informées de Fensemble des
plaintes et réclamations formeées par les isagers ains
quee des suites qui Jeur sont donrdes,

Vie privée, confidentialite
et protection
du patient hospitalisé

Tout patient hospitalisé @ e droit s respect de sa
vie privie commic le prévoit Farticle 9 du code civil
er la Conwvention eimopéenne des droins de
heemane. La charte du patient hospitalisé du 2 mars
D006 a be mérite de formaliser pour la premitee fois
un prncipe essentiel.

Le personnel hispialier est renu oo secrer profes-
sionnel défini par les articles 226-13 et 226-14 du
Code pénal et & la discrétion professionnelle
définde par Varicle 26 de b lol 0" 33-634 du



13 juiller 19583 mesdifiée, telative aux droits ot
chligarions des foncrionnaires.

Lir jurisprudence a appliué Bonotion de domicile
privé & certaines parties de ['éablissement {cham-
bre notamment, bloe opératoire, consultations),

Droit de I'image

Fondé sur Carcicle % du Code civil (respect de La
vie privéel et ks articles 226-1 du Code pémal
(inrimité de La vie privéel, ainsi que sur larticle B
de la Convention des drods de homme et des
libertés fondamentales.

Respect de I'anonymat

Le patient peut demander que son identité ne soit
pas eevele b des diers, & Pexception des mincurs,
Mais cependant, son it et oo Comme
ddes services hospitaliers.

En revanehe, deux e d anomymer sont préves por
L fisi :

= Pacconchement sous X (are 37 du Code civil);
= |z roxicomanie (ar, L. 3414-1 du OS50,

Chez le mineur

B Hosprravization (décrer n® 74-27 du 14 jan-
e |'§||?-'1- rul:‘lfl.[:.ill:-: |'1":“|.E1 |J|.' fnl'u.:fl.-::nl'l.fhml.‘lunl -:‘:w
centres  hospitaliers et des hdpitsux locaux).
L'admizsion sc fait & la demande @

=y pére, de ba mére, du tateur Bl ou de Tauto-
rité judiciaire,

=du directeur détablissement o est plicé e
mincur dans le cas de Vassistance &ducative &
lenfance;

= de 'aide sociale si le mineur reléve de celle-cioer
si bes parents ne peuvent éore joints,

» ACTES MEMCAUX. Le mincur doic ére cons-
cient du rrairement qu'il va recevoir et son consen-
tement doir See recherche (e L 1114 du UCRPY,
v commpeis ddans les actes of sorivings suivanies

- Iﬁrﬁlévml:u.'ﬁl: L|'|.|r|5|.1w.1;

— dom du sang;

= recherche biomédicale;

- IV,

B CAPACTTE JURIDIGUE. Le mineur ne possédant
pas la capacité juridique, il revient aux parents
cu au représentant légal d'érre informds er Jde
comsentit aux sctes nécessaires. Larticle 28 du
décrer du 14 janvier 1974 craice le cas de Vinges-
vention chirurgicale. Une autorsation écrite est
ohligatoire.

Le médecin est s défensenr de Penfat lorspu'il
estime que intérét est mal compris ou mal préservé
par som encourage. I ese dgalement admis que, sl y
A IR, le médecin [reut ef dinie IAEErVE T S
l'intervention de quicongue (art, 42 du COM).

Chez le majeur incapable

Cette hospitalisation pose trois questions :

e patient ne dispose as de toutes ses capacités
mentales;

— | traitement Savine i.1'|.'||é|ﬁfi.'[:

— Ihospitalizarion est faite sans son consentement,
La loi du 3 jonvier 1968, qui constitue les
articles 458 & 514 du Code civil, traite des rigles
relatives & la protecrion juridique des pessonnes
dont les facultés mentalies ou corporelles sont alté-
rées. Cerre loi sapplique A tous les sujets qui, pour
une raison de maksbie, wnr dans Pincapacicd de
wirer leurs bigns.

Elle omganise trows types de protection -

= la sauveparde de justice;

= la turelle;

— | curarelle.

Toutes cos netions nous renvoient & la notion
dhwpiralisation sans consentement du patient
déjh abordée page 70.

La souffrance et la mort
a I'hdpital
Lutte contre la douleur
et soins palliatifs

Le médecin doit en toutes circonstances s'efforcer
de soulager la souffrance du son patient, assister
moralement et dviver toute thérapeutique déralson-
nihle dans les investigations ou la theérapeutigue
Cart, 37 du COM}, Le médecin doir accompagner

le mwwrang jusgqu’h ses derniers moments, assurer

Diroits des patients | (e



4 E.'-"lu,lw et déiiredomie

par dles sobrs g1 mesines :||:"'|"|'q.:|'l|||.:|.'.h la ;||:'.|| 1 Fine
vie qui prend fin, sauvegarder la dignicé du malade
ef pevonforner som entourage (aer 38 du OB

La futte contre la douleur

A cer égand de nombeeus textes sonn verus souli-
giner i prse en change de Bdoulewr en v précisant
des contours et les movens mis en euvre,
Lz Dl comitre Ty cdowelenr e wme droir femcdumemital
roconnal poair tous par L od die 4 mars 2002
Des programmees naticnaus Je lutie contre la
douleur ont &3 fod mis en place.
Actocllemsene be plan Z006-2010 peévait ¢ ren-
I.I WCE enlre aulrg :
- |:I ST I\J..l\.'l'll.:il:.'\,L'll'II.'l'I[ -.||.'.= L ThR]] ) E"'IJI"III\.'| ED
mintrere de lutte contre s douleur;

la wwillenre prise en charpe en matiene Je bitee
contre b douleur aupris dis pesennes ks plus vul-
péraldes {enfams, [ s e, hemdicps]
— I"amélioraion des medalings de mraitemenes, ..
[ plus, Parvicle LTS du code de b osaneé
puiblique prévolr que
Tonete persomne a fe dvoir de recevair des woins visane 4
'.'llr_l.'JJ__'u_'r il el , Ol iz e fire e ote crcons -
irnce prdvenne, fualiefe, prise en comie & e,
Les professfomnels de saned mettent en smnme s les
merkents & ety disposition poar aasaey 3 chacin pit
ide eligmiet farsagn’d Lot tnere.
Prans ce plan sonn prévus des poings foors, tels g
— |z comrear o engapement entre érablissemenr de
s ¢f e '|'-:|1i|.':|I '
w | bpewe b ' indormation ponr lesi enfanis;
— e guide d'orientaion organiss L lutre conrne T
demleur dans les Eablissement de sanré,
Vous pourres téléchanmer oes brochumes sor le site 1
|||Ilp ifww w.:u‘nlu.h“:l.'.lnmlmﬂlmium%ng_&luhmﬂ'
Les soins palliatifs
La o o™ D477 o 9 jusin, 1999 wisee i aramtir b clnois
ook aux selns pallianf e la lol o® 30055370 du
2ol 3009 relantve s devits des malades en fin
e wiee abresse Je cadre righementaine des soins paliiarif=
Mot [ boi de 2005 insiste sur les points
essentiels sivants
- s actes ne devane pas fore poursuivis par une
i"l"'!'! L I.Il.:rill"l ||'|||i|E'I!';
— L possibling dune pesonne majeure de rédiger
des airectives anticipées pour le cas oi elle serait
un jour hors d'érar desprimer sa woloneé;

—ka libertd g une peronne en phase avnos
o terminale de décider de limiver ou darrérer som
[ralleme -

SEOLITCE T W l.'.'.'.t'l.'LI':‘ial'ﬁ.l.'.'.;-.ﬂ.l'u i

Paur an sawair plus ;

® L secietd frangase daccompagrement et de 1ains
palfiatifs ; weaw sfap.org

o L e francophane dey sains palliatifs @ s pallia-
tifarg

* L site du centre de ressources Frangois Mawvier
Bagnoud ; wesw cdrnfeboprg

» Li §ite de dialogpailiatit : vy dialegpalliatit.arg

La Do o™ 99477 abu @ jiaimy 1999 vise i garantir ke
droit a V'accis onx seins palliatifs (pane dans e fO
f LR ch JO o 199995, 1 B45T L

5!.":![‘. |':I!': r:.'ll.' |_-| 11 : ;||L':..-1‘.~|". |:l Prase en l.'|:|.1|'|:|.' |J-|.
b dholesur comstitee ure anigsson du ot EPS, Adm
de répondre & cetre ebligation certain: EPS ont mis
e place un Coaded Lurre contee 3 douleur.

Le décés a I'hapital

L'drablissement de s doir garansie le respect 6
i anorts ot § Uinvégritd do cadavre {ar, 22517 du
Coonde penalls e respoct i 3 ba pesonne décdédiée
B34 -.":._'.|||.'r|u:||.l e chligtion n||‘:||1||'-|:§;iu|||f-.

L patient hospitalisé en danger de ot powr, soi
4 sa demande, soic b celle de sa Bmiblle, dire trns-
férd & som domicile.

Euthanasie

Leurhanaste pose Te probleme des drovs du moo-
ramt, 1 s"agit d'entourer celui gui va miouris pouor
fise 5 MEONT ne Passe pas inapercue. Le mousant a
e 2 = doins :|p|'-r-.'i'r.||_"- o N AN ¢ RS pri
portionné aux besains thérpeutigues »

La motions Jde < soing '|'-n||1-.'v|:!||l|'||1|::~ = gl i
dans la déclarmtion de Tnl:'!':l r w bors du Ermdbemeni
du malade, le médecin devea peser davaniage bes
risgues et les incomvindens potentiels d'un reaie-
menit et 'l est besoin be personne] soignant powrra
prOposer U reitement expérimental mais estimé
porteus de meilkore chance que ks mmitements
ustcls, = O L siouarion du mourane st une exis-
resce comporiant des e oo 197 dege. Les o
tements dangereus deviennent licies s'ils offrent
des chances honmiétes de miews-tome, Cependan il



exiate v Hendre, celle de by thdore de Pacte 3
denghle edfet ;o u|u|:||z;~'r la dowalenir en :||1n|3|_'|.':||:|1 Ia
vie oa abréger la vie pour soulager la douleur, = A
partie de ce constat, deus questions se posens : quel
ratement esteon oblipd ol a0 owmicmr e
quicks soins le mourant estil obligé de abic !

B TRAITEMENT AL BOLTRANT. L'arn, 38 du Cide
de déomredogic médicale dir que « le médecin doit
appoeter amabance au mabsde, wdme & celle-ci ne
constitue pas o seoours efficace, » Les tribunaos
lagsent au midecin be soin dapprécier e qui est
utile e wmgeng. Se pose alors e problime de achar-
niement chidrapeutique 30 & b pression de 1a famille,
A la volomee expinimentale du midecin face 2 cette
dilicate question : Bl abandonrer un moribond
ol faire place 3 une asststance efficace face & ce
memibenwl ! Chelles |emires eab=omy e & i
tarece médicale !

La loi ne peur pas fixer une limine par rappore 3
celui qui v mourir, lci le legslareur ne peut inger-
venir, Cest-h-dire diee d'une noniére péeéoabe de
< prmibeT A0 onn .

B S0ams POUR LE MOURANT, I s%asic ici du e rebos
de la mon précipinge =, Cependant il peur sagir de
by =t o =, Exemple r e emeor de dine
griestic peut comduine & ln mort imposée

B Rirtexion. La question de Peuthanmsie avadr
éoé posde @ XV sigcle par Francis Bacon en tant
quie Ercilnd de mermme S & baovie de ceux qul sonn
frappds de maladie 3 évolurion famle er torturds
par des delewrs physigies dont les movens thiéra-
peutiques somi impusants & wiiliter parce que
jugd intolémbles, On pewt Ser la douleur sans
frer b conscience du malkade. 1y a Le droir pour la
I'E'THII'II'II.' l.II.' o !.I:I.'I:I.'h ]ul I.II':_'I'IH:.'. ':.:il:l' [JA]E4] 1S9
vaut [ more que Pavilissement de Ja personme,
Face & leurhanasie, en France on considine que
Vacre du medecin gui donne lx mort et un acre
dhemicide voloneaire {art, 221-1 du Code pénall,
Cette interdiction ese requise dans e Code de
devmiologie o0 le mdecin ne doic pas rechercher
L mmorr, Deprus, Al esr orilisd | novion &= émrn de
nécessité o« pour acquitter le personnel médical qui
utilise I'euthanasie active,

F POSITIONS BES AUTHES PAYS & PROPOS DE
L EUTHAMNASIE

# La législation irlandaise ne connait pas be droic
de mousie. Dailleurs le sulcide v et considénd
COMMIME 10 MEnrtre corine soi-meme.

[~ ETI II:]li.E'. |l.=.~ |.n."~\.,:i.h'|.|li-.l|'|:- WU PUTinise, ]'..'¢:I.'I1I-'
plees Tare 379 du Code pénal isalivn préviit que
Vaccomplissement de la part du médecin d'un acte
quebconaue visant i provequer b mort June pes-
=L ILIIFI'IIL' LIS o=l !.!.'tl!'\-hi"ﬁ.' LTS U3
homicide de o personae: consentante et de e fait
les peirvs somt inférieures aux hombicide volonrat-
res, L madecin doit imontrer que B mokadie domt
soniffrr be malade lui a Laissé le soin de choisir.

o Anx Pays-Bas et en Belgigue. Apris 15 ans de
débars et de jurisprudence, le 10 avril 2001, Les
E':l'!.h-l:kl.h st ke [T PR CUnopoen i begalises
Fevithemosie, La ki relative 3 Ueothemssie o éké :n_'hrl-
e be 16 mai 2002 par le paclemen fadéeal belge.
Lan Lioni belipe 51 606 sacdomptdier sapris e les Pays-Pog ngent
pris les devanes sur cette question consroversée,
Malgee Seurs pomnes communs, les lofs belge e
néerlamduise comportent pourtant de grandes daf-
ferences. La pls importane concerme le Code
pemal, Adors gque s Belies ont chaasi de ne pas v
toucher, les Hollandais ont décidé de le modifier
£h -..-:II'|~|'.:..|||I.'E-L|.'.

Larticle 200 do Code hollanadais précise doréna-
vant quie eutharasie est un crime punissable d'an
plus 12 ans d'empeisonpement, 3 moins qu'il ne
soit pratigué par v middecin dans ks conditions
semictement dédinics par la loi

Aux Pones-Her comme en i"-.-||_'i|||||.'. il =i :u.li:lunﬂmu
Il de meetere fin i la vie dun parient qui le demande
I.':'i]'rl"\-\.'\-!.'ll'h'l'lL :'l-[ulllﬂ'l:: CEerlanes !.II!’II.:TI.'III.'I."'I II.'!l- Ii."ll:‘
lois encadrent sévisrement cette prasique, [ fag no-
camnenent que b demande soir volontaire e midne-
ment réfkchie. I Gor e quielle nésule die L
comvicgion sue les souffrances du patient sont insup-
portaldes of sans perspecrives damdioration.

o Aux Erats-Unis, oo pratique be eaament Fiolo-
giguee o testament de vie qui arteste le déar de s
e rsan e de e pas WOiT EL VIR S0 pmlung-:r par
dis artifices, alors ue Cief espEmr di vie el ki
donné, Cet acte est frabli en présence de deus
pémoins et dodr Erre renowveld rous les 3 ans, Une
pssocimtion américaine (Hemlockl o obteru des
4 Brats des Erars-Unis que cetre déclararion soie
Vegnle. L'Eran de Californie est le premtber i avoir
Feiterd en la maritre,

& En Adgleterce, La pracique de eurhamasie ea
prohibée, mais bojustiee admer gquien walsle
mcurable g be droit de ne plus scceper de soins

o En Allemagne. L'authanasie e prohibée, mais
chepis ki soeloques anndes, B ustice admet qu'um

Dhaiies des parients

i



i Elnlm,lm' et dévmadouie

I'|'|.1|:h||.' LiwCiiss Hq.' a IL' L|r|||r |.||' ne ;l||.|~ :||.|,|.'FII|_'r ._|::
soines comime bl et be cas en Angleterre,

= En Buisse. 50 Vewthanasie dire aceive et illé-
gabe, = Falde au swicide » meste sugonisée 3 condi-
ticn qu'un médecin sccompagne oot aore,

Par comrre, Iabde au sibcide nfes ] aniEn e Qo
foabe b Buisse, seulement dans certains cantons,

Au Danemark, Au Danemark, le malade peur
divider de lui-méme Tamér des rrairemenes. Cect
st fmmite car I prise en compre de euchanasie
sarréte au malade conscient,

En Eﬂpagm-. Lcuthanasie n'es Dosipponies  prad
il.l:ll.l!'\-'.'. 1= IL' !"-'.ll.!_'ll.ll.' AsATLE PRk ill‘l".'ll.'h. ';.:.I."I"'I."".F
dint il exise des disparins régionales, cenaines
régions recomnaisent des deolis aux malades en
fin de wie e, dwtres non, La Catalogne o éé |a
premidre région b Wgiférer sur b drois des
pactengs en din de vie

Conclusion
Mows constatons des disparieds qui, pew b peu vont
s piveler grice A des directives européennes afin
e en homomie aves les pratiques miédicales
et, surtowt avec le deoic de mowris dans Ta dignin
ef en dvirant de mowrie dans dateoces sneffrances
phsigques et pevehologsgpes
Méanmane, mis i part I Belgique e la Hollande
aquit onc |Egifeed dans oo domame, ol demeane wm
dénominateur comamm qui est pour [ malade
incurable | de pouvoir refuser des seins.
lalprd des directives précises e des actes eiérant
e droit e mowrr dans b dignieé i persiste encore
dies crovamoes et dies valewrs fornes considéeant que L
mor dodt Ene wue : mais b question s pose
e ot dans quelles condirions !

La bioéthique et ses activités

Les principes énonc par Tn lol 2004-500 du
foaodit J004 relative au respect du corps humain
sond imserits dans le Code civil frangais ©
— la primaucd de la personie ;
= e respect i corps;
I'mitégrité de Pespisce humaine:
— I'mdispomibilicé du corps humaing
= la muelling de b marerning de substimution:
I"amcnemat,
s prineipes sont doedre public e simposen 3
Tows les clroyens,

D prlus, B Joi e 2004-500 du 6 aodt 2004 crée
une série d'infractions pénales en wakee de bio-
1::I||1.;|1||.' tpese b ooy fvret W du Moovesn Code
r-,'-n;||'|.

Les infractions en marstres d'échique biomédicale
s dlivisent en quatne partics

- la provecrion di Uespice hamaine;

— | [RIDE LS i 4 cui =4 AL hdrenin;

— |a pretecrion de Pembryon humaing

- le régime de répresion des milmactions qut sont
des délies, sonfl Pevgénisme réprime d'ume peine

crimineile.

Recherche biomédicale

La loi dfinit les conditions de la réalisation des
recherches Bioaddicales en Frange.
Elle privois les responsabiliog pénale o civile, qui
disommais < appliquenr & mous ceus qub soar impli-
quies dbng une recherche sur e bumain sain ou
mnlade,
st en 1988, quie la Loi du 20 dbcembre = dine Lo
I'[II.'IIL'r = E&[ Wi l'iluih'r Iil r-c'\."|1|'r|.'|||.' I'III'III.lIk'.
Cette loi a été e premier dispositd cadrant la
recherche en France,
Cerre bod affichair crois obiecrals ;
- protéger les personnes qui se prétent 4 ba
recherche;

protéser e auteurs de o recherche;
— permeettre be matnrien de Vexpérimpentanion en
Fl.-ul.'l:n'_'l.'.
Tl e pent meettre enceovre une recherche bimmié-
dacale sars auterisarion de auoddnd compéenne,
e sa promuliztion de swommbreus rexies sont
verms ennchir fes prtiques et les ékas,
La Ioi o 251038 du 20 décembee 1985 dire lai
Hufieg & oré pdvisee dans la Joi de s rl||'|"|i|_||_||_'
du 9acde 2004 afin dinederer celle-cl dans e
cadre des directives curopdenses, mats aussi face
i Evolurdens de 1 sasience of e b mddecine,
e plus, Ta Fei du 4 mars 2002 pelarive aux droies
du malade esr venue renforcer ce disposicif,
Ce qui révise et renforce la loi
[Mams ces principes sénéraus, la ol du 9 aode 2004
intdgrde au code de la santé publique — amicle
LLIZL-1 du (5P, définir les crmditiong,  muds
ceperndant ;
= F.II'. 'L':'h.lll] I'\."‘- IL'\.'I'IL'T'\.-I'IL':"‘- L E TN :.I I.I'a':IIEII.'T I':"‘-
soins couraaits ef fous les actes er les produits v



lisés e ![:u;q:m habitwelle (ees o n'éran s
définis).

# La personne phvsique of morale qui prend lin-
tiagive de b recherche ee notamment devient pro-
MEseur.

# Elle peécize également, gue celui-ci ou son
represeitin Légal doir Erre érabli dans ba CE.

# Des précisions sur l'emplod des prosduits cosmié-
rigues {notamment eeacabilicd du produic urilisé -
article L3130 -4 et 53-6-7 du C5P)

# Le rdke de I'Apence Frangaise de Sécurité Sani-
Faire ke Proclwies e Sermne [.-"-FHH."'.]J'E-! it i
vie condié selon Particke L3311 du C5P:
= L' Agence frangaise de sfountd sanitaire des produits
de gemd ext un Jrahlissoment public de I'Erar, placd soes
b puanelle ehve mremsere chaop de b somd. Lagence pard-
cipe & applicarion des Iois er riglements et prond, doms
ks cats s o des dispositions partioiditres, des ddci-
soms velotives & évaduamim, @ essais, @ la fabnca-
tion, & La préparation, 4 I mportation, 4 |'exportazion, @
Ly clispibeattvm en g, (i comelighoorenent, & ka conser-
vation, i I'exploitation, @ b misc s ke marché, i b
picitd, & lx wdse en senvice ow & Duclisaion des pro-
chres & fimalind srsture deiengds a4 1'hosme g des pro-
chats & finalitd cosmétipee, o ot .
[aavn Legifrance. [y — Code de la saneé publique).

® La recherche doat prendre en compte ks notion

de benéficefrisque pour ba personne qui s préte &
la recherche.

Définition de la recherche
biomedicale sur I'homme

Selon Paricle L1121-14 du CEP, la recherche
biomédicale n'exclur pas les personnes décddés
o en état de mort cérébrale, & condition gque
leur consentement aiv &f exprimé et recueilli
de lewr vivant ou par le témoignage des
familles,

Sefon I"Article R.1121-1 (Décrer n® 2006-477 du
2oavril 2006 art. 1 Jowmnal Officiel dw 27 avnl

20060 Les recherches himddicales portant sr m
enddicament sone entendias comme our essai olinique
|:f"|.n1 |:|:.|]'rf|.¢ui:'u1'.:'rﬂ£|.!|.|.‘n’.hﬂ.£rﬂ.'l l.ﬁd:l'l[ﬂd.t’ﬁﬂ'll.ﬂﬂ'l"ml i
comfirmer bewrs effets clmigques, pharmacologigues ef ls
aurres gffers pharmacodymamdgues o d merite en A
dettce ot effer inddsivable, ou & en Jodier l'absorpdon,
b dearibetin, b méubolivme o 'dbmivaion, dors L
bur e s"assurer e lewr rmonesd o de ko fffeaces,

Los socherches himmddicalss porusr e o dighasinf
médical st emberachies commime oue essar clmique ou
ivestigmtion clinique d'un ou plusicurs dispasings médi-
catex visard 3 détermines ou A confirney Lars perfir-
mumces ou @ meetre en évdence [oms effers mdésmables
er & Svaluer 57 cen-ot comstinent des isques an regard
s perfremnances assipndes au disposiif,

Deux points a retenir

L disremetion en rechesche porant sir un midica-
ment et | recherche sur un disposiel médical
[apparcil de dialyse ou respirateur artificicl par
exemple).

La recherche s'appligue & trois domaines
& L'homme.

& Les &léments el FIN'I.IIJi'Ih dhu corps Fnmakn,
& Les donndes cliniques du patient.

Catégories de recherche médicale

[ er existe deus pypes -

# Celle avec un bénéfice direct pour [a personne
(expérementation dune nouvelle moléoule en
double sveuple = smti-douleor - amti coneéneus ).
o Celle sans Benéfice indirect pour la personne
(dlspositid médical nooveaw, dude du sommeil. ..
Cies expériences peuvent étre imdemnisées par ke
(oA,

Le promoteur

1l L=l Ftre une prrsmne FI|1!|'.“iiI.'|III.' L] 1|:|-::-|.'.|]||.'. un
érablissement de soins public oo privie. Plusieurs par-
renaines peuvent s associer (Emblssement de soins,
imchetriels de Ly samé). Le promoreis prend Vindtia-
tive de ln recherche, Les expériences sont mendes
sonis | direcrion d'un médecin expérimencé et dans
dhes conaditions motérielbes fgoureuses et sécusitaires,

La personne qui se préte
a la recherche

Dhepuis 2004, les régles dies comsentements omt évo-
Tu :

~la netion de représentant Rgal incervient ainsi
e Ia persnne e comnlbinnee ;

Diroits des patients

i
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I.II."‘- .||I-q_'r|1:|l:|'.'\:'- [IIE‘\.I'II':I;I"\- F'I"\-'\-I.I'I.l"\-. II.'.'\- rl'\-l.||.||."'.,

le patient 3 le droit Jére informé des résuliats
glehauy de | recherche.
Elle peut étve mabnle o saine. Son consentement
cclaind st requis avent oute investizaon e
recherche, afin de la proréger de toure expérimen-
raciom merée sur elle & son ins, Lo persomme dioit
frre informide defdes :

|'|'|"in'ri'|'|_||_' |-I ri'l\."'l'.'fl-\:.l'&':

- | mdheodolopie ;

- | dhurde;

- Bérélices arrencdus;

— comitrainges prévisibles v compris en cas d'arrdt
de b recherche:

—Tawie du Comité consubtzf de protecrion (il est
pacant irsképendomment de la provection de per-
spmme en meatiere de rechesched o & echierche
bimscdicale:

doms le com d'ume recherche =ans Bendhee indivi-
du] direct, son inscription dans be fichier national
pab atblie et pénde par le mimisrene de la Saned.

La Jod précise les fomms selon lesquelles b personne
amsl Indormede doir comsenair. I <"agic d'um consen-
ternent personnel e préalable 3 I recherche. [ doir
fore libne, éclaind et expriss, 1 doit Stre dopné par
denir oo sinon amesd par un tees 1 exise des per-
ainnes geckilement prortpée. Ce sone:

- ]l.' S,

= e meajeur protégd par ka loi;

b perainne séjoumant aw win Jdun drablse.
ment sanitaing o social;

by perscmne privee e liberne [dérenus, waloo
munes e cure de disinmoxicarion)

— L femmee enceinte, pasturiente ou gui allaoe;
—les malades avant une injonction thérapeutique
e raison de leurs troubles mentsos;

aucune recherche posible sur une personme en

sauvegarde de justice

Exemples et pistes de réflexion

Les pxperimentations pratiguées sur Pétre humsin en
v du ddvelappement des connaissanoes Biologinues
au medicales doivent éire soumises 2 un protocoke
rigowreux respeciueus det draits de 'homme. Tel est
I'cihjet de cette etude

Selom les recommunadations die comind des minis-
rres du Censeil de MEurope du 6 février 1990,

« | | PETEMITE Uil S |l||:'I|.' i la recherche médicale
doit deme pvlormese Jde |’nl1jr{ri'|' e certi recherche
et de la méthodelogic de lexpérimentation.

Elle dovt sussi Erre informiée des risques prévisis
Iles er des inconvéments quielle encourr du fait
de la recherche proposec. Corte informaion dodt
dre suffisamament claire, ef éore adapide de fagon i
permettse de donner o de eefuser le consente.
ment en pleine connaissance de couse. «

B RETENONS LE TERME DE CONSENTEMENT
ECLAIRE. [| s'agic dinformer la personne donr le
corsengement et sollicing de son drodt de nefuser
de participer & une rocherche oo de regirer 8t
MO 5001 CONEENTEMENT,

Le conmsentemsent &claind dans di la recherche bio-
midicale et donné par dent o en cas dimpossi-
bilicé, attesté par wn tiers. Uc demder doic érne
potalement indépendant de Pinvestiginer er du
promoteur, Enocas de recherches bomédicales doms
des sinewions d'urgence qui ne permettent pas de
recueillie ke corsernrament préakable de b personne,
setl b comiied comsulrarif de protection dos persomn-
nes dans [ recherche Fomddicale pour prévodr que
e comuantement de cee [EE S LR [ G T =)
recherche et que senl sera sollicied celui de s pro-
ches Sils sont présents, Llinténess® sera informé dis
L]l |\.N|.I""A' EF S0 COrsend erncael I.II:I ST IL'II.IIII‘I&

pour b poursuite de certe nechenche,

Par aillewrs un incapabke juridigue ne peut faire Nobjet
d'une recherche médicale sauf 5 peut en attendre
un berdfice direst wgnificatit powr sa santé. Les fermmes
allaitant, les personnes privdes de liberte ne peuvent
faire |'objel d'ure recherche biomddicale

Les recherche mddicales deivent dtre conthuites saus la
respansabilité d'un médecn ou dune perionine eosr
cant la pleing responsabale clinique et disposant des
connalssanies el des qualifiwations appropeides per-
meftand de faire face & toutes Sentalités clinigues

b LES RECHERCHES BIOMEDICALES SANS BENE-
FICE THRECT doivent fore prlodlées d'un examen
midical des personnes concemnées, Les résaaltaes de
oes examers beur sone communices par le médiacin
dle beir cheods. Eldes ne dodvient coanporter ascun fs-
st prévisible sérens pour ln snié des persomnes
qui 5y précent. Mol me peut e priter simudoandé
ment & plusieors recherches biomédicales,

Lee personnes suscepribles de faire Pobjer de
recherche midicale ne domvent it erre Ierhees i

o'y spumettre d'ure manide qui comprometee leur
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contenues au sein du Code de lasantd publique,
il s'apin des

Artickes LEZTI-1 4 22122 — principes sénémaus

Articles L2121 & 221 2-11 - mtermuption pra-
riqude avand la fin de b dowsitme semadne de
ETOSRIREL,

Articles 122043 5 22133 in1q._-rr|,|p1iu|'| e
raisons midicales,

Articles L2221-1 a4 22124 - interruption illé-
cale dic prossesse,

Articles LI2230 5 22232 — entrave & Uinter-
Fupnen ||_'~.._:_||.._- ..;L =L LTESC L

Des explications concréfes

 Er Frasce. il v a un délai légal pour la prai-
qquie de UIVG =PIV peur avoir lew avang T iinde
la douzieme semaine de grossesse, s d 14 semai-
s daménomhée, done avant la o de la {jiratoi-
TIOTI SETIVALTSE.

B LE DEAANDELR =

Er werru de Pasticle L 2212-1, et [a fommme qui
en et b demandese.

L'arciche nous précise: La femme encemes que s
dear plage i pne sipainn e desresse ponr dewuin-
ooy & v smdfcdeci Uinterviipeion de se orossesse. Cote
.:lli-.'nn,'lln.ul g heir e jrr:ltl.-||a:':u ||-.4'.'1|.:|r:I b2 i da
da dmezréme semene e grossesse {Lod n® 200135
die § putlee 200 are. [ oarn 2 Jowernad Officiel due
7 e 2004 ),

Drares be e s femmes myioeeumes, st anssi 3 1a
mineure de faire la demande dTVG et cela en
dehwors de ba présence d'un oiers
Le consentement des parents ou du tuteur 1égal
doir Erre recherché, consagnd far GCR e et
médecin.

Toumzedots, a nineure fuf reluser Liedormes de
STTrsESEE, 05 PATents oo son tuteor hegal,

Mol e peut ablizer une mineure & avorres et el
ne peut empdcher une miveure davorter sous
peine de sanctions pemle,

[hans ke cas de consentement impossible & obeenir,
la mingure dodr se Baire sepeenter par by personne
mujenme che s chax,

B LE PRATICHEN

I dedr forcément Srre mddecin {les sie-fom-
mes ef les anxilisires médicauy ne sone pas hakili-
rées i praviguer des VG

I st en drir de me pas effecteer une V0, mais
dams ce cas, d doit informer sens dfas, Chindreods o

son Tefis ef be commpmigieer mmdciatement e mom
des praticiens puscepribles de winiey cene interven-
ot et 220 3wy CRP,

I doir imdormer dis Lo premiere visine des
méthodes midicales et chinrgicales FIVG, des
risquies er des effers secondabres porennigls,

Le choix de la méthede dépend du nombre de
SETTE T IIIIII'III..I'I-\."TTI'II;I.' [} |||'. |'|'|I||": I.II.I Iil II.'II'IIJII.' -
- Jusqus 14 semaines apels le débur des régles, la
mftholi e chirengieale e, pratbguée obligsioine.
menit dans un érablissement de saned,

Josqu™ 7 osemvalnes apeds b début ok moples, la
méthaode peut étre miédicale or, pratiquée soit au
cabiner du médecing soir en drablissement de

_Ir,

00 pratique-t-on des VG ?

Les VG chinrgicales peuvent #re prarmgudes
i s des émblissemments de sanes,

Faes NG enatchicales peuvent Bme pratiguies, soit
au cbanet du médecin, it dans uny émablissement
de sanié,

Elle e pesut i |:||,'u'|'| war | et hiode charrei=
cale, que dons un Eablisement de saneé privié oo
prisklic.

v Un érablissement &e santé privé peut sefuser de
prrant ke w1,

Les visites médicales préalables avant VG

r DEUX CONSULTATIONS DBLIGATOIRES cher Le
rnddecin soat prodvues par la ol -

La premigee, initiant la procédure &1V,
Cer i cere accaskon ik la femme reisl orle-
menl les cifférentes  nformations s 11V
rechnigues, risques... ), & Uissie de cette pre-
|||||.."|'|.' Lull'l"IJ|||||.||||'| e Aalfesiation I.II.I L'IIIIE'\-IIItiI.'
Eion et remise & la femme

Lo de certe preniere comsltation, il don
fre systEmEtiquement propost une consultation
psycho-sociale obligasire pour bes mineuses,
¢ La secomde, doit avoir au moins une semaine

apris la preoiére visite, zauf en cas de délai casdif,
celle-ei Pk Sire rédoite 3 45 hewres. (pst o
Foccasion de cette 2 consultation que b femme
et par doeir, au mddecin, sa confirmarion
torite IV e som consentement.
Los de b opremidre consulmation pre-YG, e
midecin doit remettre 3 s femme un dossier-
puide mappelans 1a loi, la liste er les organismes
prntiguant s V0



Pour en savair plus:
Demier einterruption de grossesse o sur s sante,
gowefr

La naissance sous X

Depuis 2002, 1m enfant & be droit de connaitne ses
orgines biologiques, Cerme kel w'esr pas une
ettrave i ocouchement sous X el gue le prévoit
Parricle 341-1 du code civil,

D elrovis somt sespectds, colui de e pes reconnal-
e soe enfant e celul de conmaiire s arigines,

La ot 200293 die 22 jamvier 2002 relarive
[accés aux origines des personnes adoptées et
pupille de I'érar — arcicle 1, permset la réversibilind
e | pvanrasange sones X,

a Tomte femme qui demgrde, dmy de som acoouche-
ment, [ préservation d secree de s aamissim et de
ot idenenind o in drabdissement de s est informae
des comsdipamees punidigues de cetre demande ot de

{'impomtzmee powr doute devsomne de comnaitne ses ori-
mnes ex son histoire. ...

B La L0 PREVOIT §

» wtapris pcoeptation, |a femme, peut laisser des
informakons sr sa snid et celle du pére ains que
les erigines de wom enfant.

& Chwen outre, la femme pewt réviEler som senting
sous phi fermé {enveloppel.

o O cette levée de secret peor e effeciée 3
L ML

= U les rensedgnements fournis Jors de L nas-
sance peuvent Stre modifids & ot moment,

o Qe les informations concernant bes prénoms de
lerdane, som sexe, b dare le Bew er Theure de nags-
sance s foumies d lextérivor de Penveloppe.
Cette enveloppe et gardée par la direcvion de La
maternitd o de [hdpteal.

La femme dispose dwn délai de deus mois pour
pevenir sur sa décision de renoncer i recoamaiine
somy enfant.

Dmimdumﬂmlﬂ]

l e penser des tests de prédVipositian genetigue ?

Aumourdhui, e marché des tests ADN est en pleim esor. Dt
endreprises amdricemes mettent die |y manchd des fects sermes
privedr o & Fobesive, au cholestérol, au
diabéte.. et vous weadent des comsells rutritionnels aprés
anatyse dies risultats

Pourtant, oo genre de fest est imterdit aux Etats-Unis.

Maks o type de test powt Sre while dans ke cas dade au
disgrastic de maladies graves, Par exemole, Pentreprise Inte
gragen dewait metine su point un 13t de diagrostic de Faudiime
Apeds avoit frolvg Get mutstions Bees & cette maladie sur
12 ghies.

Ssuce ! Lintermaute Stences - Bislogie - « Le business ge FADN
- Les fests oo prédisposition géndtigue = - Féuriar 2006,

= Dfaprés vous ooneiERence & vobne ifexion, vous dévaop-
MHWMW“M“HWWH
gliesiinng Gelhiinee en matibde de medecine prsdictie.

Extrait; SOUPCONMEE d'aveiir pratiqué une Tnjecticon ltale & uni
permnme Sgée de 74 ans, marte ke 25 décembre 2005 & Mhapital
dhe Dolley (Ain) ded suites d'un chor septipue - une infection
gendralisée - une fermme médecin du centre kospitalier &tait an

garde A yur A la gendarmerie de la ville, vendred G anvics, oty
it enfendue depuis la vedlle, Le protureur d2 la République de
Belley devalf aunr une infofmation judidaire pour =ilentative
drempotsonnement = dare |6 fourndée de samedr Selon wie
sourpe proche du dossher, cette praticenne awralt reconnu son
gaste devant ls enauitewrs.

Sovrge: par Sandring Blanchand et Yues Bordenawe 7 Line fermme
mdetin u fendadive = f
Le Monde (article publié b 8§ lamdgr 2008}

La pratigue de ['suthanssie e interdite an Franoe of, le législa-
feur reste frileus dang ce domalne,

A partl de vos connadssances et de votre réflexion persannelle,
vy e vafoppe e ool argumenidine sowlivant la prabling oa
Feuthanasip en Franos

® [omymend ley soignadiis peuvent-i fele faoe au quotidhen 4 la
sourfirance der autres, mdaed 5 aujourd T calle-ef Bst ralative-
ment Waa prise en charpe ¥

= Dany fos autres pays eurogdens aelies sond ios positions
a Boqrdes en mabidre druthanasien of A patidiond plur
soules F

Copyrighted material
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* Lp Ministére de la santd a miis en place & plan A006-2070 dans

=
I Extrait ; Les principes de La lai. Congentement prdsums, gratuiteé,

anarymat © tels sont en France les principes du don d'organes,
inderits dars la loi de biodthigre du 29 juillet 1594, Toute
personne o5t donneur potentiel, sauf 5 elfe a fait connaitre son
désaccoed. Selon un sondage réaled en 2004, 74 % des Frangais
sen® favarablos au des di leurs propred argarss, mais seuls 19 %
I'ont fait sawoir & leur entaurage.

La durée de vee des arganes, ine foi le prélévement effeciud, il
faut faire wie ; un CoPur 52 conserie quatre heuras, un foie de six
a bt heures, un rein vingt-guatre heures, Trois a quatre crganes
gtant préleves a la fois, chague donneur sauve plusieurs vies,

Le rambae de greffes. En 2004, 3 %48 greffes ont g8 réalisées en
Frarmce 2423 de rein, 931 de foie, 31T de comeur, 145 de
poumans, 22 de ceur-pournons, 103 de pancoréas, 7 d'inbestin,
Eriviran 7 O0F perionnies sond restées en attente d'un greffan,
dart 2 D00 Etaient & breve schdance en danger de mart,

Fouree ! Pour gue la grefie prenms fe don diorganes |
Le Mande {Article paru le 197 [dvriar 2005].

= Jueite ast (3 principale for gu ercadre (es dans g organes 7

= Quiets en sant ses ohfectifs géndraus

= Qued o5t Métablissement qui géve Fensembde oy disposihd des
greffes en France &

s Daprés wouws, paungood fes greffes dorganes en Franoe ont-
eites & (3 fradne par rappedt & o'auitres pays de PEurope 7

» (Jue powrralt-on envisaper pow développer les dons o'orgames 7
* Vor miponses dolvent toujours &b argumentdes 3 Nalge
dexempies,

La mart a Phépital
Malgré les Lais et ket recommandations concernant la lutte contre
la douleur, lo création d'unités de soms palfiatife fa mort
demeure et reste un tabou pour ben nombee de seigrants, gu'ils
soient médecing ou infirmierns

Les uns arguant gue b2 forps est une swdoession de forctlons
witales, les autres défendant ka théorie que le corps &st un e tout =
indissociable

Heéanmaoins, quelle que sait la considération que nouws avons de la
mart e = "sutre cela reste fouours une éprewe doulowreysa,
o ddnuie de redd o e futurd SOIGNANTS Qe VOUS Srer
En vous appuyant Lur ol toraasiances & wole = cowrte exps-
fentes dans ce domame vids fenlerez de mdpanive aux
queshiang sivantes

» Juel egt volne avis sur i3 question de la pese en change dans led
sanvices de sons ohes personnes dont le proncetic sifal est sombve ef
gant Féchéance finalp est trés proche 7 vous pouver doniner ges
erempies o'expénienies posHves Ains| gue des tondre exemplen

fe cadre de i3 Jutte contre b dowlewr - guels sont les grands prin-
ciges de oo plan ?

Malssande sous X

* [repuls 2002, un enfant & le drolt de connaitre ses origimes
hinlogiques

= Cuaplles sovrd les précavtions d prendre aifin que cette possthiiThe
soif rédiEabde ?

L sur la binéthique

La loi swr la biogthigue n'autorse pas les recherches sur
Fembryon, mais ces rechesches pausent avair liew seulement 3
titre expérimental et dérogatodre,

* Cweel g5t votne avis sur 3 questian

* Qe afrenr les featies quif encagnent cotte recherche ?

* Essaper de masembler de (3 decumentation @ gropas de oefte
rechencfeg papdrimentale

* Quels 2ant Jes grands pranciges de ia dar de o Biodthigue dang e
caive o la recherche Mamédicale an géndral ?

Les différentes religions

Méme §i Mopetal pulblic 851 1&nu, &n verty des principet de la
laicité, de prendre en comple et aspects des différentes refigion
el cravanies des patients hospitalises, il en demewns pad moing,
guee bes salgnants ont parfais des difficulles & seoepter, d'ine
part, les différemnces ef, & rester dans la plus grande det newtra-
lites, d"zutre part.

Le débat reste ouwert, car, loin d'étre résolu, cetie guestion
demeure § bien des moments entiére 2t embarrassante,

Ce travail oirigé peut éfre & prémite d'une recherche 51 vous
jophaiher gue fa fhématigie de wotre fravad! de fn d'dtudes
abarge de seligians 4 Phiaital

* Recenser fes hibliograpiies et webograghies cancernant cetle
Question

* Prsenter, de préfarence, sous forme ole fghieaus des diffdrents
rites relighewr gue vous awrez oo cbsenver 1ors die wos stages

* Avezvous constate des sitations O'ireRpect o au Conaie
dexageration de la part ou personnel F

® Averwous ronstatd des sites religiewr  partiowlers  dans
certaimes croonstances. notamment lons de Maccompagnement
des mowands ef fors des cérémonics fundradnes 7 Développes
WElAe PG,
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Diroits des patients i." B3

1. = Une mesure forte: La kol du 4 mars 2002, relative
any drodts des malades :

- Droit & linfarmation. La lol relative aux drofts des
malades et & la qualité du systéme de santeé du 4 mars
J001 consacre aussi le droit pour toute persoane 3 étre
informis sur son état de santa,

La loi du 4 mars 2002 relative aux droits des malades
représents une avancée majeurs, puisque désormais,
taute persanne peut acceder 4 son dasgier directement
au par Pintenmddiaine dun méedecin gu'elle désigne.

- Prise en compie oes aoodents mégicaue. La lol du
4 mars 2001 relative aux droits des malades introduit
une mesure forte du texte qul crée un drodt a indemni-
sation des accidents médicaux graves sans faute.

= Renforcement duv oroit des usagers. En effet, pour
favorizer leur gxpression ot leur participation au fong-

tlonnement du systdme de santé, cetbe loi présait gue
des comemissions des relatlons avec les usagers et de la
gualité de la peise en dharge sodent Instaurées dans les
dtakblissements de sanid,

- Renforcement du consentement libre et doalrd, La boi
du 4 mars 2002 relative aux droits des malades
confirme la nécessite de recueillir e consentement
libre et éclaing du patient pour tout acte médical et
ftowt traitement

2. b Depuls aadr 2004, Fétablissement francals des
greffes est devens Fagence de la blomedei ne,

3. P Les IVG médicamenteuses peuvent &ire rdallséps
aul sein du cabinet dun médein,

4, b Des modifications concermant la lod Hueret t ins-
crites au Mouveay code de la santé publique (ki dite de
la Biodthique du 8 aodt 2004).
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e L@S professions de s0ins e«

Infirmier(e)

Généralités

D ' Antiguied jusgn’d fe modiid du 2000 sidele, on
rerrouve duns de nembreuses sociénds des femmes
soignantes, appliquant des régles d'hygitne, cxer-
cant e fonerion matemnelle, Sinscrvant dams on
moddele de wociétd humaniste,

Dlans b dhewiniime peortie che 300 sidole, dewus proces-
sigs professionnels se metrent en place. [Yun ofé,
quelques rares  femmes, Florence  Mightingale,
Anna Hamilvon. .. amorcent une eéflesion sur bes
wins infirmiers. De Fautre cité, le comps médical
experimente, affine s concepts, diveloppe ses
technicues, muleiplie s moyens clinigques.

Dans [x premidre parie diw 00 sicle, ba profession
infirmitre s mer en place, avec la cofarion des
deobes et o reconmaissamce du titre, andis que les
progris theémapeutiques imposent le modile madi-
cal et oriencent bes infirmier(e)s vers un mile
daxilineres cented sur b maladie.

Duns o denxiéme partie du 00 sidcle, malpré son
indisponibilicd, Vinfirmier{e} garde en mémedre
ETRTH rdile humantste. On Wk :.|||,|r:. ;lp_rr'\q,lm'l'"c |,:|-|:.|;-
théoriciennes ; Virginia  Henderson, Dorothea
e, Hildegarde Peplaw, aimsi G des organis-
mes e promoteon et de recherche professionnelle
teds que Te Conseil inrernational des infirmicr{e}s,
la Morth Amevicon Mursing [amosis Association.
Soms Iinfluence des travaux nord-américains et du
comiexte sociopolitique curopéen, les infinmicric)s
frangais(es) recherchent un compromis entre leur
riile suilinire, centré sur les maladies et les théra
peutigies,

B SELON LES DICTIONNAIRES, « [injirmierie) e
e persomnie gud dishense des sois 4 des malades sui-
vanrs fes prescriprions médicales -, Les sodns omt dré
donnés deputs Antiquing principalement par bes
femmes. Au X7 sitcle, les ondres neligieus s'empa

rent i o praticpuie des soios, wais il fue attendre
I'apparition de connaissances scientifiques médi-
cales pour guidnerge le besoin de dooner une for-
mation aux personmes dispensant des snins,

A sitsche dernier, Uinfinmiine &aic définic comme :
cime personne seds, propre, afee @ sogmer ou 4
wssister [o malade, une feomme de sonp-froid, vipoe
verese, ne mdolisant de persomne, @renpive onx hesains
des malades, suivane senclement en infuegablemen les
rserctones £ middecm ..

B L& PREMIERE ECOLE D'INFIRMIERES 3 €06 cride
en France, en 1878, par le docreur Bourneville. En
1902, une circulaire réglemente pour b premiire
foris Jes praviques de seins Mais il faur arcendre
12 For gue famse illril.llql.l:l‘:‘u:hl I J‘mlff:i.:r.u:n'l:
i 'mftrmiere, & laquelle on acoédera désormais par
be dipltme &'Erar dinfirmire. Les éudes se firent
dabord en 18 mois, en I8 mois, pais en 33 miois,
et endin, depuis |a renitrée de 1992, les formations
en soins péndraux of en soins psychiarmigues ont
été confondues en une seule formation donnant
oy profesionneds une polyvalence infirmigre: la
disrée acruelle des érides ese de 37 mas.

L -.||p1|':|1r.u: ﬂ'lér.-nr !-I'.II'II'_'.EI.L'I dﬁljn\é s 'infiml.'iurh:]x
st comforme aw traitd de Bome ef permet lexer-
cice de la profession dans mous bes pays de b CEE.

Les études d'infirmier(e)

Le diplime d'Erar d'infirmicr ne peur éore délived
e par des écoles agrédes par le mindsere de la
Samitd publicue.

DISPOSITIONS GENERALES

Conditions requises pour Concounir

Les modalicds cont fisées par Pareéed du 23 mars
P modifie relanl aux conditnns dadmpsion
dans bes Insgitues de |'|.|r|:'!|alli|.|n efr wans mlinmiers
préparant au diphime J Erar 4 infimmierie),
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B L'annsission

1 ageir e éprewve, qui CONSIENe en un entreticn
aves trois persmmes, membres du juey o un cadre
infirmicr cnscignant, un cadre infirmier soignamt
el e petsonne extétieure & érablissement foomea-
teur, qualifide en pédasogic etfon en psychologie,
Cet entretien, relatif 3 un theme sanitiire el
social, ear desting i apprécier lapricude du candi-
dat o swivee la formation, ses motivations e som
projet professionne],

L'épreuve, notée sur vingt points, dune dunée de
TRene PN A0 i, Consiste C un exposs
suivi d'ume discussion. Chacue condidar dispeosee au
préalable de dix mimutes de préparation.

Pour pouvoir étre admis dans un IFSI, les candi-
dats doivenr ehrenir une note au moins dgale 3 10
sirr 203 Penbretien.

A Tssue de Mépreuve orale dadmission et au v des
notes obtenes s deux épreuves aclendssibailing,
le pressident érablic L lisee de classement,

Le déroulement des études

Le programme des dmdes dinfrmierie) a pour
objecal de favoriser Pémergence d'um nouvesy
profil d'infiemies{ed dont les camcréristiques sont
lees surivimites ©

 Unfel infirmier{e} apte A répondre aux besoins
de santé dun individu ou d'un groupe dans Je
domaine prévenl, curanif, de réadapration er de
réhakbilitation

# Unle) infirmierie) Fr||'!.'l."l|.|:|'|lh.-h'|1l.|: a disprmser
des soins infirmiers prenant en comphe Pensenble
des problémes posés par ume aeinte foncrionrelle o
e clétresse phvsigue ou peychologioque qui frappe
LT PHTEINT. Linfmmier(e] doit Eaire participer
Vindividu ou le groupe en prenant en corsidértion
ket dimeensdon culruselle er lews peraonmaling.

Les principes pédagogigues

o Développement de la créativitd ot de ba faculté
dadaptation de Méamdiant en adéquation avec la
diversite des e d'emercice ot avee édvolution des
sciences, des tochnigues o des besoins de sanrd,

& Importance accordée & la responsabilisation de
Térwdiant pour lui permettre, touc au long du
curas des dudes, d'élaborer son projer profes-
sionmel.

# Renforcement des sclences humaines dans b
formation des infirmierie)s en voe daméliorer L
relarion chérpeurique entre le soignant ot le soigné,

Les professions de soms I 89

# Articulation de la formation  autour des
commaissances professionnelles, des aptitudes, des
attitudes personnelles de éudiane er de son pro-
jer professionnel.

» Cohérence entre les objectifs de formation,
les principes pédagogiques et les pratiques pros
Fessiommelles. Suivi pédapgogique basé sur Paccom-
pagnement et le développement persommel de
Péndiane en vise d'une meilleure intégration des
comnaissanees par celui-ci.

® Dhyvnamisme du projet de formation fondé sur
la progression et le renforcement des connais-
sance régulibrement réactualisées, Accent mis
sur une pédagogic active basée tant sir ke ques-
rionmement que sur Je contenu, Acoualisation
réigulitre du progrmane de formation au terme
d'un délai de quatre ans pour la premiére promo-
Cioty, pruls Tonis les trois ans, en fonction de Pévolu-
tiom dies sciences et des techniques et de celle de la
pédagogic et de la pratique professionnelle,

» LUilisation des compétences des conscillires
techniques régionales en sodns infirmiers et des
conscilléres  pédagogiques  pour  soutenir et
acconipagner les dqipes pédagogiques oo les res-
pomsables des structures d'aceueil, dins leur prati-
qise et lewr recherche.

Répartition horaire des enseignements

théorigues et dinigues
Tableaw 4.1, Répartition horaire,

Enselgnemants Heures
Erseignemants theéoriques chligatoires 2 050
Er'ﬁ_elmn_mmthémi:ql.rai optionnels 160
chligatoires
Taital 1280
Stages cliniques obligatosne 1680

Stages laissés 4 Fappréciation de Péguipe 700
péclagogiue

Tatal 13_H

Suirvi pldagigique BT

Total géndral 4 T&0
Durée de la formation

L'ensemble de la formation se dérube sur trois ans
avee 132 semaines o 4 620 heures denscignement
ef 4 semaines ou 149 heures de suivi pddagogique,
soit un total de 136 semaines ou 4 760 heures.
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Tableaw 4.2 Nombre o'feures par module.

Disziplimes Fgdohes
SeFefied Fisflasieg 2
Angtombe, physiolagle, pharmaolegle 1
Laglslation, éthigues et déontolegle, orpankation du iraval i
Santd pubdigue 1
Soiny infirmigrs 4
Hyrgii e R - - - - 1

Sainy infirmisrs o personnes attemtes de makadies infectisuses ot auy persannes steintes de infirtion pas le VIH
Safns infirmaens aus personnes. attesnies o affections cardio-vaseidalres

Lol inlirmbers aua perionnes sitefntes d'affections resplratolres

Solrs Infirmbans aue personnes atteintes d affections raumatslegiques ot onthopddigues

ol Infirmibess auee adolescents, aux achdtas of aux pesonnes dpses attemts de troubles psychlatrigues

Salrs infirmlers an pédiatrie et en pédopmyhiatria

Seing Infirmaers aux personnes atteintes d atfecticons digestiens

Soing irfirmasTs aux perionngs atteintes d'affections endocrinisnnes

Sadns inlirmiers au perwonnes attelntes d alfections Mpl'l.m"l;ﬁm H-L:_rulnglquu.
Salrs Infirmdars sun personnes atteintes &'affections du systéme nereuas

Lains imfirmiers aux persannes steintes I hiémopathie gt de caners

S Irfirmiars aum personnes ey

Soins Infirmiers aux urgendes et en réanmatian, Transfusaon sangiuing
Seains irfirmaars am matammits ot auy personnes atbeintes @affecions gyméon logiquas

Seires infrmines s peronnes atteintes & affections ORL et chirnengie maxilfo-faciale, stomatologioues, ophta.
arl gL, dermatologigues 1

| b | ommb | o | oS | s | ek | owed | omet | | s | s | e | e

5 sssssssnsﬁsaazmﬁzs§§§

Total général ' ' FT] 2 080
Tabieaw 4.3. Nombre d'heures des stages clinigues.

Discipline Semnaines | Heuras
bbb diainge | 280
Chinsgie ] 284
Santé mentale ou piychlatee 8 280
Padiatrie au pédipmychiatre 5 ILle
Santé putlique L 240
Gérantalogie su gerentopeychl aire 8 260
Réanimatian, wgences, wing intersly, bloc apératgng 4 140
Tetal géneral a8 i EB0
Aol ded sages, F semalies de mall sy mindmnum senl effectiles en 2 ow 3° Snnde
Farmation cinigue lalssés 4 Fappréciation de I'dguipe pedagogigues
H4aqes o déraylant cans trois distiplings Gfférantet. Parmi coug-ci o3t mis en place un stage de projet 2 T
professicnnel d'une durde de hut semaines au manimem et de 12 semanes sy masimue, Ce Sage b
désaule en fin de formation.
Todal geénderal &8 230

Copyrighted maierial
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Les enseignements théorigues

des modules obligatoires

1 D'l]:' II.lL'II!\.‘:h ST E-I l"iIH.' I\.II.' 13 I:II\.'III.'I.!\ Jear SETLENCE.

Les enseignements théorigues
des madules optionnels

Les dtudinnid  doivent  chomir deomx mndules
d'approfondizssement de quatre-vimgt heures,
Bépartition des stages cliniques : 2 W3 heores sr
la base de 35 hewnes par semaine,

Le diplGme d'état

L'abtenvion du diplime d'éra dinfirmier s fai

I.II.' Tl IS -

angir affecqud |'|.1:|I£"-ur.||:|I{: die I seokarind et ==

fait & I'éprevve derite (TFE) et pragique {METY sans
note Eliminatodre {scolaring classiquel;

©awinir efectud an stape die denx s, ef avr
savisfait sans noce Eliminarcire i la présentation
d'un rappore de stage et & la présentarion dune
s en sihstion prolesionmelle = cefte procé-
dume est réservide aux médecing dispensas de scolas
Fre conformément & la lof en s AT

o e titulaire du diplome d'infirmier de secteur
paychiareigque ef avoir effecoud un stage doot la
durée e Pk e inldrieare 36 o - condore
mément @ Varicle I 4310-27 du CF5, sous
ST a.

_ Représentation et expression de la profession
au plan national et international

Associations professionnelles
nationales

Conseil supérieur des professions
paramédicales (C5PPM)

Les différentes  professions paramédicales sont
reprisenties aupris du ministére de o Santd par
TS T Ese e 'i.'l"'l'l'hl:llril‘li'l'-l.' I.|||.i sl I:' Ciﬂ'l.'ﬂ!lll.
supéricur des professions paramédicales (CSPPM),
(1 a suceddd au Comsel supéreur des infiomibne
st par le décret du 25 février 1951, ongane consul-
ratif chargé de donner son avis sur rouces les qus-
v rebatives i lesercice de b profession.

Lz décres du 14 septembre 1973, cndant e
CEPPM, fondra en un sewl le Conseil supérisur
dis dnfirmidres er le Conseil de perfecrionnement
des étudess d'indirmierie)s (eréé, Ioi, par be décn
du 27 Bévrier 1922)

Le comseil comprend plsiours commissions fisdes
par arréed du F s 2000

= la commission des infiomicrs,

-l comimisabon s I:II:l:‘nL'IJr.H.-IIIII:'IL".H-I!h.I."I".I|'IL'II'IL'.‘1.

= la commission des pédicures-podologues,

- la commission des orthophonistes,

— b commissbon des orthoprisees,

In commission des opticiens-lunetiers,
= lan commission des audioprothisistes,
- la commission des ergothérapeures,
= la commission des pavchomotriciens,
= la commizsion des mantpulareurs d'élecrroradio.
logie médicale,
= I comumission des techniciens de lsboroine,
— la commission des diénfticiens

La comeisston des infirmiers comprend :

= ddes membres apparteran 3 by profession sur pro-
positions dorganismes syndicaus et associations,
—dis membres des organismes intéressés par la
profession d'infirmice (différentes fédéranioms hos-
'|'-1I:|[i|:"r\-u.-.'|.

=ddes membres représentant e comps mddical o
["adminsstrazion,

Poair an savedr plus
htp e degifrance. gauy.fr

Le CSPPM comprend en outre ane commission
prrmanedi interprofessionnelle qui @ pour mis-
sion oo donmer som avis Jorsgquiune affaine rebive
e b compétence de plusicurs commissions,
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e STRUCTLRES

# L'organe suprime du CII et le Corsell des
reprisentantes mationabes (CRM) qui s menmit
tous les 2 ane. Tous les 4 ans, cette réunion est liée
4 un congris, Le consel] d'administranion est élu
par be Comseil des représentantes nationales pour
une durée de 4 ans, I est compesé de 15 membres
pipanis codnme sl ;

= une présidente;

— ks vice-présidentes;

=une représentante pour chacune des 7 pégions
suivant lesquelles le globe a éoé divisd & cer effer,
snit = Adriqe, Amérigque du Nond, Amérigque du Sud
et Amérigue centrale, Asic du Sud-Est, Europe,
Mdirermande arsentale, Pacilique cecidental :

— quatre gutres membres,

B SIEGE CENTRAL Le sitge central s trouve 3
Cienive od traville ln directrice exéoutive, aidée
du personnel exdourif, Ces personnes onr un réle

consultatif dans leur relation avee bes associations
nationabes dinfirmier{es, er exdounil en ce qui
conceriv L drcture du Cl1L

e Recation pu CIL Le CI eravaille :

o Avee 'OIT (Osganisation intemationale du
trvail ) sur les problemes relatifs an travail et aux
droits des eravailleurs,

o Avee 'OMS [(Oopinbation mondiale de [
santé ) : rédaction de décbarations swmises § [assems
blée mondiake de la Sameé, diffusion de documen-
catbon sur Jifférents sujers rraieds par 'OMS,
notamment sur les soins de santé primiines.

# Aver d'aurres organismes internationaux
comme V'UNICEF {Fond intermaniomal de secours
de lentancel, le CICR (Cominé international de
Ia Croix-Kouge) er la Ligue des sociérds de la
Corois-Ramige.

» Pusuications. Le Cll publie 1Incemational
Mursing Beviews

Les différentes professions paramédicales non spécialisées
(sauf celles de I'appareillage)

Les professians de soins

Matier
['infirmier

Réfarences lagisfatives et définition

Formation et Diptdme

| Définies dans e décret 2004-B02 du 29 pillet 2004 =

Code de la santé publique = Livre [0 {partie réglemen-
thire snticleg RA311-1 & R4311-150

Articles D4311-16

Articles LA311-1 & L4319-2% et LA312-1.

Article L.4311-1 su Code de la santé publique

Est cansigénée comme exercant (3 profersion oindir-
mére ow d'finmier toute pRrEARE QUi donne
habitueitement des soing milinmiers sur grescriglion
o canseil médical, au en appiication du rdie propre
g i et el

L'infieidre g Mnfirmser participe 4 difdrentes
actians, matammeant en mabide de grévention,
o'égucation dhe [a santd et de farmation o
o'encadement

Saurce - wawnee legifranoe. gouiT

| Infemier anesthésise dipliené d'état

Infermnier de blor opdrataire dipléme drétat
Pudrigultrice dipldmée d'état

Les régles professionnelles sont identiques & celles
des infirmiers avec un article spécifique & dhaque
prafession conformément au décret 2004-802 du
20 juillet 2004 - code de |a santé publique

i Admission ; baccalasréat au éguivalent,

oy conditions particulidéres pour hes aide
stigrants ¢ Ausilisines de pubriculiune
et gides médko-prychaloggues

- 37 mals de formation Dipléme &état
dinfirmier ou autorisation d'exercice
Arcis particulier poar les titulaires d'un
dipléme dinfirmier hors UE selon le
décret du 5 jamier 2004

| Adminsion: Dipime d'e1an d'infirmesr

ou de sage femme

IADE : 24 mots

IBODE : 18 mods

Puéricultrice : 13 mois

Dipl&mes : Dipléme d'état d'infirmier
de bloc opératoine

Dipléme d'&tat d'infirmier anesthésiste
Dipldeme d'dtat de pudricultrics

Exercice
Haspitalier en
grande majorité
- public &t privé.
Litséral
Extra hospitalier

| Haspitalier publec

81 prive

Extra hospitalker
pour les
pusniguitrices
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=

Les professions de la réddication |
Metier | Références Megislatives st définition Formatian & Dipldme Exevcice
Les professions de la rédducation
]
Psychomatricien | Artice L3331 du (5P Admission; baccalaureat ou éguivalent | Hospltalier |
Ext considdree comme exercant fa profesiion de et concours dentrés See de nidducation,
prpchamadricien toute pernnne gl man médeom, 3 ar de formation de paychiatrie,
exdcute habituefiement des acles professionnels de Dipléene : dipbime d'état de En extra hospitalies
résdauation peypchovmotnios, définis par ddoret en psychomatricien
Conseil d'Etat pris aprds ants de MAcaoémie natianale
e medegine,
Leg prychomatriciens exevcent lawr art sur presciphion
midicaie,
Lies psychomotriciens ont pour mission d'assurer le
traitement des troubles corparels ot moteur dorigine
psychologiue.
Maszeur- Article LA4321-1 du C5P Admission | baccalauréat au éguivalent Er libéral
kinésithérapeute | La profedion de mededar-kindsithérapeute oonsiste & et concours d'entrds Mixte
pratiguer halwfualement fe massage et la gymnas- 3 ars de formation Haospltalier
Tiguie médicae.. Dipléme : dipléme d'6tat de masseur-
Larsqu'ils agissent dans un but thémpewhigue, s kingsithérapeute,
marmEurs-Rinesithirapewtes pratiguent feur art sur Certaing IFME dermandent & lowr
prdonrance medicale et pruvent presorre, sauf indica- | gepdiants d'effectuer préalablement
tign candraire du médecin, les disposiifs méoicas URE premiere annde de mededne.
rgpiiaineg & Mavareios de b prafesion.
La masso-kirdsithérapie consiste en des actes réalisds
e fagon manuelle ou instrumentale, notamment 4 |
e fins de rédduscation, qul ont pour but de prévenis |
I'aftération tes capacités fonctlonnelles, de concouris
d leur mairtien et, lorsgu'elles sont altérdes, de bes
rétablir ou d'y suppléer,
Pedicure Article L43E2-1 du C5P Admission - baccalauréat ou équivalent | En libéral presque
M ks foy _p:'d,icmj PD{I'IJI'DQ‘HEI onf qualifé pour et cantours derbnde el gisesent
drater directemant les affections Sprdermigued, Mav- | 3 ans de fosmation Maits auss en sectear |
tied aier couwches cormsas et fes affections ungudales | Dipléme ; dipléene d'état de padioure hiespitaleer (diabetn- |
d pled, & lexcluslon de toute intenention prove- padelogue logie, gériatrig.. .} |
quant Meffusion de sang. Iy ont également seuls |
| habilitds pour pratiguer fes mains o“hygiéne, confec I
anner et appliguer les semelles destindes § sowager
fes affections dpidermiques,
| Swr ordonnance et sous conindle médical, les gddi- |
cures podalpgues pewvent Eraiter fef cas |
patfolapigues de feur famains o (amgdhenos | .
Les professians medico-technigues '
Manipulateur Article L 43511 dy C80 Admiszion - bacralauréat ou équivalent | Hospitalier
en dlactroradio-  Lxf considénde comme ceerpant fa profession de | et concours d'entrée Cabinet diftageris,
legie médicale manipuiaheur délecfroradiologie médicals toate 3 ans de formation scanner et 1AM
PErionne Qw, non médecin, endiule habvuefiament, Dipldime = diphirme 4 état Mamipulateur privés,

5005 M respansabilitg et e curvenianoe otun madedn
en mesure otan conindlar Fexdoution et ofintervenir
immédiatement; des attes professionneds o'électrona-
diologie médicale,.... Les manipuwlatews
d"iectrovadinlngrie méditale exeroent fewr art sur
grescrigtion médicale.

I travvaillent dans le dectaur de Mimagerie médicale
(IRKA, scanmer) &t dans | wctewr curatif
(radicthérapie)

en électroradiologie médicale ou
Deipléime de technicien en imagerie
médicale et radislogio thérapeutique
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1. b= L'arrété du 23 mars 1992 relatif sux conditions
d'admision dans les nstituts de formation en soing
infirmiers & éte modilid par

- Farréte du 6 Tévrier 1998

= Farrété du 21 acdt 2000;

= Farrété du & septembre J001;

= Farrétdé du 22 mars 2002 ;

= Farrkté du 5 janwier 2004,

. = Les changements principaux sont :

* Peuwent we présenter sux épreuwed de délection sens
avoir & recowir & la vaie de validation des acguis -

- Les titulaives du diplome professionnel d'asde sai-
grant ou d'ausxilisire de peerioaliune, et Falde médloo-
psychologigue  justiflant de trols ans  d'exercos
professionnsl,

= Les titulaires d'un dipléme étranger d'infirmier en sains
genEraus qui me sart pas susceptibles de bénéficier des
digpositions applicables sux infermiers ressortissants d'un
Etat membre de la Communauté eurapdenne ou d'autre
Etat partie 3 Fagcord sur Pespate Soonomique aunapssn.
* Modifications des épreuves de sélection

Lépreuve de culture générale de 'éprevcee d'admissibi-
lité a été modifice.

Les objectils des éprevves de tests psychotechnigues
sont clairement définis.

A Figsue de Iepreuse de sélection, trow listes de classe-
ment sant établies av liew d'une précédemment :

- & 17 réservee sux candidals ne rentrant pas dans les
mesures ci-dessous;

- ka I® réservée aus titulaires du dipkime professionnel
d'aide soignant ou d'auxiliaine de puériculiure;

=lka 3* risorvie aux candidats titulaires d'un dipbime
d'infwrnier non validé en France et demandant de bans-
Titier d'une dispense de stolarite.

I = Larrébé du 78 septembre 2007

Les changements printipauy sant :

- ume répartiton glaobale des stages, et mon plus par
année (omme précédemment;

- un volume horaire de 700 hewres de stages laissés &
Fappréciation de Féquips pédagogiqua;

= La possibilité d'vne prise en charge sous certaines condi-
tians, des Frais de transpents pouwr les #udiants se nendant
sur les Beux de stages;

- be versement d'indemnités de stages par semalne de
stage dés la 1™ année |

= le versement d'indemnitas kars du stage de projet pro=
fesstonnel si Pétudiant s'engage a présenter sa candida-
ture dams wn établissement de santé public ou 7 a
signé un contrat svec un établissement de santé prreéd,
sams préjudsce des indemnités par semasne de stage

déjh perguses.

L

|

a7
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La professiom d'infirmierie) et sa réglementation

Le projet doit étre compatible avec les besoins de
ka population pels quils sont d&inis par les pow-
WIS rlll.'ll'il.'h.

Les établisements de santé privés signent avec
I'Etat et l'assurance maladie, reprisentés par
I'Apenee régionale Je Mhospitalisation {ARH), un
conerat d'objecnfs o de movens renouvelables
tings les LR s,

L'organisation fonctionnelle
et financiére

Lo commisswn midicale mn comférence midi-
cile, reprisentant les praticiens, est £lue par leurs
paies exergant dans Méablisement.

B LESTATUT DES MEDECINS

- Erablissements & but mon lucrasf : bes médecins
sont salarids,

- ﬁ:ﬂ:tii.‘ﬂ.'lﬂl.'lﬂ!i O bt lecrtil z les médecins
spnent, avec  'érablissement, des  contracs
d'exercice. lls peuvent, dans cerrains cas, exer-
cer dans |'|||.|5-'i|,'|.|n dtablissements. s sont trés soue
vent actionnaires des clinigues dans besquelles ils
ERCICER,

L DIRECTION. Thins tous les cus, les établisse
ments sont ditigés par un direcreur assisoé dven-
micllement d'un ou plisiesrs sljoins e Sun
direectewr des soins.

Notions fondamentales

Indépendance

L'indépendance se situe dans le cadre d'absence
de lien de :ul:'mrd:n:l.li.-l:n:l, done s Carcérise
par Uabsence de contrar de cravail, Néanmoins
Vemercice libéral e sujer & eonrdle par les
caisses d'assurance maladic; il agiv bien li
d'un contrdile de Pactivité et non pas d'un lien
hiérarchique.

Le directeur est nommé, en fonction du statut de
i sociéte ;

— soit par le conseil dadminisrarion de ks sociéné;
— Wl par lie g ol ass CHEIRIAM

Les cadres de service sont nommés par be direcreur
et posstdent en péndral une formarion spécifique.

B LES CONVENTIONS COLLECTIVES. Ui comven-
tions collecrives difitrentes peuvent sappliguer en
fonction du choix de V'érablissement (FEHAP,
FHP-Croix rouge frangaise, Convention collec-
tive mationale des certres de lutre contre le can-
cer. Lo conventdon collective usligque, puar Tes
maisons de rerraites privies commerckales).

Elles fixent les modalirés pindrabes, bos rigles
daffecrarion e de efmunération.

B La romsaTion. Elle est la clef de laméliora-
tion continue de [ qualité,

Les érablissements fonr souvent dis acoions nom-
Prtizes dans ce domaine. Deix ceganismes colbec-
teurs | PROMOEAF et FORMAHP) permettent aux
salarids de e secteur dobtenir des cofinance-
M.

B Lo REMUSERATION. Elle est finée par les conven-
tions eollectivis. Elle comprend um salaire de base
el des primes. Le salaire de base est sovvent fonce
rion de la qualificarion, de Pancienneré e de la
compétence acquise. Les primes sone diverses er
varient suivant les érablissements,

L'infirmier(e) dans le secteur libéral <

Deésintéressement

&1 lindépendince se définit aisément, [ notion
de disinéressensent reste rl1|.11 flowae et plus sujette
i polémicque. On peat citer ici un fait générareur
oui et interdiction des mewens ahoutissane 3 la
concurrence $loyale {absence de T\-:||'||'i|.'il:-é par
exemplel, 11 est évident que Phomme e la s
ne sont pas des biens marchands; certe assertion
peeut peat-gtre aider 3 éclaircir b distinction entre
be secteur commercial et e sectear libéral,
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Formalités a accomplir
en vue d'une installation

Vair tablean 5.2,

L'installation proprement dite
et l'informatisation

L'obligation de disposer d'un cabinet profis-
sionnel est prdvae par le décrer 2004.802 fu
29 juiller 2004 relatit aux régles (CS1) probession:
nelles des inficmicetels er resre une condicon
PE =i I.'l:-'l:l.l'\lll:-'\-l.':lll'rll I\.II\.' Ill"\.l'T\.'I.l'l.'

libéral, 11 faut une installacion adapiée pour

ol LI II.II Il\."' & iefuls [ RS Ll I\.II\."' FIIETIAES ©

[t

- d'hygitne;
- de sbcurnd :

de confidentialité et respect du patient;
— d'#liminarion des déchens;

de movens I:_'n;|'|1'.i|,||.n._-- suffisanis pour e xdc-
cion des seins (ables powr soins, faurcuil, instne
nenls, apparet] d penson, antseptiguee .

L'installation réléphomique est indispensable :

Tableau 5.2. Formalités g'instaifation.

Enregistrement du dipldme

DDASS de son Fiew d'exerice,

Inscripticn & la CRAM, Cette formalite et
obligataire afin dobtenir des feullles da
snins préidentifides

CPaM die san liey d'exerdice.

Inscription & PURSZAF. Elle doit se faire
dares les huit jurs suneant Pinstallation.
C'est augris o MLURSSAF que Fintfirmier{e}
WErSerd w5 Cotisations

- e Serurite saciale;

- d'allacations familiales;

- de contribution saclale généralisss,

affiliation a Ea caisse autonoms de
refraite ot de prévoyance des infir-
micriels, massaurs kindsithérapeutes et
arthaptistes [CARPIMED®,

Souscription d'une assurance responsabi-
fite civile professicarelle

&, place Charles-de-Gaulle

TERR2 Saint-Centin en
Yuelines

* Lette affiliation est ohligatoire, néanmpns il est consedlé aus infirmienels
qui s'installent de souscrire & w régime de préveyance complémentaln.

- i PGPl Ao

ugn teléphomes poriible.
Ll dpuipement indormetiquee est désonmiis nées
saire afin & sssurer la rééransmission des feuilles de
soins, vers bes Catsse primaire d'assueance matadie

¢t d'asmurer |a pestion de son activies,

Lettres clés, coefficient
et nomenclature
des actes professionnels

o Cette nomenclture simpese zux infinmiers
R ':l.“"'"'a":“l.l".!.-l dilh OGRS l.I-iL'\-'\-I'.rulllLI.
makadie, tout en respectant le secret professionned
ef, dans Uinsfrée di malade, le oype et ba valeur des
actes bechnigues eHectuds enovue du caloul far |
erganismes de leur participation. « Extrait de s
pomenclamee péndmale des acres prlessmamels
[LACARSSY {voir mbleany 3.2, ci-conitred,
Tout scte et désipné par une lettre clé et un cosf-
fickent -
- AMI {=oins de pratiquee couranre o soins spé-
clalmiah:
- A5 {actes infinmiers de soins}; la ledtre clé AlS
est applicable sux séances de soins infrilens e
nay gandes v domicile des malades;

D1 pour 1'élabararion dun plan de soins tir-
TS Nedessaires i-'. III. |L.:||I.|H|.|"||'| I.II.'? SEANLES I\.IL'

TN ..

Le remplacement

Le remplocement et desting 5 assurer a0 supe
pléance provisoire dunde} infismicr(c) wmporai-
TE Myl -.'||||'lE".'|||.:. Lefln remphcantie) ot fire
titulaire dume aurorisation préfectorale de rempla-
cement, Certe astonsarion e délvede par be pri
fet du département du domicile de Pinfirmiere]
et sa durée eat d'um an renowvelable, Elle esc obli-
parote Epalemeny pour les anfiemiess qui souba-
tent faire des n'1|:|'-|:|.,'-,'-1|w|1r- méme 2'ls L‘li-\rhl'\-l,"Tl.l
d'un cabinet profesionnel propre.

Lefla remplacantie) ne peur remplacer au masi-
i e deux Infirmierels 3 b o U coptmst
doiz fore conclu enne B remplagane ec le remglace
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onn less imbetions nosocorminles. Mot les moagasiran
peuvent docider J'éendre oo s de mesponsabiling
gaams Eawnne i danres domaknes.,

La responsabilieg profesionnelle des infirmicr{cls
comprend e mombrenes Bceres en nécesine
domee dadoprer une défimicion lange pour englobser
]II,'I'IH'II'II'|II.' I.II.' b5 il'\-rll'l."ll-\. NIIIL"\- [ HATTI R I\.I.ILIIIII.'L'I
la définition suivante @ = zssumer les consiguen-
ces dles actes e Ioa comsiet =.

L fatr d'assumer une sancrion ne signifie ps uni-
(uEment répareT ms dpplement =2 comporter
medalement en personne responsable,

Lees actes done om doit répomidne sont pour lessentie]
Jiok cmepems |-|.'r~u;'-:||.1|.-.'|5= elffecmts [eiT |'||'|I'|r|1||.-|.'|l,l::l (I
pevvent Sgalemeent fire Jes actes confids i des tiers
o les donvmages cavisés par le matéeiel urilisé.

[ sz Gt cdhonne pas mdndmizer le dsgue, néanmoins il
gt L capporter s rombre dactes inbmmiers effecns’s
quotidiennement en France, variable selon bs méthio
chis b caboul sty eomsirable dhaws rons les cas.

Par aillenrs, on peat estimer que les infirmies{e)s
abordent pew cetre question Je I responsabilicd pros-
fesssonnile car bien souvent elles ne s enrent pas
conciris direcrement RIS (1 S Ny R B de
lewr comdition pl_'ri:mnc'"u p:lnnlﬁ“.;:ﬂl_' o comeides-
pant quen ot éeat de cause, elles sont couvertes
wit par e médecin prescripteur oo chargé de
superviser leurs actes, soit par leur employeur,

B UETTE ATTITUDE EST ERKONEE POMUR FLL
SIELIES RAISNS 1

# Mous constatons en France un phénomine
d'individualisation des responsabilités ce qui fait
aque, dsormais, au sein des Squipes médicales,
action de chacun sern secherchée powr bien
dérerminer qui a commis la oo les fautes i Pori-
gine du dommage sabi.

Bien souvent des coresponsabilités somt recenues,
mchent celle di Pinfirmier(e).

Par exemple : désormaks, quand une complication est
diagnostiqués tardivement, on recherche non sedle-
ment quelles étalent les conslgnes de surveillance
donnies par le praticicn o gquek ont 648 les actes de
survelllanoe effectuds par celul-d mais également de
queslle manidne le infirmierls ant mis &n muve oeg
oonsignes ot 5i lewrs réactions ant 8té appropriées & la
décgiverte de la premiére anomalie

& Les infirmier(els conservent moujours e
part de responsabilité personnelle, quel que s
leur mode d'aceivice, e ilgfelles ne pevvent gamnis

s comsldérer commme Inrderalemsent comvern{els s
le miéclecin ou leur enployeur,

o INOEMMIEATION PAR LDNRIRMIER(EN. STl est
wral ague st b plas pécuntaie, oo sont essentielle-
mend les infirmiberie s béms/les g peovent dtre
I.'III'I-\.I.'III1I1I::L'!I- |1-.'m.'u|.|:n'|||.'|1||.'l'|.l. || ER 1= ndanmoing
quelques dmatons dans lespelles wnle) -
|:|||.q.'r|,|.'h.||:1r|l."|,l.':| pevl fare condamné{ed L indem-
[]53HN '|"|,':I‘.-.|.'\I.11!.-q_'|||,'l.'|||,,'l'|l Iil VG e

D cas die figuns peuvent se présenter = |a faate
detachable du service ou bes actes réalisis en
dehors de la fonction salariée,

Four [ Gaare dérschable dis service, B seile hypao-
thitsse réellement reteme en jurisprudence st ool
de la non-assiscance & per=onne o danger gt
condsirmic i consicdéee r=|'||'1| sapsl o wtve Guate o uh
indiviclu infirmicr Bace & scs obligations pénabes,
En matson, ch principe de Pmdividialismion des nes
ponsahilings, il w'es plus question, sujoesd Tk, que
ke ket snent commidins comme psponsables
des fanrres commises por des mfirmecriels & qui ils
dermardent de réalies vl ou vel acre.

Le détcret 2004802 du 29 juiller 2004 celand s
parties IV et W odu O5F, d&inic e rdle propre de
TI:II.[LrII:Ih.'r[L':l. L L=l |J:\J|.!_ rI.'!-FIv:'\:IL‘\..II'IIL' I.IL'!'\- alles |.I|.'

o Tidle propr (Acrtiche B, 43103 du C5P).

La dpurite des palenls ast Iaffaire de tous et F"I.Ii-
particuliégremsent de o qui sont les plus prodhes
d'eun, ¢'est-a-dire des infirmien(els et des abdes-sol-
gnartiels.

[l st dome érabli que L responsabilive infirmiére
est un phénomine bien réel qui doit étre conm
de tour professionne] pour pouvolr adapter au
s s pratigoe pesonnelle. Powr cela, mos
déterminerons de quelle maniére 1 responsibilind
de linfirmier{e) peut &tre recherchée, comment
e pnagrsteats apprécient cerre respoduabiling, quelles
somt les situations & risgques of quelles somt les
précautions i prendee.

De quelle maniére
la responsabilité de I'infirmier(e)
peut-elle étre recherchée?
Le poing de départ est um accident ayvant causd un

dosvimape 4w patent oo évenmicllement 3 un
ciers qui mie Iaccepte pas et souhaite le condester,
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Epalernent se réfdrer & des rexes i £l Fre e
e waleur abligsatoare fiens -.||_|i Sonatiet une des
expressions des bonnes pratiques professionnedles,

0 ey v anbnsd e carenbaires er des recommmnbtions
de la Haure Auwterité de Saneé ou des socideds
savamtes, Ces rexres ne doivent done pas free négli-
ped, o prétexte quils ne somt pes indrinséoues
ment obligaroines,

Un cenain nombee de pevtes ansexes ong &L
publiés atin de proposer une lecrure des décrers
de base et et notamment Le cas de la s inné-
Fe=Eanle |.'||:q.|:||:=|||.' Jl:l LIRS ]'-.;":"f ol de la
récente circulaire du 4 juin 1999 relative 3 la

v
|!I:"\-| r III"I:I| [Lhij] I.II.'.'\- F11S 5 Ill:'iI:II.ll.'I 1%,

L'un des rikes du defenseur de Vinfirmeer{e) et de
rechercher des salutions jursprudentielles favarables
peaur les présenter au magistrat chargd de Faffaire

Quelles sont les situations
a risque ?
Il apparal utile de décrire los principanx cas dans

lescqeels b pesporsabilicd infirmides est recherchée,
Ct U e '|'-|.'r||u'1|!n'-.|'|.‘1.'|h'r-:,'n'rl ates secidenes.

Veérifications
avant "acte infirmier

Le cas le plus fréquemment traité ost cclui de la
virificarion de L presceiprion médicale.

Exempda: jugement & la cour dappel de Paris © pour
dirs rhinorrhéses parsistamtes, un medecin DAL de ville
presofit deus praduils et une inpection de Kenacort
retard 80 (triamcinalone arétonidel et nsont en bas
de 'ordonnance la mentlon « 15 jours =, Le pharma-
fien de ville remet 4 cethe patiente 15 ampaules de
Ernagart rodard S0,

Linfirmigre libdrale, surpeise par la guartité & adminis-
irer, demmande san avis, non pas au mededn prescriptour
mais 3 la patiente elle-meme qui, trés Eonome, m'a pas
waulu gackesr |es produits qui lui sl @é dekures. I
va dong lui ftre administre guetidennemant  une
ampodle de Kanacoar redard 80 et & pendant guiree
Fowrs, Elle v perdre s dents ot ses cheveu of, suite 3 (e
dommage, MeTine en eunTe une procédure contne e
meégdesin, le pharmacien et linfirmiere,

Le pharmaceen a te condamne & indemnser 70 % du
prejudice sulbs car il 8 gravemsnt mangue & ses obli-
gations professionnelies comsistant on la varification

de la conformité des produits déliviés a la fiche signa-
lEtigue du produit considére.

Le medecin & &te cardesmne a verser 51 % de l'imdeme:
nisation, €ar la rédaction de son ordonnance était
ambiguE.

Linfirmigre a, ele, éeé condamnee 8 en verser 10 %,
en considarant qu'elle avait commis une faute profes-
sannelle en ne Sagercevant pas du surdosage, alars
que le mode demploi du prodist indiguait que e
desage habituel était d'une injection par guinzaire et
& ne foniactant pas le mésedn prescripleuar pour se
taire confierner ta prescription,

O considire habimellement sujourd hui que bes
1|'||.||::|u||."r|_|.':l~ Amicenl wrtlcer Crity pomis avant Ia

Salizarion de ba prescription meédicale, il sagit de
= Videntité du malade;
- I'identification du prodidc;
=l mexde dadministration;;

ke dosage;

Ia clate dbe péremption,
[ i il.lris-i'nlh.'ru'm soif bk @ bk :||_'|_'|_'pr.||'-||_'-= o
comformes aux décrets de compdience ef an pro-
opprmee de formaton befrmiise. Dans cermpins
thiwstert e cours, les victines souhaitersient feire
condammer lez infimmierie)s poussiiviled pour ne
Frs VU COgES gque la PEESCTIPHT EHiE contraire
i leurs deonés climiques er biologiqoes ou qu'elle
drl cosmparible avec tel rrrement wstisud par
4N AT PrAticien,

Erreur pendant la réalisation
de |"acte

U'n nombre important derreurs dans Pexéounion
e acres e id i Ly eéulisarion ..,:|'i1|.i|,'|;1i||r|- o @ o
pose de perfusions enrainant des séquelles locales
blen souvent léekres, maks condulzmn b des récla-
manions des vietimes i comsidirent justement
gz, parce qui'il Sagic dun scre courant, il ne dear
gz Ere dommageable.

Ces drssiers sonc délicars car, quand il v o un abeis
apris une Injection, Dexpert i1'..§|il|l.u'- soilEvent
qutant donné que cet abcis ot lié G Vinjection,
Ly rl.'!ll.'h."'l:'lh-ilbl limé = |'u!||.|.|'||'||l.z||.'|'-.!-.||l Blpe peliic.
Coerte artinsde dear rre combarmse car il et acquis
scientibiquement cue, malerd kes précations J ssep-
scs habimellement mises en oaeee, il nler pas
Ol | saible désirer de PERMERRET UL Eerhe ingr-
dermal aver som aimelle ot de provoguer ainst un
bots. Linfirmiene] qui @ mis en ceuvee owes lis
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Textes relatifs a I'exercice

de la profession d'infirmier(e)

Jusgu'en juiller 2004 Les rexees qui dHfinissaient
les  mondalites .,|'|.|rpmi:».'4.1i||n de T meﬁsi:m
dinfirmicr étaient :

= L décret 93121 du 16 Bévrier 1993 nelatif aux
reghes professiomnelles des infirmeers er dis anlie-
migres.

= Le décret 2002194 du 11 février 2001 relatif
aux actes professicnnels er & Fesercice de la pro-
fesaion dinfirmier.

s dews texres ont éri abropss,

Dsormiais vous les trouveres s sein du Code de la
EATILES |11||‘:|.i|.||||.' H

Parie 1%V Livwe [T — Aueilinives wmdilicny - disfu-
sitions [égslanives

- Armiches LA311-1 4 LA31-29 - Exercice de la
prodession d'infirmier.

— Amicles L4312-1 - Bigles protesstoniel le.

- Amicles L434-1 4 L4340 - Disposirions
|1.-"1:|.:||.q'.-:.

- ."'l.l:hl.'lnus H..tﬂ-] I-l & H..#-'!ll 113 - .':'u.:l:l:x pr41'|'|:hr
sicnme|s,

— Articles D4311- 1648 D931 1-23 - Diplame d'éra
d'mfirmier.

# [Yaurres cexees concernane la profession et ses
rr|'1.'-:.:i:|.||.lq,".'| s tromvent dans le code de Lo sangé
publique :

Livre HI = Aspviliaives médicaiex = dieg [ ©

— Articles D4311-25 3 D4311-33 - Infirmiers de
secrenr peychiarrique.

= Articles B 431134 0 RA3LL-A1 - Ressonis-
sant d'un Etat membre de la CE,

—Arricles B 4311-42 5 B.4311-44 - Infirmiers de
o opératoire.

- Articles B 4310-45 4 R4311-48 - Infirmiers
anesthisistes.

— Arriches B 431 1-49 3 B4311-51 - Pudriculorice.

# [autres artickes peavent aussi vous ére utiles,
il <agic :

= D amvicles L4351-1 & L4381-3 = concernent
I conseil des professions paramédicales {3 ne pas
confondre aver le comsetl supéreur des profesions
raramédicales).

# [ans la pratique, ce qui change :

Ancren

Nauveau

Ce qui change

Le décret 93-121 du 16 fiwrier 1953

de la santé publque

Décret 2004-802 du 29 juillet 2004 - code

Dispestions commanes 3 tous les modes

Artiches LA312-1 3 RA4312-29

Aucun changement dans le Hbellé des

d'emercioe - chapitre 19 Davpins géndrauy Dispositiors communes 3 tous les mades articles

Artiches 1973 24 d'exercice

Dispesitians cammunes & tauws les modes Artiches R2312-25 & L4212-22 Aucun changement dans le libellé des
d'exercios - Chapitre 2 Desoirs erers Dispositiars comemunes & fous bes mades articles

Jes patierts deereice

Artiches 24 & 32

Regles applicables aus Infirmiers dheserclos

Artiches AL4312-33 a RL4312-3%

Aucun changement dans le libelle des

libséral - Derwairs généraus Devoirs géndraux artic|es

Articles 33 3 3%

Chapitre I = devoairs ervers les patients Artiches 4312490 3 R4312-0 Aucun changement dans le libslé des
Artickes 40 ot 41 Devoirs arwers les patients articles

Chagpitre 1§ - Devoirs erwvers les canfréres Seul Farticle 42 est consanvé

Devoirs erneers les confrires
Artiches 42 & 44
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Ce qui change

Conditiors de remplacement
Articles RA312-43 & R4312-98

Les ¢onditions de remplacements font
Fobjet d'une sous section et apparassent
clairement. antérissmement slbes dtalemnt
confondues dans les devalrs envers les
corfréres.

Copendant, aucun changemant dans ks
libellé des articles

Tiire W
Réghes applicables aw infirm lers salarsés
Article 45

Article RAITZ-49

fucun changement dans le libellé de Marticle

Titre 0y
DEpositions divenss of transitaire
Article 46 & 48

S0t supprimées

. Mate : il y & un article :|.u|.:|pl?-11=nlairr iar‘l F:.ﬂ_i'l.l-d.ﬂ. &% e ﬂl't;':'; 43 gt 44 ont Hé-dissu;iéi. pour précier les conditiors die remplacement -

artiches R4312-43 4 £5

Decred 2002-194 du 11 féwrier relatif aux

| Decret 2004-802 du 20 juillet 2004 - code de

actes profesthonnels ot & Pexercice di la la sanbé publigue l
profession d'infirmser | .
Article 1% - définsssait lexercoe de la profes- | &rficle R.A311-1 | Awoun changement dans fe libellé de I"article

sicn d'irfirmésr
Patich 2 = cebriictalt s i imfmiees

Article 3 - définissait le rale propre

| Article B4311-2

4
| fucun changement dans le libellé de 1'anicle

Article R4311-3

| Aucun changement dans le libellé de |'amicle

Article 4 - précsalt la notkan de collabora-
tion awer des auxilialres de solns

| Article R.A311-4

| Awacun changement dans le libellé de I'anicle

Auticle 5 - Estait les actes et soins relevant
du rdle progre

Article RA311-5

frticle R.A4311-8

Cains le domaire oo la sante mertale, ouwtre
les scties et saing mentionnés & Nartiche
R.A311-5, Finfirenier acoomplit les actes
sunvants !

1. entretien d'accwell du patient 8t de son
ertouUrage

2. activitds 3 wisée socip-thérapeutique indi-
viduelle ou de groupe

1. surveillanoe des personmes en chambre
d'isodement

4. sirveillanes et syaluation des engaipe-
menits thérapeutigue qul asseclent |e
médedn, I"inflrmier et le patsent

—_——— = i

| Les actes du rile propre relatif 4 la santé
{ mentale ont été déplacss dars Marticle
| RA311-6

Ces actes sont inclus dans un artil:lt.q_:in:i-
figue, antériouwrement ils étaient confondus
au sein de |'articke 3 - rdle progre

Article & = listait les soins sur prescription Article RA4311-F Le corteny de |*Article R.4311-7 a5t iden-
tigue a cedui de Pancien artiche 6.

Article 7 - habilitstian de Uinfirmier Article RAINI-E | Lecontenude PArtice RAI1IE ast identigue

d adagter des antalgioues et 4 appliquer a celui de l'andlen article 7

les protocoles bes condernant

frtacle & = soins s presoniption nécessitamt | Article B.4311.9 Le contenu ce PArtice R.4311-9 et identigue

I'mtervertion d'vn medecn 3 towt moment a celui de 'ancien article &

Article § - participation a la mite onaewvre | Article B.4311-10 Lo contenu de FArtice RA211-10 est identique

de technigues specifigues & oelui de 'ancien article 9

Article 10— concernait les actes des infie- | Article R.4311-12 i | Le contenu de FArtice RLA311-12 est identique

miers anesthssisies

a celui e ['anden article 10
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Ancien Nouves Ce qui change

Artiche 11 = congemait los actes affeciuds en | Artide R.431113 Le contenie de | Article R4 113 pst dentigue
priarité par les pudriculirices A el e Parion article 110

Artiche 12 = coneernadt by actes effectuls en | Articde B.4311.11 Le: oo e Firticks RA311-11 modifie
pridiipE o s infirmassy de Bloo I i artice 12 unhquerent ang som fibeiis
oprdr Al Le resie demeure inthangd

Artlcles 13 - définissalt le cadie diintarvan- | Artide R.4391-14 La cainvtenis dz I'Article 431 1-94 ot identioue
thon en tas durgence et &n Fabsenca du A calid g2 ardien artice 13
medein

Articke 14 = définissait le cadre d'intervan- Artichz R.4211-15
tion de I'mfirmier 3 Focoasion diaction
déducation i s sartes, la formation, ka
recherche sins que les actions coardonndes
afang e Srctiur chr L @ ed b sirchenr
rrideciic o Sercial

Lz coritenie de ' Artiche RAZ11-13 est denbioqus
i calud iy ancien asticle 14

[sormais Les restes régissans les rigles professions
nelles e les actes des indiomiers sonn inscrirs dans
le Code de santé publigue,

Farmi les regles qui encadeen Vexercice de la pro-
fesston, d'infiemier en France il v a qui s disci-
plinaires,

Clertaines s'apphiquent s professionnels infirmiess
libsirans, o auatres aux profesionnels infimmiers =ala-
rids er, enfin dwieres sone communes {volr Code de

ka sanaté publiue - rigles professionnelles).

Infirmiers libéraux

e DEFDE a1 2002303 du 4 mars 004
irednée dane le code de santé publicque, il est ins-
e un Conseil des professions, d'infirmier,
masseur-kinésitérapente, pédicure-podoingue, oriho-
phuomiatg et arhapiane done bes missions 4ont :

# lo participation su respect des régles profession-
nelies:

o Be pespect des bonnes prattoguoes parmdédicales;
o e maintien des connaissances professionmelles;
w be tespect des principes de morealings ex de probicd;
& ['instouratzon de misstons de conciliation en cos
de litiges entre professionnels;

® de aspendre un professionnel likisal en o
d'iefirmité o d'éeat pathologgue.

Ce corseil 4 une misshon de protecrion de Pusager
car il m le pouvoir de contriber Nexercice de b pro-
fessiom d'indirmier lilséral enree aurre.

Ce comeei] est compos au nivesn régonal, de col-
leges, d'une chambre disciplinaire dc premiire

insnance. 1! et édgalement composé d'une assem-

blée interprofessionnelle. [1 existe la méme orga-
fusation au bivean national er, dans ce cas la
chambre de discipling est une chambre Cappel,

Les chamboes ne peuvent scamier en cas de faures
de paramédicann salariés.

B LES SARCTIONS POSSIBLES @

& ['avertissenwent

o le bfime;

o linterdiction temporaine avee oo sms arss
demencer i tiere libéral;

& la sadiarion,

B EXEMPLES :

Les sametivns somt sdministrées i la suite de plain-
e de patiens {non respect des régles, insuffisance
professionnelle, mauvals maitement, fure Thygitne
of d'asepsic... b

Artentian a re pas confondre oo Cangeil avec s CSPFML

Infirmiers salariés

Chie v soyes salanié du secrenr public o du secteur
prividy iy a reujours b notions Seerewr erfon de faue
aai rentre en lime de compee dans Pexercice de votne
prodessicn [of chapitre sur la responsabiling),

Malgré la nooien de faure, (] peut v avoir dgale-
ment la notien de dangerosité réelle ou poten-
tielle dun salasié que s mouve dans un dea
perthologigque rerdnn son exercice impossble.
Dans ce cas, il est du ressore du ribunal de prande
instance de promoncer la suspension.

Copyrighted maierial



I en st de mime, boesquiun employeur prend des
misres die licenciement, de eévocarbon ou suspen-
sion d'un infirmier pour un metif de danger pave;
lemiploneur doir informer le représenrane e I'érac
dans be département- ¢'est-iabire b diection dépar-
tementale des sffaines sandtaines et sociales,
Sotirges ¢ vmiav degifrance. poov fr-code de b soned
pubiiee < Tiere T emgunbsatkon de corumes fofes-
sioms perramidicales.

Exercice illégal
de la profession d'infirmier
(usurpation de titre par exemple,
détention de faux diplémes)

Il esc puni selon Paricle L. 4314-4 du code de La
sané publigue.

Textes relanfs & lexevaice de b profession d"mfrmieri e}

# LES FEMVES PRONDNCEES FEUVENT ETRE *
& de deus ans de prison e 30000 € Jamende;
o de interdicrion wemporatie pour wn magimam
de 5 ans;
& de Vinrerdictien définitive desercer [a profes-
s d'enbinmder.
Comme pour les médecing et sutres profession:
nel de la saned, il est intesdic aux infiemiers de
percevoir, guelque soit T forme, des dmolu-
ments, que oo soit de fagon direcre ou déour-
née, de ba part denmreprise qui commenctalisent
des produits {médicaments, appareillsges... )
remboursables par Les caisses d'assurances mala-
ie, wous peine de deux ans de prison e de
75000 € damende {J'aprés Particle L. 43146
du 251,

Décret n° 2004-800 du 29 juillet 2004 inséré au Code
de la santé publique

Chapltre 1
Exercice de la profession

Actes profesionnels

CODE DE LA SANTE PUBLIQUE
iMNouvelle partie Réglementaine)

Section |+ Actes professionneds
Anticle R. 4311-1

Lresercice de b paofession dipfirmder ou o indermibe
compete lonalye, Forgamisteom, b séalsdion de
mctine Lrfibombers. er beor @vmlumtion, la contribuion
recaeil de dormdes clinigues ex dpldlmiclogioes ot o
purticipation b des sotions de prévention, de dipastage,
de formaton e d&facanon 4 b santf,
Mm&&mmﬁwhﬂiﬂﬂi
s st soismbs Al [dessionne
ﬂm&:m?“pnﬂumnd.

Ils exereens leur actwitd en reletion avec ks e
peobessionnel du secreir de la ssant, di secmeir social

et médicn-social et du setear dhucs,
Article R 43112
Les solns infoomiens, ife, curmtifs ou palliagifs,

ingisgrend aqualied e et qualiet des relations
pvec. le malede, Ils sont réalisis en penant compae de

Iévobation des solences e des technigues. [l ong poar
orjer, duns be respecr de deoies de 1o pemonne, dans b
sonci de son ddocmhion A | o et e fEnan commpTe
de b persopmalind de celle-ci dans ses composanies
phepinlogiqee, prydholigque, toonomloque, sockale e
curupelbe:

I* D prostger, maimenic, resmaurer et promouvor b
cantd phasigue e meotabe des pesonnes ou Tautono-
mie de Jeurs fonctiors vitales physiqus of paychicpies
e e e favoiser e maintien, leur ensention ow bar
réisirmen duns b cadve de vie Samilial ou social
2% D coneoartie & s enise oo phase de nedrhodes o1 oo
recueil des mformaricns wiibes a A professton-
nels, et nommment ms médecins pour poser Jeur dia-
prasric et Evaduer Veffer de beors prescrprions,;

3 D pardciper & Iévalianon du degrd de &8pen-
e des peremnes;

4% De contribmer 3 b mise en couvme des malemenis
en participant & b suoveillance dinigog et & Papplia-
Hon des prescrigions médicales conbenues, le oo
échimn, dms des protocoles Eablis i Piniviarive du ou
des midecing presripieus;

5 D:pmﬁ;";lqﬁhmﬁmtim,il'hﬁhﬂh:mt!m
soiibigement de 1o douleir or de la detresse phvsique er
peychicue dies persnmies, particubisrement oo fin de vie
i wewen des soins palliatits, ef dfocommpagres, & e
aquet e Besodn, Teur enaoerage,

Copyrighted material
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La professiom ' mfirmier{e} er sa véglemenazion

Article R, 4311-3

Bebbvent du rile propre de Viefimnier o de Cinfir-
migre b soine lns e foctmons Feipretlen e de
cotwiEnaite de bn vie o visant b compenser particllement
ot Torabermnent dn meEnge e une diminurion 3o
nemmie dune peronne ou dan groupe de persmanes,
Dans ce cadre, Modbrmice o NinfirmiEee 2 compévence
P prenidee des mdniatives e accompli les sains quidl
fige mveszatie conformdment s dispoaitions des
amtiches B 43 115 et B 43016, 1 idemrifie bes besnios
de b personne, pose un disgnostic infirmier, formaule
des chiecrifs de sics, wet e oawnte | acticns agpio-
prides o les Salie, [ peut Sxborer, avec [n participa-
:mdammbrudtl'ﬁqmmmm&ipmmlu
de soims infemies relevant de oo initistive 1 est
ehargE de la conceprion, de Tl sation &1 de i gestion
ths dossier de soins infirmiers,

Article R, 4311-4

i ke acres pocomplis o7 Jes soins dispensés rele
want de s mbe propde sont depensés dans dn @bl
semert on vn service § demicile & amctire sniming,
sochal o mddioo-scsiad, Miefirmnier oo Pinflrel e peir,
s = Tesprmsbiling, les smmer wves b collabasation.
Waldes-sobgrune,  dmlinires de podoulne o
daides médicnpayehologiques yo'il encacdee et dars be
bimares de [0 qualificarion reconmse 4 oo dermders i
Fair e bewr fovmortion, Cecre collabostion peut @ ins-
erire dhas |e mdie des proiocales Je soing mnfirmses
meenlomnds & amocle B 431143,

Article . 4311-3

Darus ke cakee de 300 ride pupre, Tirdirsnier o Ticfir-
miere accomplic bes soms ou depense s soins anvants
wisani 1 ichendidier b ropuees e, 4 assurer |e eondom ef b
securitg de I persone o1 de som ervimanement of
COMPEERANE S0 er celle e som ensomrage -
1" Soins of peockbes vi|mng & assucer Phygitne Je b
prrcni o et son envinnneEment.

12 Survrillince e Mypgiéve et de [ palibee linemire.
3% Diépistage of évaliiion des risquis de mal raimmos
4 Auke 3 b oprise s médeaments poSEing o
forms: nen mjsctable.

5* Verdficarhon de bur prise,

£ Swresillance de Jeurs offes e édncation du parient
7" Admindaration de Falimenooon par soccke

. siwrve dey dixpumitions. privuet 3 Faricle R 43117
et changement de sonde Talimcraation gasriaque,

A% Smns et mmveilbnce de pEtiee e asstnce
Mive enrérake o panidmle.

0" Srvllanee de Féliminarion intestivade et utiroiee
ef changement de sovdes visicle

107 Soire e weveillarsce des patlerts sos dialyse
riale s pésindale,

T1* Soins et sirveillance des pafients pacts en milies

127 Instnlbtion du patient dend wve positicn en -
poat aves sa pathologie ou son handicap,
13 Prépamation et surveslbisee du repes et du sl

147 Lever du parlent ez aide & la manche ne Bimnt pas
appel mux echniques de eEhiaton,
157 Aspirations des séordabons dun panienn il sait
e B b onn racbrdoronsisé,
16* Yentlomion menuclle instrementsde par masque.
17° Usilittbon iy Jfibeallaens st s tim s
er mmveillance de ks personne phecée sous cet spparsil.
187 Adminstatim et sérosls de proskoies non mEll-
CAEDERFEL
147 Emﬂhdnﬂ\ﬂhudcmmm
bles de concoirr & b conpalsence de o de st de
la persorme et appeécertion des prindipans passmete
servant 4 s survellenee : 1em 1z, psksarions, pres
sion anténielle, mhmmw;uﬁu volume de o dlu—
s, poids, mensuations, wifkme popillnics, riflows
dﬂdﬁumcmn&.mmdumrﬂmdr
It de conscienoes, Emhotion de kb doulesr.
I° Réalsston, srveilbnce er reoouvellement des
pansEments raon médicunenteus.
217 Reéalissvion ¢ sirvelllapes des panseomen &1 b
WW que oo mentimmiés 3 Fagticle
4300-7,

I Prdvention ef soins Fescames,

I3 Prétvention non médicansenrense des theomboss

VE| U

29* Boins et surveillanee Julobred entindd chicsnipues

13* Tolletss pirindale.

26" Préparation o petietit en v Qe mlerventiol,

RIS MRS Cutarss préopermtols.

27 Becheerche des signis de compliamions ponant

vendr che mmmﬂhwﬂm

Fiunt o e coshberibicin

258" Bolre de boiche avec spplicadon de produlits non

iy

25 Terbgarion die Foeil cx insofbaion de collyres,

3 Tticipanion & b efalbmsion des tosts 8 o wocor ot

eectieil des sfepbrions lacrymales

3 Surveillance de sorifications, injectiomns o perfeioms

mﬂ:m-&amn‘dullﬁll?nﬂuﬂ]l-ﬂ.

32° Surveilbance de patisnts wpant it Fobjet de poscrion

i visde dingnomique oo thimpestipee.

33 Pose de timbres nbseronlmicpies o lechae.

M7 Direcrion de passbeoses evremes o S s peson-

rigs attemntes de oelles-ci

357 Simvedllance des fone dons vimles ex mosnelen de o

Emcticms par ges moyers non mvasits et wisgiquems s

ke prcoites & dhes mebdicaments,

36° Sumveillance des catheiers, sondes of dmins.

37 Pamiipatan & b eEalisasfon Seplinatons Saoion-

nelles, B Vexcepmion de ool mennicomdes & Tarticle

R4S, e posthque Jessmens noo vilnéroes de

chipmtage e poubie e

33" Fartici fil de dsindecrion gt de s
Ihpi:lm pmﬁh:

B Feomil des dumén bickagioess obtornies par des

rechndgue b koniss maranmnde aibvante ;

a} Urnes: plycommic sefonorie, prot@nurie, recherche

dhe s, pewtenabels em dons T rogine, pH.

Copyrighted maierial



b} Sang : glycémie, acétmimie.

£ Entrevien d'scosll privibiptant Do de b por-
ORI FVET OTErATTicm 5 ndoesgine.

41° Ak et sutien ppchodogique.

42° Olservation e svelllimee dis woullis du compor-
TETETl.

Article R. 4311-6

Do be domaine de L sned mentale, outee b et et

soins mensionnés B Pamicle B 43115, linfemier ou

limfirmigre sccomplic les acres o1 soins sufvants :

1% Entretien dacooel du patiens et de son entourage.

1 Activibds G visée ﬂ'u;mth-&npﬂliqw ndividue]le
o e e,

3* Surveillince des personnes en chambee d'isolement.

4* Surveilbince et Svaluation des engagements thién-
peurigues qui asccient le médecin, Pimfirmier ou Vinfir-
mine e e prrient.

Article R. 4311-7

L'imfirmier o Vinfirmitre ot habilied & peatiquer ks
actes suivants soft en application Qone prescriprion
mefidicale qui, swif urgence, est écrite, qualimtive et
quantieative, daée e signde, soit en application dun
progocode éerit, qualittil e quansitatil, préalablement
ctahli, dat? ot signd par un médecin :

1* Scarifications, injections et perfusions autres que
celles menrionnées au deusitoe alings de lamicke
B. 43119, matillations et pulvérisations.

1% Sewifications e injections diestinées aus sawcina-
s o @y fests tuberculindques.

3 Mise en place en shlation dun cathiéier court o
d'ane miguille pour perfusion dars =ne veine superh-
cielle des membres ou dans une veine Epicrimionnc.,

#* Surveillance de cathébers veinm centrux et de
montages d'accks vasculsires implantables mis en place
uaf i i

5 Imjecviors et perfusions, & lesclusion de la pre-
mitre, dars cos cathérers aimsi que dans bes cathéters
VEiNEUR CENTAE ©f Cof M0nags :

a) De produits autres gue coux mentionniés  awn
deuxitme alinda de Farticle R, 43119,
h!ﬂcmﬂihmmﬁrﬁnwmmhdmim&u
danesthissic pénémle ou locondgionale mentonniées &
l'areiche B. 4311-12

O ingecrions er perfusions font Pobjer dhun compee
mendu d'exdcution écrit, daé er digné par liafimier oo
l'infirmiire et tanscric dans le dossier de soins infir-
mlers,

6 Administration des médicaments sains préjudice des
dispositions prévues A Namicle K. 4311-5,

7* Pose de dispesitifs tarscutnn e sanveillance de
lesuirs effiers.

B* Renouvelkement du marénie] de pansements nsédi-
CAmEnEeus.

T Réalisarion ot surveillance de pansements spécifiques.
107 Ablation du marériel de répamtion cutande.

117 Pose de bandages de conrention,

Textes velasifs a I'exercice de b profession dinfirmierie)

12° Ablation des dispositifs dimechilisation et de
conention.

15* Rencenvellemens et ablaion des punsements medic
camene, des sypitmes de mmponpement et de drad-
nage, i Fexception des drains pleyrmn et médistinmm:.

14* Pose de somdes grstricues en voe de tuhage, Jaspi-
ration, di lavage ou dalimentation gastrique.

15* Pose de somdes vésicales en vue de prélivement
durines, de bwvage, d'instilbion, dirrigarion ou de
drainage de la vessie, sous réserve des dispesitions du
troisitnee alindn de larticle R. 4311-100

16" Instillation mira-unétmale.

1T Majortion viginale.

18" P die somdes. pectales, Bivemwnts, extractions de
ficalomes, pose et surveillance de poutte--poutte rectal.

19" Apparcillage, imgation et surveillance dine plaie,
e fesube ou dane seome.

20" Soins et surveillance d'une plastie.

21" Panicipation sux techniques de dilatation de cica-
frices ou de stomics.

23" Soins et sunveillaince dun patient b ou 1ra-
chéonomisé, le premier changement de canule de tra-
chéotomie dtms effeched par un midecm.

23 Partsapation i hyperthenmie et 'nypothermsie,

24° Administration en aérosols et pulvinismions de
produics médicamenteus.

15% Spins de bouche avec application de produis
enécdicamenteis o, en ot gue de besoin, aide instng-
mentalie.

26° Lavage de sious par Vintermédiaine de caréiers
Finés par le médecin.

17 Pains Fonealles ot ietillations médicamenteuses,

25" Enregrerements  simpls  d'decmocardiogrammes,
délecimo-mcéphalogrmmees ef die pobentiels fvoquis s
piserve des dispositions préves i Farticle B 431110

9% Mesure de la presson veinesss centrale.

W* Venfication du foncticmnement des appareils de
wveneibaion asstie o ta monirorsge, conmile des did-
ferents paramitres et aonveilbinee des patients plaeés
Boats Cek appareils

31% Prese dhane sonde i oeypéne.

A2* Installation et sorveillinee des personmes placéies
soars cxygenothérapie nommobare er & Pineéricur d'un
calisson lyperkare,

33® Branchement, smrveillane: er débranchement
dune dishse ninale, pértonéale oo d'un cineuit
d'échanges plasmatique.

W® Saigie

35" Prélevemens de sang pai panction veincuse o
capillaire ca par cacheézer veineus.

56% Prélivements de sing par ponction arénielle pour
garomdiric.

17 Préferements non sanplants effectus au nives des
Déguinenits oo des mugquesses direcrement scoessibles,

387 Prélsemsents er collecre de sforétions er d'exend-
TG,

39 Recuctl sseprique des urines.
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La professiom ' mfrmier(el et sa véglementarion

1 T issiom des indications techmiques s
pmmntcfm?pnﬂhmmmmm d"auhuuﬂuhhhgk

1:1* Swuumllhu s prerinnes s diss trine-
ports sanitaines programmes enine Sablissements de
siins.

477 Enrtetten isdividuel et uriliseion au sein dane

équipe pluridisciplingive de echniques de médzson &
wishe thémpeutique ou prchodsémpique,

43 Mise en ceuvee des engapemenes dhiémpeutiques
qui weocient ke médecing Fmfirmier ou Umfirmiére et e
pariert, e des proocoles §Eolement.

Article R. 43118

L infarmier n]'mhnm:mhbﬂlﬂiﬂmq:uﬂ:
e 4 adaprer Jes imizements annlgigues, dops le cadre
des protrenles prédeablis, dorits, dads et signis par om
mécdecin. Le protecoke esr inndere dans e dossier de
wasints ki e

Articl: R. 43119

Liimfirmier ou Uinfirmiine ext habiliné i acoomplar sur
prescripaion médicale forige, quolicative e guantietive,
datée ot signde, les actes ef soins suivants, i condirion
iy Tindfein puisse v rvendn & Tour moment -

1" Injectiois o perlwdons de produins d'ongine
hurmaive nécesamnt, préalablement & leor réalizition,
hmmthpn&ﬂxrmmmm&d‘&ndréuh
coenpatibilieg ohligatoin: effectud par Pnfirmier ou
Vinfirnaiine.

I* Injections de nedicaments & des fins

dans des. cathubters perilura nuim&ﬁnﬂuﬂﬁ
i prsamité d'un wonc cu d'un pleses nerecus, mis o
place par un mddecin e apess i othil-cl @ e b
premiEne injection.

¥ Prgaraion, ublsadion et surveillance des nppareils
e chauamion extmcosporelie

+* Abksion de carbsiters conraa e inmethecai,
5* Application d'en garrar preumarigque 4 wsage chi-
rusgical.

& Pose de dispositifs d'immobilisaion.

T* Ukilisstion d'un défthrillbeur manoel.

toire, sk mieerve des disposition: prévoes 4 Damiche
R 4311-11

% Technlgues de rémalation thenmigue, ¥ cosris &
milien prychiamicpue.

1% Cures de sovmape ot de sommsil,

Article R. 4311-10

Linfirmser ou linficmssne participe 3 b mise e oonre
par ke médecin des technigpes sunanies

1" Tremidre mjection dane série d'nllergines.

¥ Premier sondage wisical chez 'homme en o de
MELETEE

3 Enregrmmement Sélecmomnbiogrmmes o d'lee-
imericdphalogrammes iavee épreuves d'effoet o emplol
de médicaments modificateurs.

4 Prise et recoeil de pression hémadvnamige:s faisant
apped B des nechuniquies b caracrine vilndean ssres g
celles moentiomndes 3 Panticle B 451 1-7.

¥ Actwons mises en ayvoe en vue de Bice G b des
sinstions dargenoe vicale,

6" Exploratioms fonenonnelbe: comportans des dpreu-
ves phamucodyramiques, 4=, de simudesion ou
s reats de provocation,

T Posg de sysrmce Timmobilearion apns récicrion,
B Actviads, en Apilpe phiddsciplnaire, de s
panation Foggames et de grefie de tissus.

9" Tramspores sanataines ;

a) Transpors sanitabnes mrgene o Smbliscmens
de soins effecnsds b e mdre d'un service mobile
dergenes e de réanmation,

b Transporns sanisres mddicalists dd liew de ks
ddrpesse verd i Eablissemens de aned offecss dama be
e ofun service mohile dogenes of de nésmimanion.
I Sismothérapic e meulinothdémpic 4 viste peychine
rolipas.

Article R. 4311-11

L'istemicr cu linfimmite tniaire du diplime $E
die Bl opefrataing oo e cours de formation, prépeant &
ce dipHne, cxerce en prinitd ke sctivités nvandes ;
1" Clestion des risques lids B Uacovind e b Uenvisonne-
B, Cwrabobre,

¥ Elburation et mise en cuvre d'une démarche de
soins iralividualisfe en Hoo opfmmire ot secmeuss
assic .

¥ Ohrganisition et coonlission des soiné infirmiers
en welle d'mberveniion.

4" Tregabilied des potpvidds s bloc opdrstole o en
BOOTCHME BRSO,

3" Pamsciparion 4 Pélsbosation, a Uapplicsson et an
ponirile des procihmes fe désinfection ot de sénlm-
tion des disposicls médicans rdurilisshles vhapt & b
LA BE T RTINS 36600 his,

En per-opémoie, Ninflmier on Dinfirmdene ol
de dligtbome ﬂ'Elntd: b opéatoics ou Pindismicr oy
Fmficroiére en oo Jde fommadon pefparans o
dpltme exeree e serivinds de circnlas, Tigsthemnen-
tiste et d'Sde opfmtoire en présnce de opénieor.

1 est habiling & exercer dans bous les secieurs ob =g
praciqsfe des aores insmsifs b visde disenosakyive, thém-
prusticque, ou disgnestique o theépoutions dens les o
veiirs de atribsation di merdrel médico-ddningical e
srs L sercices hygitne hositalidoe
Article R. 4311-12

L'infirmice 0w Pinfimsiere, ancsthisine  diphod
FEeat, o sl hobilied, & condition gqu'un médedin
ancstbsmte-régninatour  paiime  interenit 8 toul
VORENE, £ agris qu'un ovbdocin anesthdsisre-pianbma-
téul o e Je patieit ot dnbli ke protocole, & apphi-
et bes techniques suivanies |

1* Ancsthésic géndrl.
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I Anesthésie bco-régionale ef réingectioms dars le
cas of) s disposiod & €€ mis en place par un médecin
anesthisiste-péanimareur.
¥ Réanimarion peropdrmiaire,
I sccomplit bes spins et peut, & Pindtiarive exclsive du
midecin ancsthisisre-réanimareur, néalser les pestes
techmicques qui comcrarent & Vapplication dua pratocole.
En salle de surveillance postinterventionnelle, il
assure les actes melesant des techmiques $aestbisie
citées aux 1, 2% et 3 et e habilitg 4 la prise en
charge de la douleur pestopdratoire rebevant des mémes
Les wrapeports sanbtabres mentonnés & larocle
Ro 4311-10 sons méalisés en pricoité par Pinfirmier oo
I'infirmitre anesthésiste diphtmi & Erar.
Lmfirmier ou |'infirmiére, en coors de formation peé-
parant & ce diphlore, pout pamiciper & ces activink en
présence i mfirmier aresthisiste diplomé FEra.

Article R. 431113

Les acves concemant ks enfans de la naisance 4
I'adolescence, et en particulicr ceuw ci-dessous énumé-

s, sonr dspensés en prioricd par une infirmitre -
Taire du diphime FErar de puériculerice et linfirmier ou

l'infimitre en cours de fommation priparamt & ce
diploeme :

1* Bwivi de Venfant dans son dveloppement et son
milieu de vie,

1* Burveillarsce do régime alimentaire du noumisson,
3% Prévention ot dpistage préooce des madaptations
et des handicaps.

4% Sains du mouvenu-né en rEmnimarion.

5% Installation, supveillance et sarie do norveis-nd
placé en imcubateur ou sws phatothémpie.

Article B. 431114

En Fabsence d'un médecin, Pinfirmder oo V'infimidoe
st hahilitd, apris avoir reconnu une situation comme
mebevant de Turgence ou de la darese psychologicue, 3
mettne en cewvre des protocoles de sains J'urgence
préakablement &orits, dads et signds par ke médecin

ble. Dams e e, linfismier ou infirmbboe
sccomplit les actes comservatoies nécessaires jusqus

I'tnrervention d'un miédecin Ces aces doivent obliga-
tairement faire Pobjer de s pant fan comgpte rendu
i, daré, sipnd, remis 30 médecin e anmexé au dossier
du patient.

En cas dangence et en dehoms de la mise en ceuvre da
protocale, 'infirmier ou linfrmicoe décide des peges 2
pratiquer en attercdant gque puisse intervenir un maéide-
in. [ prered rowstes meses en son pouvair sfin de diri-
ger b personne vers |a srrucoure de soins la plus
appropride i son Sat.

Article R, 4311-15

Selon le secteur dactivité o il exerce, ¥ compris dans
le cactre des méseau de snins, er en foncrion des beepins
de sanpé &leneifiés, Vinfimicr ou Uanfirmene pooposs

Textes relatifs i U'exercice de [a profession ' infirmien| e)

des actioms, les organise au v participe dars bes demai.
NS Sivanes =

1* Farmaticn initiabe €1 formation continee du per-
somnel infirmier, des persmnels qui |'assistent et éven-
wellement d'surres personmels de sanm,

T Encadrement des staginires en formation.

3® Formaricn, éducaricn, préventlon o dépistage,
nitamment dans le domaine des soirs de sinbé primai-
TS £1 COMMUTALITAITES,

47 Dpistage, privention el ddecation on matien:
dlwgitne, de st individuelle et collecive er de sécurind.
5 Mpistage des maladies sexuellement reamnemisi-
bles, dis maladies profesionnelbes, des mabdies endé-
miques, des praviques acdicrives

6° Edwcation i b sexamling

7% Participation & des acrions de santé publique.

5% Recherche dais ke domaine des soims infirmiers e
participation # des actions Jde recherche plamdiscipli-
nalre,

Il participe égabement & de actions de secours, <de
médecine de camstrophe et d'aide humanimire, ainsi
qu's toube activm coordannée des professions de saneé
et des professions sociakes condusant & wne prise en
change globale des personibes.

Chapitre Il
Regles professionnelles

Section | + Dispositions communes
4 tous les modes d'exercice
Devoies péndraus
Avrticle B. 4312-1

Lees daspsitioms dha présent chapitee $'imgosent i toute

persomne exerant o professon d'mfrmier on dindic-
migre celle qu'elle est definie & larvicle L. 4311-1, e
quel goe it e mode dexencice de cete prafesdon,

Article R, 4312-1

L'nfirmier ou linfirmidére exerce s profession Jdans le
respect de b vie et de b personne bumaing, 11 respecne
lar aligmisé et Vintimivé du gatient = de ba famille,

Article R, 4312-3

Linfirmier o linfirmigre naccomplic que les pctes
professionmels qul relivent de sa compérence en verm
dex dhispcmitions e I srcticns 1 dia chpitre ber o par
sent tre, prises en applicarion des arricles L 4161-1,
Lo 4310-1 & L. 6211-B.

Article R. 4312-4

Le seenet professionie] Simpose i wout inflmier ou
irfmitre et & tout fdinnt infmmier dars les condi-
rioes établics par Ia lod.

L secret couvre non sealisment ce gqui Jui @ & conlié,
mals s ce qu'il 8 vie, bo, entendi, corstatd ou commpris.
Linfirmier ou 'mfirmsére instnait ses collaboratenns de
leurs oblipations en matitre de worer professanme] e
veeible & e quiils 'y confarment.
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cqualitd qusenize son exeecice profesionnel e o't pas
exchi par |a réglementanhon en vigueis,
Article R, 431221

Est interdiee & Uindinmler ou & Uinfimdéne woane foame
e eeamnpsige, aotimaent avec des persomnes exerust
o protemion. méiobe o paramdticale, des phanma-
cheres oo s direcoenrs de Bsborancines Fapalvass de bio-
Langgie il des Ftablissemenis de fabration et de
vanse de rembdes, Tapparetts, de masttiel oo de pro-
ikt pefcessaines d levercice de s profesion sins
T_L‘-wtwt Etablissement de soms, médico-socl oo

Article R. 4312.22
Linfirmier ou Pinfinmitre spquel ane owporing quali-
fide Fuit spped solr poir colliborer & un dsposin de

sl gl en phae por répomdne 3 ume Eetion
d'ungence, it en s de simistre o de calaivg, doit

répondre b oot appel £1 BppOTIEt 00 CopE.
Article R. 4312-23

Lindtrmier ou Vinfmikee peuor cxooer s profesion
chans un bocal amdnagé par smes eomreprise o un Smblis-
aepene. peat Jes anive disperva i son peramnel,
Article R. 4312-24

Toos b ool il st imberroget i Voccmsion, dune procs-
dure disciphinabee, Pinfiomber oo Pinfiemidne s ren,
chens [ peeere consprtible weec e respect du secret pro-
ieshonmel, de révidker les fuirs wriles 3 1ipstnessn e
v i = Cona O

Devoirs envers les pitients
Aricle R. 4312-25

Lindirmber co Pinfirmiiee doir dispenser =0 sobns &
tomid pericnds aved b méme cobeience quels que
wlent Jes senfimenis qu'llrlﬂ:muim&pd:t
cueks quse sobenr Forlgne de cotie pesoone, son seve,
il e, B0t Appetelnie tu ee-Sgpareronce i
ethmic, & yne nation ou b e religion détenminée, ses
s, e pnmrton de Ganille, s maladie ou wn bandi-
iy e s it

Article R, 431226

Lindirmber o Mnfirmiene sgic en e circonstance
chene Fenaéols hy patient

Article R. 4312-27

Lomsgil b des recherches blomédicales,
['ipfirmmier o e Je faive dans [ pespee des
Attt du titre I o Jivee ber de Tn prartice |
préwent code

Article R. 4312-28

Linftrméer ou Finfirmatne pasg demblir pour chague
petient un dovsier de soins mfiensiers contenant tous les
i relaris b oo propee tile o permmermant Je suivd

chi et

Teextes velatifs a l'exercice de la profession d'infirmier ¢)

Lindrmber o Pinfirmire, quel que soir son mede
demesvice, doii veills 3 b profection comire toute
mdiscréeion de mes fiches de soins o des docimenes
aqu'll peur dévenir conoetroma ke patievies qu'il prend en
chimge. Lorsqu'il o recoues 3 des i s,
aqual qua sobt le mosyen de ukﬁmww:
pieiudve toaies s onesones qui sont e son ressort pour

en et la probecrion, nommsent au eegand des
r!gleadunruprdaﬂ:rm
Article R. 4312-29

Lienfirmber ou Plodiemdene applicque et tegecte [ pres-
cription médicale crite, dhtee et signde par be médecin
prescripeir, sloc que [es provocodes. rapeitipues et
de wvips Jurgenee que obui-ei a détenminés,

1 wleifte et pespecte b dave de plremprion er ke pede
derplen dees prochits o muténicks qu'il utilse

10 daie detasder i fmédecits presiripiear o complé
ment diformarion fois qu'il le | I.l:l1-E-.
Pomment < et b oot gt
L'iedirmder o Finflndise commankoe an mébecin
preacsfptiou sk Einamtion en s poemession ascepti-
ble de conomrir § Fémblisement du disgnestic o de
permere e octllere adaprrion d malremens en
Faitcrlony e M de smpd da gosient et de son Eolution.
Chageer fols qul] Peseloe indispensable, Pinfirmier oo
linfirmitre demande wy oo presogiear d'éabin
i prosnode thémpeutiqoe et de soins Jungence &oit,

chasé e signad,
Ein cis de mize en cenvre $un protocole dere de aies
Jorgence o dactes comscrvatoins I frrscqu'i

Tietervention d'in médecin, Mmbmber o llindemlée
remwet i ce demier wn compre nendu e, dabé st sgne,

Article R, 431230

D gu'il o aecepine d'effectost dis soins, Piifimbier ou
Vindirmidre e tem den asmmer ln contiouing, soos
riserve e dispostrions de 'smiche B 4312-41,

Article B. 4312-31

Lmbiember ou Imfirmitse changé d'un s3le de coosdi-
naticm et d'epcideemetst veille 4 Ly bovne acfutem

e potes aocomplis par e indismiers ou infirmiEees,
de pueniculnire e par e
éstimnss mbrmiers phicés sme s esponsshilics
Article R 431232
coenan kS 5 ot
rEpstsen T i £ b,
intelligibbe et fovale, des mosens ou des rechnfpes m
en oevre |l en et de mime dies soins 3 propos desgeks
il domng bois bes corseils wrikes & bear bon déroulement,

Drevadrs envers lis patients

Article R. 431225

Lnfirmicy oy Pindisusiere doit dispenaer =5 soims &
ot personne aves la mime comscience quels que

wdint Jea seniisnenas qu'il per épcenie & son égerd et
auiels que sofent Uosigine de cotfe persmag, son sz,
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Lat profession 4" mfirmien| ¢} ot sa véglementation

=ty AgE, M APPArETANCE AL TR0 PPRIterance b umne
ernie, & une amion o b oane elgon deminde, s
firuss, s i ustien de famille, = molalie ou son handi-
o ot s pputation.

Article E.Jlllll-lﬁ

Linfiermier ou liodemitee sgic en e olioomsmne
clais: Pinrtérie clu pasient.

Artiele R 4312-27

Lersap'il purticipe 3 des mecherche bimédicabe,
Iiifirmier v Virdiamitre doir L faie dars le respect des
disposivions du olore 11 die Livee Jee de b partie 1 du
prEmnt cocde,

Article R, 431228

Lomdiermier o Finflemivre peur &ablie poar chagise
pabEnt i fossier de soirs infmiers comdenam® teos le
EHements relatifs & son propre vide e permeran ke anvi
du pasient,

Liindieroder o Fiefemidee, qod gt sair son mode
dlemereice, doit weiller 3 la potection comire foute
ircliserérion de s fiches de soims or des Boumenis
il peut détrenir comennant e paeened qu'il prend en
charge. Lomsyuil a neceons b des procdlés marmatignes,
quel que soit ke mojen & sockage dee doandes, il dobe
poemidie e be mesures gai =t ale s et o
on memmer |a prosection, momemment s repwd des
rhphes du storet profesionns,

Article R, 431220
Lrimdismier ous Vieimnitee mpphique et respecte b
criprion médicale donive, davfe er sgese par Lo mﬁsﬁ
presciptens, ainsi g be protsoles thémpostiques o
de sains 4 urpence que celwi-cl 5 dEerminds
[1 wistifiee et retpeecte la date de péremprion ot le mode
Jempbei des produis oo macériels qu'il wrlise,
[0 dois demander au médein it un comph
meet dinformenion cagiee Fols gl B uge arile,
notanmment 5l estiose e insuffissmment éclairg.
Lislmier o Pmfirmidre communige s médecn
PEsCTRRetT Tonite INECrATIeN BT 53 [ossession SsCep-
hl:uirc-:mm.uh a Denblissemnent du disgrestie ou Je
une melleure edapiaiion du fratement e
fmnmt I'&mt de wanee i pemient e die som évolarion.
Chasque fois gl Testime imdispensabde, Umfirmier o
linfmitee demande a0 médecin prescripens 4 ésslis
un poiamle thémpewstique of de sains depence &rir,
i et signd
En ons de misg en e dun prosccole forit de soins
et o J'ste consenatiis acomiplis jusin’
Tintervention e médecin, Vindisonier oo Fofiowiéne
remet i ce dermiber un compre rendu S0, dand et signé,

Article R, 4312-30

Do aqull a accepre defecruer des cotne, [nfirmies oo
linfirmitre est tenu d'en zmwer b oomiinaitd, sois
réserve des dispositions de Farncle B 43241,

Articke B 431231

L'infmmier o Uinfieométre chacgé Gun rile de coordis
nrtion e dencadrement weille 4 b bonne esdeutlon
di gt peatiplid pac les indinmiers ou mfirnndes,

nidessoigranms, puxilvires de puériculioe e par ks
etdianr infironiers phads a5 feponsabilieg,

Article R. 431232

L infirmier o4 Viefemiore nforme i parigne oo sof
reprisennt kgal, 3 baer demande, ot de Goom adaphle,
melfigibls or Tovale, des movens ou des wechmiquees mis
e oo, [ en e de oabme di soins i propes desquels
il demig tous les cormels utibes B ke bon démigkement.

Infirmiers oo infirmieres dexercice libéml
Dhevarirs généranx

Ariicle K. 4312-33

L imbrmier ou r'irfumihednirdi.q:mr, ain lizin e g
exercice profesionnel, dune inseallaron sdapeée o fe
mres techmdquet sulflsars post asumer Tacoueil, la
bemane exécution des soins of ln sfamitd des parienis,
Acticle R, 4312-34

Lirfermnige s infirmidee me dodt weoic go'un seal hieu
dexercioe poofessionnel, Toanefols, pir dérogetion 3
cette rigle, il paut avoir un liew dexercice secondaine
s bors que les bescins de B population, swesnds par le
prefer, be jueiliens. Lasomisrion d'scacer dars i
Fie secordaive est domnide par be priter, & fore person-
el er oo cetaible. Elle st setinde pur Je préfet Jorsque
fes besoims de b e b pustifienr phis, pormm-
e e razson e iesralladon Sun aumre infmier,

L clispemsitions du grodetst artiche ne fout pos ol le
b Yopplication par ks sociéids dvikes professionnelles
dmfirresers ot Lo membees de aicle B 435188,

Arricle R. 431235

Touwre sssoclarion o sockind enme de Lni'il:uleu o
infirmidres deit Grire objer @ contrat écrit qu
pﬂmﬂnd-ﬂpmhmpm&ﬂlmllrﬂuhmd‘m

Article R. 4312-36

L'emercice formin de la profesion 3 iefrmi e o Sindie-
b et imrendin,

Arricle R 431237

Ly profesion dficmss oo dinfirmsde ae doit pas
Pime praiquie comme un cemmerce. Tous les procédis
dircers on indiveen de wéclame oo pubcid sonr inres-
alits i itdEriiers o infirnriines.

L méfirmier ou 'icdinmatee ne peut Sire fguser surss

i profesionnelle .umll?;dnmﬂpufwehp?‘u
mrenmires tEléphomiquis o profesdionnels ou e de

ATMHGAES dpiie 605 o, prenems, times, dpliaes e e
ok Eehinr, liew de diivianice, cortificats oo sStedtntions

recormas o be miniere chargd de b saned, sdvesse o
e profesbonnet er o loes Sacnvied,
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Lis professions soignantes sont organisées i la fois
pour répondre auk besoins des personnes soignées
inis sl |"~::-:|r ALESHT (TS 1l::q. r:'|.|.".1:|e5 -:lr.' el 1
permettre un fonctionnement rationnel des unités
de soins,

Pans les érablisements publics de sanréd, le
décret n® 2002330 du 19 avril 2002 organise

Missions

La direction des soins {105) et [ novvelle orga-
nisation de ancienne direction du service de
soins infirmiers {DSS1) mais elle en difftre par
de nombreux points. Tout d'abord, elle est ratta-
chée direcrement au chef d'érablissement et clle
dieveent :1:' jrr.lul:ﬁ'l e ».|'i|.1..~;.:|!i|1n FI1I'II.:||I.'II'I.I:I-I:IL¢
hien que la gestion du corps des directeurs des
soins reste encore & Péchelon local, Elle a une
relatiom trés forte avee b direction des ressor-
cos humaines avec lsgquelle elle participe a In
gestion du personnel. Comme toutes les autres
directions  bometlonnelles  de  Dérablissement
public de saneé, |a direction des soins participe
aux missions de hopiral pukblic ec & la défini-
rinn e [rojeLs.

Les missions définees & larticle 4 du décret
n® 2002-550 du 19 aveil 2002 sone celles du coor-
dommatenr wéndral des soans mais en fuit celles de
la direcrion des soins ;

# il coordonne Porganisation e [a mise en oeuvee
dis acgiviess de soins inficmiers, de rééduecarion e
meidico-technicques ef en assume animation et
T'encadrement;

# il élabore avec Pensemble des professionnels
comnerns le projes de soims, le miet en oerre par une
politkque d"améliorarion continue de la qualité;

e il ]'.:-u'lil;iru;:, et leaison Ve 1|,: (g o midical ey
Tencadrement des services administratifs, logisti-
quies, socko-Gducarifs er rechniques, & la concep-
tion, Vorganssackon er Dévolurion des services en
des acrivieds de =oins;

La direction des soins

le corps des directenrs de soins et regroupe tous
les personnels soipnants parnmédicaus dans une
dirscton des woiing, dont la dirsction est confiée
au directeur des soins conrdonmatent général des
50,

Cetre enpird conrribaee & fédéeer er organiser bes
activités de soins.

# il participe 3 la pestion des personnels des acti-
virds de soins dont il propose Uaffecration:

o il contribue i I'Haboration des programmes de
Formmation et est responsable des drudiant loss
de leurs stapes au sein de Péablissement. Le cas
échiant, il est membre de droit des conseils techni-
quies clies éoobes om arstituts de Formation des profes-
sipnnels de soins de I'éeablissement;

& il favorice le développement de b rechenche,
dérermine une polinkgue S'évaluarion des pravigues
e svins e collabore & b pestion des nsgques;

@ il remer au directeur un o rappore annuel d'acri-
vitd des services de soims, gqui et intépnd au mp-
port annuel d'aceivied de 'érablissement présenté
anx diflérentes instanges,

Par comparaison avec lancienne D551 les poines
nouveaus pour la direction des soins somt :

~Tn mise en ceuvre des activieds de soins;

= T'élaboration du preger de soins ef mise en euvre
de I'amélioration continue de la qualieg;

— la responsabilied des érudiants en stape;

—la collaboracion i la gestion des risques;

-l positionnement comme membre de droit des
conseils wchniques des écaoles e instinuts de for-
natico.

Le coordonnateur général
des soins

Le coordonnarewr pénéral esc nommé par le chef
détablisement e reléve directement de lui pour
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Crmendgramme foncronne! de by divecriom des soins I; 123

Directeur d'établissemant

r—r

Directions fonctionnelles

DRH, off. medicales, servioss dcoromiques, technigues, etg

[rection des sains
coordannateur géntéral des soins

Codre supériewr de santé

Cadre e sante

Sacteur d'activita
. Infirmier{els ot paramédicaus
regroupement Limits
de disciplines médicales de sairs

Agents des wervices hospitaliers

Figure &1, Organigrarmme des services de saing infirmiers,

I et responsable et warant

—de La qualiné des soins réalisss i partic ou non des
prescriptions médicales [selon be texte qui régn bes
acte dune profesion paramédicale)” en collaba-
rarion avec équipe médicale;

—de la mransmission de linformation;

= respect du secrer professaonnel er de Ly confi-
dentialind des informations concernant les patients;
= du been-ctre du malde aans gue de Pacewel] e
Ia prise en charpe des familles;

= de Vencalrement des alagmnres el fuitists |1ruc'|.-:~-

siomnchs,

b INFIRMIER DIPLOME 'ETAT (IDE). En réfi-
remce au OS50, aricles Bo4312-1 5 R 231249
reland aux eigles professionnelbes, Vinfirmier exerce
s compéterce dans b cadre du CSP, artickes
B 430 1-1 er supvantes. Uette fonctiom |.'|.||1|pr|.'r'||.| :
— l'organization, la dispensation et Pévaluntion des
soins aux patients en collaborarion, avec les aides-
soignants” ef auxiliaires de pudriculture er les
AT rlr|1I|.':-.e-.iu|1|:||.'|:~ e HInEe;

—la mestion du dessier de soins et Pilabortion de

q.|1:||_'|:|m-!1|.': kTS ;

L. Woar chapirres précédenrs
b, Lire partoest aide-soignimt, side-soignanie

= Vislormarion du malade, en lien avec le corps
meédical;

—Vencadrement des stagiaires;

—la pestion des rendez-vous d'examens, des com-
mardes de mavéricls, de lapprovisionmement de [x
phamscie.

Elle doir veiller & respecter, pour oo qui ls conceme,
fa charte du malade er se conformer aux orienta-
tioms et directives finées par le responsable médical
de I'uneré et lencadrement infirmicr,

Elke assure la responsahilitg des actes qulelle =
habilinfe & effecouer farticle B 4311-14). Selon
les secreurs d'acrivind, on peut faire appel & des
T\"m-.'vnm_'h -rl-e:u.'|.-1| 1505 2

— pédiarric, méonatalogie — infirmiére pugticul-
rrice diplimée d'Erar (12 mois de formarion aprés
le diplime dErat);

— bl -.||'~|'.:I:|I!|.||.r1.' — infirmicr de Bloc -.:pEnl:-.-ln.-
-.Jip||'||11|,i |_:|'F.I::|1 A o de fosmation :|;“'ri'.'.=~ ie
Jiplﬁm-:-.l“Er.'u:!-.

=anesthdésie, S5P1 (salle de surveillance prost-
interventionnelle] = infirmier  anesthésste
diphimé d'Erar (2 ans de formarion apris le diphime
JFran )

L'infirmier se doit de participer & des actions de
foemation pour perfectionner som exercice profes-
sicmimeel, ACTIETE ef rlTser i eumivelles I:|.'|.'|'|I'|||.||.|.l.1-

e

Equipe
meédicale
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Organigramme fonceionmnel de la divection des sains I 125

Servioes logistigues

Service docal
der:lm.lndu Carsultations - tuigire
= banchisseria
Services techniques
— eniretiens Psychologues
= amblances
Rédducation
: = kinasitherapeutes
Pharmacie - ergothérapeutes
Seérilisation - diftetidiennes
- orthaphonidted
= prthoptistes
Labaratolres
- bigchimie .
- bartsrialngie Blocs apératobnes
= hématologie
Administration H“d'z!”"’
- bureau des entrees ) IrEr-':m Endoscapic
gestion géndrale D rer

Figure 6.2, Intevactions entre unités de sois ef autres partenaires du soin.

Fl.ujl_1|,|.1'|;r|'||,:|i, la |,::|.]xp',:i11§ « ikinle = J'une unitd se
sitwe entre 20 ec 25 lics, favorisant 4 la fois une
conmabsance précise des partents er une effi-
cience plus importante du personmel qui yoest
affecté.

Organisation en pales d'activité
L'ordomnance du 2 mai 2005 a prévu que bes ét-
blissements publics de santé soient organisés en
ol dserivicd. [ s"agic du regroupement de servi-
ces et de départements duns une logique de disci-
pline ou de réeeau er qui acceprent de travailler
ersemble, Cette CTEAniEAlicn esf validée par la
commission médicale d'établissement et le conseil
dadminsrarion de 'érablissement. Un réglement
intérieur de pdle prévoat e modalinés Forganisa-
tion des piles ef surtour les mppoms finansiers
érabls entre le direcreur de la strucmure ot ke
miédecin-chel do Pl ssasris dun cadree de sanré
et d'un cadre administratif.

Cerre noivelle organisarion n'a pas qu'un incérét
financier, méme 5 Je contrat de pole peut &tre s
incitateur dans une direction précise, il poésente
aigsi un arceain dans e cadee de losganisarion des
disciplines médicales dans un sens de complémen-

i e de synergie. Le conseil de pile, organe
d'assemblée élu, remplace les conseils de services
pour permettre 'expression de T'ensemble du per-
sonnel-

Les organisations prééxistantes ne sont pourtant
s abrogdes © fédémrions, dépamements ou servi-
. Cette logpque de straces superposées ne facilite
ras ln compréhension de Formmisidtion. A rerme,
sane doute sera<t-il utile de o néviser.

Les réseaux

L'organisacion de a prise en charge du patient ne
repose plus s Vexclusivied de Pacrivied hospita-
liire. Les réseanx de soins sont wurmids vers 1'effi-
cacité du ssin au patient avec une organisation
alleane le médecin wraivane et La médecine de ville,
les soins 3 domicile (hmpitalisaton & domicile,
service de soins A domicile pour personnes fipées,
cenres de soins infirmiers crc.), les associations
(services daoxilinares de vied er bes centres com-
munau d'acrien sociale {pormge de repas, aides )
doanicile. .} sont oeainds, Les aspecrs sockaus de la
prise en charge, les aspects snitains; I'accompa-
mement du patient et de la famille ne smt pas
rblis.
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Orgamisation des solns

Mibpocide en dquipe, basie sur des conoepts Gpro-
vis, orpanisition £ appuie sur difénents Elémens.
e Les prrectirs La logioue de qualicd scruelle-
ment alfichée voardrait que le nombee global 20 la
réparrition joumalice qualistive of quEntiative
des personmels correspondent 3 la charge de ra-
vl cordtardée s aie undlé.
Il exisne plusieurs méthodes permettang dappoécher
et de répondre i la charpe en soins {TRMY, S1FS5)
|.|||':|| sagisse de soins donnds ou de seirs [EW]IEEN
Cependant,  plusicurs  facteurs  comcourent
aufoied Tl B complexifier et & augmenter lacri-
vité des solgnants ;

ke développement des nouvelles rechnologies
médicales qui réduit ke temps dhospiralisaion e
accentue le = tum-over = des malades;
= le vigillissement de la population qui conduit 3
prendre en change des personnes de plus en pls
dipendannes;
= la pression économique de rdduction des dépen-
st (e g qui ne permet o toujours davoir des
citectils correspondant & Pactivied et aux besoins
Ces constats ont peissé les soignants o faire
el ;l':lJ.l|'lI.||1|]|'Iq.': erde d |~}'.'-|'|||:"|.|1I|.:.
Lobligation de continuiré des soins 14 heures (24
et une contennre naturelle sceprée par le per-
el mais [ gestion des plannings aves Verzanz-
sation des différents postes e mavail {marin,
apees-mibedt er nudt) en fomerion des besodns réek
est de plus en plus soovent, pour ke cadre, une
gageure difficile & relever,
Sapoure, pour B direcrion des soins, obligation
réplementaine de gérer tous les paramédicaus dans
des unités oo seraces o bes aneiens infrmiers
sénéraux n'avaient pas lhabitude de se rendre,
Absentéisme
L'absennfisme est caractérisd par plosicurs &46-
ments Tradinonnellement, on retrouve les o
grandes catégones dabsences : accidents du tra-
virll, maladie er marermiré. Les accidents du travail

aimat quee les maladies prodessionnebes

lobjet dun suivi particulier par B médecine de
st au el qui donnent lew 3 des sratisnigues

fomil

RN

& P de mcherches e nursins, .h.|||i'|" s
5. Crnberr
5.51M5 . soins infirmiers individualists & la personne

SO, TERl ) |:\|.'.|.|r\.|ll

{par exemple & nombre ootal de jours d"absence par
rapport au nobre de joumdes thdoriques tra-
vuillées = oy dabsenidane], mals softoul & 1
rechesche des cases pour faire diminuer les eis-
aquies {chures sur so] glissang, accident Jexposition
an g, violenees, porr & charee lounde erc ).

Lz absences pour malkasdic sont une des couses
'|'|:|||L'||".1IL!'\- |1."' ill:'?l.':l.l.l"' il ||||'l'||||. HLL S II.'!'\- |||":"\-|.'|'I'
cos lides 4 ba oressesse, Ces absemces bien souvent
inopindes sont un véritable 480 pour lencadre-
eng RN EE IR ) I.'l."' 'I'\.'||.||'|Ii|'\.'L'||.||.'I|.|."- 2 |L"I|'| e Iil
méeme qualing de soins, quels que soient les événe-
menis, Les pools de remplacements {géndral o
pear sectenr ol pole) permerrent en parmie de come
bler bes etiectifs manquans, sur des courtes pério-
des maiz des mensualinds spéifioues doivent étre
|""|L."||.|L'!'\- i-l. Iil I.III!."'E.'I!.'\:I. !.IL'!'\- TsslnIT S III.II:IIIIII'IL'!'\-
por les absences plus longues avec des recnute-
N nds !.II.' F'I.'mlll[l&.'l!l- . comiral sus I.II.'?- I.Il.lrl.:l.'!'\-
variables,

Enfis, d'aurres sbsences lides 4 la tamille {enfant
malade ou décis dun proche par exemple) ou i la
formetion continue, o Bien encome aux aeFryvibes
'h'|'||I.IILJIIL".'\- I.II'I".'I.'II'. I:l'TE' :-_'cl:rl::l.'!l- |'i"1|r AlE=ECT M

qualied égale de la prestacion,

b LA REPARTITION DES TACHES ET ACTIVITES
FOMIDEE & LA FME SUR LES COMPETENCES FROFES.
SIONMELLES BT SUR L SYNERGIE DES DIFFERENTES
FomcTons. Acmellement, la sectorisation dies
activieds, qui conduit vm bindme infinmien ide-
soigrant 4 prendne en charpe complétement un
nombre défind de patients, est céniralement mise
en plice. Cette ongmaistion améliore lapproche
|L']||[|.l\.'ﬂ'|.|'ll.'”|.' I\.IL'!'\- 'II'I.II:‘H.IL'."\- €I IJL'!l [‘uII'IIIIIL'!'\- 1 I.ll.'IIr
information, permet une meilleure planification
dea piches e des solns & travers une conmabsance
précise de leur éoan et de leurs besoins, en respec-
rant les rigles dhygitne pour éviter appariton
Jindections  nosocomiales Lprarcours e soins
llart dis malade ascptique au malade septigquel,

La secrorisation permer aussl de diminoer les

déplacements er démngements lids aux interfénen.
e gl dnternoampent Vaceivied : séléphone, rense-
enemients, sonmertes des malades, prise de rendiez-
wonls, e,

En effet, il v o moins de temps perdu 3 chercher le
I"A.TI il'lh,'l"l.'i.'lll!.'llr I'l mnir I.II'I'I:I'I'H\.'T q}\_‘\ s R b
avs mddecing ou aux proches, ou i demander Je
Vandde power B mobalisetion d'vmy pavient por exemple,



Enfin, les conseils de pdle, st par Uondon-
riamice dhe 2 mai 2005 offrent sux persannels madi-
canie e non médwaus des unies de soins,
Popportunitd de débattre des problimes et de
n’\..l'll.'rl.'l'll.'r 1'|'|"|.']||.|"'I|.' IE"h "-i"l”lll.lll!'\- Orgaaselionn-
nelles eofon macérelles qui smélioreraiens Jes
prestivtions de sodns.

Charge de travail

b [ EXISTE FLUSIEURS METHODES BE MESURE DE
LA CHARGE DE TRAVALL =

# PENDISCAN élaboré par 1TFeole Nationale de
Ia Sameé Fublique 3 Renoes oo gui évalue la
dépendance ¢t compare le profil de dépendance
e uaate die soaid & e,

# RN {projec de recherche en nursing} élabosé
par une Eguipe canadienne. Cerre miéthode évale
les soins requis de maniiére prospocrive (Tn veille
pomr be leridemain) et mesure [ chane de maval
e eoins dinects et soins indirects,

o SIPS (soirs infirmiers individualis& 3 s per-
sonne signde] édlabord par MareClode Beage
peheon, anchenme imfirmiire pérdémale. Cerre méhode
st rérrospective (hebdomadaire oo pour le s&jourd
&1 me=ure II."!& S Iill'l'L'!!'\- il E'II-'EIIIIL' ML I:\.:TITIL' i
cofficients pour 3 classifications de soins (hase,
M'-;_'|'|nin||:|-:-:: s rehationned | edueanifs).

Cres méthodes de mesure de La charse en soins
soa mannterant informartsées dans les logiciels
de pestion du dossier du patient. Elles sent bien
enrendu complémentaires des audits qui regardent
cus 3 qualicd des zoins par rapport aux référen-
Hile

Management de I'équipe

L'équipe de soins est une entité composée d'indi
viches die formmation er Jde compérences différentes,
La respomsabilieé hidrarchique des personinels du
SPTVICE im'n||1|1{' i cid e i tErver de |:: -.Elrl.'l.'lu.ll'l
des sarin, maks be médecin chef de service, nespons
sable de NMorganisation die som umied, Feur mmrerve-
nir dans la gestion foncticonelle de Péquipe.

Dans b rifaling, ear bien le cadre de sancé qui
domme du sens 3 Péguipe, qui en assure [ cobi-
R, i r-.l'.'h.:ll:l'-l.' |'E|!'|1.l."fu|.'L'|l.'l." -J."|Il'l sEntiment
d'appartenance, ciment d'une organisation effi-
cace, I lui Ear rosiver be Ul EL||L||.i|!"r|: enrre los
foncrions qu'il peut parfois délémaer mais qu'il doit
gérer peronnellement.

, , N I -
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L cadre doir aussi garandir le respect des comps-
perees of ded miles de chocun des membres de
T'éqquipe, quelles que woient B formation mitisle ot
La place dans le syarbmse de rravail, en woure dguind.
Il o'y a pas de principe domganisation emigque ot
il mads des applicarions adaprées aux sipuanions
rencontrées, Le cwdre doit choisic i bonawe
msthode au bon moment,

# L approche directive, qui ne Lisse pas de plece
4 la négociation, <utilise en général dans rous ce
quit tonechse 3 Papplcation des séplemenns, peoto-
coles g Tnu,'lj.lur{'- ainsd due dans les sitnagions
duirgence,

@ L& L HH TS (F T |'.:u‘ti.|.-i|:uli|.. o revanche, [er-
met Lexpression de L cnéarivieg, de Padaprabilicé
des personnes, aoin i leur posie de reavail, soir dane
o distribution wmperedle & activités, i, par
exemmple, dans la gestion de beur planning de crsail,
I emtied wst de préviser diemblée Pespoce die nesgo
ciaticn, afin de me pas gendrer de frustracion @ il est
trés domougeable de demander 3 des individis
..]'._'_\Tnu',e_'r lewar vz pr feslement arriver 5 S
cheoee:

Cette remergue peut seobler elever du mubsme
mais les problimes qui surgissent quelquetois dans
e rebations interpesonnells o entre un cadre ex
som dquipe sont ke phis soovent dus G des faares
élemeneaires dans le managemen:

En I'absemee du cadre de snace, Pindirmaer devient
responsable de la gestion des soins ec de Pongani-
EH [ TRIE] I.IL'!'\- ACTEY I[L:!'\-.

Méanmoins, la délégation de fair pe supprime pas
I responsabilind e le cadre reste, méme en son
:||1-=|_'n|.'r~. n'-|1-.'uL-..||1||.' i q.||.'\-.||.| -.||.' |..| Fonne |.'||.;.'||-:.'|'||.'
du service, de application des consignes ot du res-
gt des protocoles érablis

Qualité des soins

La spuading des sobre est le mafme-neos des profes-
sioms de saneg, mesbicales er non miéddicales, qud,
depuiz Hippecrate, devrait présader & totes les
actions réalisée au profic des malades,

Plus récemment, ks erdonnances de 1996 ont,
envtre aurres décisions, préva d'nccéléner ce procis:
SIS Pr & la fous élaborer des crrdres de qualing
dies soins et en prévoir 'évalustion.

Linseription da une démanche continue d'ame-
lioration de la qualitd passe pac dens érapes conco-
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quels partensires sont sollicind, e, zont sutan
de QuiesRInTE |":||:‘“|'|!|i dminnes,

A Tineéricur misme du service ' hospivadizarion, 1
faur mettre en ossre des meyens coondonnés pour
aue le parient puisse érre A comame une ence
chaine des rendez-vous progoonmds, examens
prévus, comsulrarions arganisées, enc,

Le thle du eadie de saned e fondamental dams
Vorganisation maie aussi celui des paramédicas
au Jiv du pacbenr est promerdial pour b qualiné du

séjour et ba qualitg des soing

Evaluation des pratigues
professionnelies

| Evahmtion, en o o TR COmEETT, el L e
cédé consistant 3 mesurer Pécart existant entre
e pratigqee observde ef une prague préakable-
pent définie comme optimale. La pratique obser-
v eet aussi bien celle du processus, Cest-idine de
Paction en tant que telle, que celle des nisulvas
cest-hedire la wérification de Fanteinte des objec-
rifs fixee. Le concepr d'évaluation comprend des
voders : une notien de contrile avec Pévalation
normative ou Dévaluation formative qui viee
Patreinte dun psulog, dun Bilan, donné sous
formie de note chiffrée, et une netion de mesore
dhes boarts

g le domaine de la saneé, ce concepr a fair
s entrde dane e Code de b anné rl|||1|in|l.||.'
fart, L 811310 mais évaluation ne porte pes uni-
uermnent st bes acovitds mads aussl sur e peatiques
et la prise en change (art. L. 61132 du C5P)

Les professioms médicales et paramédicales ont
aussi et des actions d'valuation; elles som
parfois abligatoires, comme pour les miédecins:
diterer n® 90-1130 du 28 décembre 1999 pelatif
& Vevalumrion ced prat i|||||.'5-. rlnll:l.':».-.l;'-|1r|-:'||-.'1 el b
I'analyse des dipenses medicales, ow pour les infir-
milers ¢ e des putdies du service infirmier publide
g Jomrmunx afficids.

Enfin, ces pratiques &Evaluation reposent sar ume
o, admiese par Vexpertise 1 <'agin des boames
pratiques dont il existe plsieurs exemples = bone
pes prarkques de pharmacie hospitaliére, bonne
exdcution des analyes de biobsgie médicale, erc.
[I. nlﬂ,ﬂ: ||l_|:|||l_'1|l.',"||'||,'|'||: Fllllh I."'II.'-"i‘iiIlD."‘:I‘I"‘II.' :i' mysler
un projet ou de demander des fonds sans proposer
1308 I.i"'a'iIIIIII“'\.Irl '\.II.'!"- HTRA I & l'lli!"-'.'."\- 1S B8 SULY {<H
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Protocoles de soins

Les protocoles de soins sont des documents prici-
st les seples de réalisavion des rechnigues, pres-
criptions of autres sctes de soins, En fonction du
PERTE i l'l.".’|||§|.'|:'. ||.*~ -Jl.li VN :Lh-rdrr |'-.-n~|.-|11'r'l~.- -Jl.':-
[rsints 2 cordikiner -

- mdications

- précaytions i premdne;

— matériel 4 uriliser:

~imstallation du malde:

— déroudement e action:

= pisinsal laviem du malade (sms oobler s bewin
de Uinformer sur les incidents ou désagréments
pevaibles @ frstersn b

— nettovage of rangement dw matéricl L

Ces protocoles sonr alors examinés er validss
'i-l;:_;nl."':l jaily clios |1|-;-t'|_--.:.||||-.|1|_-]-. e réfErenee -

— CLINY powr les protecoles eachane & Phygiene,
i |';|_-.1_-|'|-..||_-. HLTES I.'ll'ill\_'l-.:..lflll:l.'.\- ..;I'ih-l.lltI:'ll.'s'l.I H

—groupe de seignants concemiés pour les actes
:'.".'I'II'IH.:_':II.'!'\-;

— Commission des soins infirmiers, de rééducs-
Do &1 ||.'||.:|.|:||.'||-I:l.'va'.|'||:'|.||.|uu.h ot e |'-r|-r|\:|-|-:~'
touchant auy rile propre.

Chague @ablissement pest imaginer son propre
mode de validarion des prarocoles proposés mais i
v a un neéret évident i solliciter, pour faire partie
dun groupe référent, des personnies avane 1'expé-
fiene, ba compétence e la connatssance suffisan-
tes pour avedr une crédibilid msnnstionnell
indiscurable — La présence de médecins dans ces
proupies et hontement soubainatble,

Chaque protecole o5t alors népertonié o faic Tobjet
dune diffusion péndeale. Chague chef & service
1_-|:_|'|,H,| dumicé dait en svoir connaisame et on valis
dier Vutilisation dans sen propre service @ cetie dif-
fusion It permer de connadrre bes conditions de
réalisation d'un geste qu'il n'eflectue pas lui-meme.
Un protoccle a un impsce institutionne] et
-:'l.lnrl-:'vau.' b i comvine |3 pfirence de bonnes
pratiques. Les cadres infimmiens sont les garanes du
respect de oo protocoles et en rappellent les
miscdalités mssi souvent G TECEsSAIT.
Mimmoins, disposer de protocoles ne suffie pas,
Les soigmanis dovvent prévodr la fagen done cha-
cun ponrm werifier &'l 8 oo o respecté le bon

i LI - ot e have comvirne les infecrions resscommle.

1249
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dércaibemnent de Pacre de soins décrit dars be pro-

||n,,'-\.'\l||,'.

Evaluation de la qualite des sains

B L'EVALUATION DE LA MRESTATION o8t un cxers
choe quib rebure les professionnels du fair do regand
imcpuisiteur de Pévalustewr. 5i cette pratigue d'éva-
fuarion va devenir généeale grice 3 la vesion 2 de
|y cerrtdgeiom des deablissaments die s, 1l Fr
pmpErativement préciser qu'il sagit de Févaluarion
de la pratzque de Evalud {le profesdonned) of non
Vévaluarion de [évalué luisméme, Uine fois ce prin-
cpe posd, 1l est sans doure plus facile de compaen-
dre be bot recherché. En elffer, 3 awrtir de e
pchmiizes par tous Dpar exemple le manee] de cerifi-
catient des érablssements de smid fabh par b
Huute Autoricé oo Sanié], les pratigues profession.
nedles sone analysées er les méoulmns permettend
Félabosation des ourils visane & Paméliosation.
Lo le sens wmime de lagualing des seins - comme
il est plus facile de rogarder oo qufi v va pas
feéviane 3 L oorme) que ce qui est conforme, on
mesume les écorts entre ce qui doit &re (la norme)
1 c oo Vo, pour ensuite fablic ws comgpass-
fl permettant o réalisavion des améliomtions,

B Il EXESTE PLUSIPURS MEFHODES D'EVALLIA-
THO (U PERMETTEMT LA MESUEE DES BUARTS ¢

Llaupo-évaluation qui st une pratiue goue
rante au cours de la démarche de certification.
Ellg war fadve i partic des comstars opdnés pag Ness-
cutant fwi-méme en référenoe & des fiches d'autn
Evaluation Cerilles de mesures) sl tracer s
polets critdiques du prrocesas concerné © par e
e, les étapes clefs pour sssurer une mjection dans
de bonnes conditions. Cerre grille mesiee aussd
baen les péslracs obtemes que b démarche wtiliste
iméthode) ou emcore les Frapes intermaédiaites de
réalisation,

Le eecucil des événements indésivables qui
presd en compre s les siemlements Faire dans
un Etablissement, Dies gnilles danalyse 2omt réali-
sEes quib permetent une carmographde des risgue
avinss ou deelarss. A partic de [, =omt réalistes
des démarches correctives ou préventives lorsque
e risquee n'a pas donné Een 3 un événement wéae
Ik dndesiralali
& Les enguites de satisfaction qui visent & mesu-
rer L santsdaction du patient ou de so famille sur ba
prestation quil o regue, Le bisics connu est que Le
patiens pour &re saristair dun service o duwe

prestation qui e repecte pas la normie et qui he-
ren=citenk ne I'.II il I.'iII.I"I.; AL ETS I.II'II'II:IIII;-:A.'. ” 1li||:||
doric de la satisfaction de [a qualité ressentie

o Llaudit est une méchode trés rigoureuse of peut
frre anterne on externe. U est s couramment
pratigque dans le milien de [ smeé er prend
Pappellaon dsadin climigque, 1 pemmet de come
parer les séalisanions efectindes par rapport i un
réebirentiel dabl préakablement ; G entre b
pratique observie of ba pratique amendue. 1| est
cenbre sur acoom entreprs s san bt o1
I'amélioration de La qualité des zoins délives,

Cartification des établissements
e sanis

Prévise 3 losigioe par osdeonance n® 96-346 du
Mavnl PO, elle représente une oblization lEgle
a lagquelle vour le secreur sanitaire doit satisfaine —
article L. 14141 er suivanes du Code de Ly sanrd
publigue,

Fowr ce faire, les pouvoirs publics ont mis en place
une strictuse spdvifigee [ Haue Avtoricd en
Sante (HAS)Y, domt les misseoms somit been défi-
Tilcs §

— élaborer des réferentiels-qualicg;

— les commundgueer aus frablissemenns;

— former bes profesionnels de saneé, volonnees
e oyt [T b HAS, Al démarchie dooerédi-
E-":l"'l'l: CNCTTE VSIS §

- apprécier, dans chague Etablissement, le degné
de cobérence entee les rébérentiels proposés ot
celdui existant,

Tous les émablissements doivent done se donner
fiss TR de v l\.'||.||l|"|\.'l eine demarche comtinme
damdlicmtion de ks ||||.-||ih,‘ et e o sécurité des
s0ig1.

Il <agie délaborer une véritble démarche-gualin
dars tows bes domaines, qui’il Saptsse du secter
techmique et Fomédical (conformité des maré.
riels), heftelier {rescurtion, blanchiserie, erc),
midical refienees medicalis -.'-rrl-.hal'-'lu,'-.;_'u'||'|-=|,'|1-
aie theérapeutiues, ote.) e soignant {utilisaron
.j'l."| |'|'|.|r|.:|:||.'|.-. |~|||'||:'|l.=.- [rratspues .!'I-.-|-|_|1|:-|1..- ek Jn:
i lisatis M, 2iC .

La deusieme procédure dacosthinnon des dea-
blizsements de santé prend le nom de cemifica-

T, Mz ooerdditation des Sabimemernds de somd, par |a
HAS, direction de Taccrédin
PR, '\-l-l"\lll'llll'l-\.' ;'l:"l_--l
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ST PO AN Ii,_'|||i.j-;-= |."|-.'-'||'rgi|,||w-. L= jndirmseri
qui praciguent les prélivemenss sanguing et s
r||:|1'|i['u|:|1||||1 diss drnns et HII'IJI."|. -.|.-.:|.'.l.'|'|r e
particulitrement vigilands,

» L'HEFATITE B. Du fait dune vaccimation ideve-
ruie obligatoire poue les personnels imtervenant
LT des malades, cetre malwlie est en répression
actuellement,

e L'Hiratime O En revanche, [héparive © et
une souree o inguidtude importante : cette wala-
die, se développant & bas beuit et powvans évoluer
vers la chaoqicisnion o le cancer hépatique,
i Sin traitemernt lomz e louwd. Le nspe de
comtaminanon apris paglire o coupure et plus
i:||.'|~||rr:|:||.l e cedist T VIH l;'.".: U Conrme -\.".l."..'I

pour Je WTHD.

* L'mwrecTion s VIH. Elle proveque cepen-
daiat | peur majenre dans la popudacion d'infir-
micrs et de chirurgiens {corps professionnels
Hurjonarement uhf‘l.'y."hfl L.'1.'|‘\.'I'|..:|.'|I'|I:. les risales
dhe e on Tl de Eants £r de luserres paaar
les arties invasids, circuiis dEmeuntion aprécalioues
des déchers b risque of du linge sowillé, précau
tiomis bors de manipulanon de liquides Mologigues)
officialisées par Jn circulaire du 3 acde 1959
éduisent Jes plsques, Ces précautions aniversclies
protégent contre Jed atteintes par Jes vims des
hépatites Bt O ainsi que par celui du VIH,

e La Tusrrounose Onoa oo d o cette mala-
die en vole de disparition dons bes pays & ha
nivesu de vie, Méme sl s'apic dune pothologie
cutable, le bacille de Foch s &oveloppd au fil du
ey cles résssianees s antibaotioques classsgues
et impose aujourdhui des trie oo quadrithérapies,
D plus, Faugmentaron des popularions exposées
ant miscqee rubercolens (paupetizaton Bée au -
s, comeluiies EOR IS e, ere- ] faeorise L
reprise di la maladic,

Tosires les Jeal Frorlisggies E"'II.:I.' irdes sonl activelemem
recommes comne maladies profesdonnelles che:
les personnels non exposés par ailbewrs,

Souffrance psychique

Tomtez les professions qui ont & soccuper d'étres
humeins sont soumises 4 Jdes situarions siressintes
of + agressantes = Lependant, pous asurer qusi-
l.I'II.'I'IEI!.'II'Il.'I'It .Iil |\ri"-l."' (S ] -i.'h:l"._"'q' -JI."\-G 'I"-l_"T"i."'l'l_m‘
malades, le personnel scignant doit constameent

fadre face & la sonffrance de 'aarre mais sussi o
propre souffrance, en frang cordronnd i des sima-
ticns compleses et difficiles.

Charge mentale

La charpe meneale st une constante ches les infirs
miers. 1 beur fun pirer @ |'-:l.:||.-.|r|.' Tl COMPDE ke
somaumie d informations considérbles regues dans un
ternps liewind, dans s contexe souvent pou favom-
ble - inremaprion d'une Giche pour rpondre 5 une
|.|||.||||-.' Ak ||::II.:E"'I'IIII'|I|.'. ruCeEEite -LI'im-.'*gr..-r L’l
demande dun malade au milien doie [ EE R R T
de miédicament, appel d'un collisgue qui précess une
heure die sendes-vous. I'examen, enc

Sur son lieu de treail, Pibrover wie dans we Srar
il stress quasi permanent, induit par la nécesiré
de me rlen aublier, de penser i plusicurs choses i la
fois, dorzamiser les mims o de = préoecuper du
comfoer du patkenr pour ne pas risguer de Ll causer
le minimedre deammnpe.

Charge psychique

Elle ez difficile & évaluer cor elie est subjective o
lide airann aux condinons devercice qu@ la faculié
personnelle de chague individa a4 gérer core
|.'|'|:|.|:'r:l.'. Cerre faculed et d'ailleurs elle-mime wus-
l.'l.'plil"lr- o " darwatsdtie n !-:'-1'.-. Hirn e |'v:|.1'.|.1|'-';'l s
qui peuvent &re Strangers oy travail lui-méme.,
Cependane, b eéalid quotidienne parle d'elle-
meme. Le vigillissement de la populateon, by prse
en charpe de pathologies de plus en plus lourdes
dermandant une grande technicig, Pallongeswenr
de Ta durée de survie de cerraimes malodies, impo-
sent au personnel infismicr 38me de plus oo plus
wowrvent confronnd i des sinaations dondmefemses,

o ESTESEHANIS » (41 llr\lrﬂ'l.\,'\‘ﬂull'ltl."'\.

o Pour linfirmigre, [ confromarion avec b moet
r'esr s sptilement une enconime, Cest aismsl soq
travail. =7 Le plus difficile 5 gérer mhesc pas Péua
e moer, mats e qud Penrouee o b précide.

L'scoompagrement des malades en fin de vie @1
les relavions avee ba famille er les proches sone des
moments o Je soapmant @ trove seoal. %Eme si
équire de soins et soudiée, il v a moujours des ins-
rants pendant besquels personne ne pean interiéner

8. « L'agression pepchique de o mom dans le oravad|
Indipmier =, Ar [ ['51'_|-\.||||'\-. L Ve, AL Wisper, [w-
Pipcholvithodogie du Bovl, p. Bl Eniveprise  moderne
A" &fipom, 1085
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Glossaire

aceriditation, — Lhacordicstmon est une procéiun
ddvalsinion exteme & un dabliserent de samé,
effecrute por des professionnels indéperdants de s
Plissemnene et de ses copnndsmes de mitelle, Sealiam
Fermemble de son fonetivnmement et de ses prarigues,
Elle wise i assurer ln qualicd des soins domnds aa malade
gt o promwenvooir une palitiue de déveleppemens
camtinu de la qualisé au sein des érablisspments de santé
(simrce HAS).

alfectation. — Désignstion dun agens 3 un emplo,
e foncien, un poste,

APHP. — Assicrance publique — bipimus Je Paris

associations (loi de 1901 ). — Groupements de person-
rees, A b v lucrarif, cnéés par simple déclaration & la
prefectume, qui servent de suppoet puridique & b plupan
dus imstitutions sanicaires o sociales privdes. Elles sone
pémées par un corsell d'sdmimistration dans le cadre de
leur statul.

assmirance makidie, — Systim de prestarions de Shou-
ricé sociake qul couvre les ddperses de soins des assunks
socionx et lears svanes drodr foongolnes, enpdanes A
charge &1 certains membres & change de b famille] :

= par les = preseations enonature = qui permenent b cog
vertare fotale ou pamielle des fmis médicans, dentaires,
paramédicans, pharmaceurioues, des frais de sdjour dans
les Grablissernents et de certains fras complémentaires
I::u':ﬂ'gm'_-l. :qlp;m.'i“m;u. trnsparts, cures thermales. ..] H

— i b = picsElRs e espioes = Qui Comgsmsent jrar-
riclbement bes permes de revenus en cis J s de ol
(amademninds foimalicres),

carte sanitaire. — Cadre de méférence poar la planifca-
tiom sanitaire ef nogamment pour b créanion <es e
Hizsements de soins. Elle permet de confronier, dams
une zane gléegrapthique (égion ou sectear sinitaine), bes
Gouipements exptuts et les besiing théomgques,

citéporie. — Db [ deoction publique, clase de per-
soiies appartenand 3 o mdme natuee. Exemple : les
cadres sont de cadgorie A, Cere notion segroupe les
agents ayant un ke de conceprion er dorganisarion.

L. — Crmsultarion.

Charte, — Dhcument mssembling dovers texees de
Famires pratiques proofessiormelles augquel chagoee signa-
caire, urilsaeur s'engage i respeoier,

Code. — Roouedl de disposivions Mgislarives ou régle-
menraires rpseant les maridres qul constituent une
beanche de acrivieg sociake. Exemples @ le Cisle civil,
le Cinde e spmeé pusbsligie.

Code civil. — Rossemble les texees de lods concemans
bes s, B Bsemille, les personmes,

Code pénal. — Razsemble les teomes de ks concemant
les peires, les infmctons, les comes e délios, les sanecs
ticms, bes contraventioms.

collectivids publiques. — Callecrivinds territoriabes
depasant de aurcnomic administranive  (assemble
dilihérante, ausoeid exéoutive) e financiine (bodper
ol par 'asembléel. Co sont [Erat — perannifica:
ticen jufidicque de la mation —, kaeéeion, le départemens
or la comenurd, Cies troas dermiisnes candgomies aomsti-
ruent ks collecriviegs locales,

collectivibés territoriales, — Découpage sdminisératal
du territsine pational frangais. Exemples - la région, le
départemine, la commure.

Comiié de grstiom dex muvres sociales. — {flrg:n.ma
tiom paritaire gérant bes ceuvres sociabes des hespitliers.

CMLUL — Covvernure maladie universelle.

constiowiion, — Lod feerdamencale d'une navion e done
lersemble des riples jundigues régisent les mppans
CTAFE BOUVEITENES € FOivemics,

contractuel, — Agent ne relevant pas da statue de La
fomncrica publigue, done la mission e délinie de fagom
conmracruelle,

convention. — sypsbime coniraciee] de création de
drvits et de devoars réciproques qui joue wmale mmpor-
vant dars ks relations entre e collectivinds publiguees
of les arganismes qui participent b leurs actions. Le
régame corwventianael rrose aussi un champ d'applica:
tion Eremilu e tris impariant dans le domaine de assue
rance makadie avec

= les comventions natiomales qui $fimissent les mela-
thors emere ks calsses dassurance maladbe e ke mem-
bres des professions de saneé, d'ol éeilee e mode de
rémuriérarion e be staur social des praticiens, xins que
les miveas de remboursement des assund,;

— les comwenticms qui lienr les mimes caisses et les fme
blise:ments de sains privés, d'ob césolbe dgalement le
régrme de Barilcation dies frais de sEjoar ef e

carps, — Dans 'administmtion, ensemble dun groupe
d'agents exergant lo mitme profesion. Exemples - le
corps médical, le corps infimiee,

CPAM. — Cazse primaire J'ssuminee maldie,

C8. — Consulrarion spécialisée.

L8P, — Cisde de saniné grubligue.

DDASS. — Direction dépariementale des affaires sini-
taires socinkes.
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dizentralisarion. Systtme de répantition des po-
voies i lnisse snix collectivives Tocales, chaonme dins
bewr domaine de compétenee, b pla grande part dis
pespomaabilives dams Porganisacion e Je Sosctionne-
el e services publics Dons les domadnes de ln sand
ol e 'seniom sonialdes, le di-r.-rl-.-llh-.'nr [ le r-'-Ir | |'-|u-
iPEpOrranD, surrour aprss |o réfome de 19521983,

détackement. — Posivlon smaruraie d'un fopcrionsiaire
e o FEETHE N AT = dw."'u-l'l- .||_' B AR -.|'-.:r|g||'u_-.

discedsion pml.,--:-innm,'ﬂf. — Diblismnion de reterue
qu'n un fencticnnaine dans e paroles, dans wes actions.

[HEARS,

'\-'!.'lilll."\-\.

[ Brection régomale des affains smatiires ot

drodt commun. Ermemble des righs e droit i
régissent les rapports des Bonsmed constiont e
e s,

drait publie. — Ensemble des righes relatives aus rap-
porits cles pasmiculiers enmme cus, aux sappors evire 'Exar
et les partbculiers

ifchelem. — Positbon Jan foncrbonnaire 3 Vidoicur
diem prade

crablissements publice. - Services publics dords de la
persmmalitg mecale, ¢estdedive de Fautoemie admi-
mistrtive {ur coveeil Cadminiserton, un directees] e
Gmancitie [un Budgey proprel, Tel e pag exemple be
sttt puridigque de vous les Centres haspiralters pubbics
e g la plupan des dmbdisscmens sanitalons e sociaus
dhi mecroar public, sfmiralement soumds & une = el
adminisrranive = loonmndle, par e repefsonmant o
I'Erai, des décisions les ['Ilr\- TN

fonction publique. — Ensemble des fongtionnains
frecowvne done ln fonction puhlique $Eiag, o fnction
prablaque temitomade, la Fmetive publique hospitalidre).
fomcticanatre, — Agene public tiulaiee Tun emplod
permaneit dane un grade de la héarchde adminir-
rive

|g:|du- —_ F|_'|'.-.-'I-.|n de | hidrarchie,
Hahs — Hanre mireried o sanid,

indtice, — 1! defimir la peeition de Pagent A Vinréricar de
l gmille imdicinire d'une fonotion publiguee

infraction. Esi corsidfnie coenme infracriom wiire
vioktion d'une reple.

VG, — Intermaption volontaine de gressps.
jurisprudenee, — Emsemble Jes inmerprétations de la
r|,:|_'||_'I|I|;I'|I.|r_|| H [T ||,'\-\. |r|.Il|||'|||_|'\_.

kai. — Acte de Pamorind souversine qui regle, cedenine,
peret ou défer,

MO,

mutualife,

Sédecive, chimmgie, ohsidrrigos

Le= sewidids rubuslistes ou mumeelles somi
des groupesrants privés 3 i rem luerasit, corstinsdes
dags um bue Semaide; baw seamat et proche de celus
des macEions; dams e sdmsme smitire e social,
elles jeoeet sumour an wile de complémens de Dass

rree maladee Jusquien P45, elles étaiens dénommices
= o iEn e seconns emiteel =

particuller. — Porsonue privde er gui n'a pas de carac-
tére pihlic,

perseane mordle, — Croapement dinelividus aupeed Ta
lod reconpait une persoonalivé juridipes distinete Jde
l\.'l.'l II' .||.' B I'I'|:'I1I|"'.‘|."\-. J':'\-I FTTESY AP IL.!.' perssnne ci I||.'.
Exemple : vme nsocition.

poavedr exéoutif, — Foavoir charge de veiller 3 Dewd-
curion de la los en b sdmdntsrrarion de Vet =on sime-
TSVINE £30 = |'\||.||.'|-.r'_|r.||.'|_'rl1|_'ll'n.1'|r.|| .

pesrvuar legislarif,

prestations socialis. — =omnmees vershes au tieee Qune
legislaricsn seciale, Ot dhspinsmee bes prestations des assu-
ramces socinlis o dies acchbents dinmmavill en les presga-
rheans ok

Fourvair chaspé d'élabocer 1a lm.

PEM. — Projer de recherche en Nussing.

procédure. Bisghks fommelles suivant lesquelles les
aflaimes sont mstruites devang les tribanaus. Exemple :
le Cisde de priccddure civile

replement. — Uiidonmanoe, instmiction qid prescir e
S P'an cheur fare Le ri'-_'l:'l'lll'l'-l na [BE force .Il_' ||l|.

responsahilivt. — Mévesid poes gn mimisire dabane
demner ses fonetiens Torsque le parlement ui refuee s
cuorilmmice.
sanrvegamnbe die justice. — Extnn deda bl e 3 ey 0065
i anmeirs wedt amevemnde de pwcice, article 990 A0 ohe
Caale chal, I'F oumda,
1_.| '~|.|||'|'\."F-.|r-\.||_' ik JickSTRE rizulie .|'|.1'||_' -_||:'ﬂ warlrey falne
au precureur de by Bépublique dane les condivlons pad-
vues par Je Code civil.
Cliette smmigardde sapplique unigueivene o megeurs. Flle
sl protcaode par be fuge des natelles i Lo recquéte de B per
Hi'll'll_'n.lll.ll (] |I|_1.|d.' ['l'llll_:l_'l_'r |.I|'1'|_-\- Hus J|||'| ||||:1L1_||'_!l
Elle et mize en phce Barsque les facudids mensales some
atiérdes par une maladie, une infrmicé oo un aifaahle
merst ot i e
Phirsne cetre péde, be maeur protépd comserve ses
droits eivals, Cerre procédure permet également oo
laben d'scres jusiclioues effeciuds loosgue be suget Grail
troighleé s moment de 'sene §h conditiva Jlen apporer
|.| rrl_'lll.'l_"l.
A-deli de cerie p:'-:r.-.hh- st mi= e place
— L pewelle - elle et mise en ploce quand un malade
=en rateed e PaliEarion Je s Bulids mentales ou
comparclles = & besoin déve repndaened dume paniéne
CLmrie |‘|.I.11'\- k= RN .||_' | viE |_'||.|||_' ” [ LTS |_1|||-
RN MOy -\.II' r||r-:-|||--. .
® L putelle comnpléte (identique & 1o wdle des
mrueurs |, conseil de fomille;
* Lapreile d adminismtiom lgzle, simplificarion de
b ruelle borsgqu'il v 4 pes de bien 3 géver;

* o mirelle de sdvance



Caonwvlent aix personres sans fmilk o manr pen de
hiers. Le pegionmaire peaome le aores coumnnits:, le réfi-
rent érant le jupe des turelles,

|,.I II.|I|.'|.||_' Lo d.ll'n ||."\- MCmis |_'-\.|I'||.|irI||I'I< |||I'-:'"|' adre
HIVEre.

— L curatrile @ Cesr un wigione .1'||'|-.;.|p.||;|r|}. L mageur
L] L'IIITIII:“'”l' |_l.'|l'|.‘l-r I.I PESTRHY .II' e I"'|l\."|'l<, s |!.||ir
Sire grersté J'un curateur. Le comjoint peut Sre curareur

fartide 500 [ dix Code oal).

scruatin, — WYabe émis par bulleting diposés dans vne
UFDRE Cf COMMpIEs ersite.

secrel professsonnel. — laendicton gale & dival-
puet i seced dont en o e connatssance dans Texer-
chee de s foncrions,

secteur public-secteur privé. — Distincton clasique
danes le domaine de b saneé ; don cieéd, des collecrivinds
publicuies et bes Emblissemenss publics (notamment les
heiprtauxd ; de Iaurre, les services er éablisemenis pri-
vies soit O bk lucmtil climigesd, soit i bt wom lucrmaf
Csociations, munselles, ete), oinsi gue b medecme
libétrarle.
seckorsation, — Le miee recoavre dews formes d'orgi-
nisathrn couranies en santé publicie ;
- wdt upy stmple découpage prographbgue pour la ges-
tlom dun sepnce doong (oimconscription de service
socinl, wopeurs de sl soolatme.. 0

aoit en phus et ausdeli de ce ample dcoupage, ©a
recherche dune actiom ghobale pluridisciplivaine dans
un chrine deaed (ectoriation psychiserigoe) o sus
st plim prhus large (eareonsenprions ' action siitaine &
s fale]

{rlissaive

!:.-|.i|.'|.|lillii Il"l.'iill". —_ "':!.'Hh:'nll_' ;Il_' I'\.lu,' ;Il_' (R R A TRI]
conire les = risques sociaux = ymaladie, mareming,
wridents du travail, irvalidied, charpes de famille,
vieillese ), qui couvre désormais ln quasi-tecalicé de la
'p.:rul.'llLln (O LY, Lis omanmismes de Sdcwmid saciale,
e strueture semi-poblique poar by plapare: (institutions
privies gitant un service public wous b mirelle Je
'Etat], s ripemissent enire divers vigumes dont le ples
importznt eal le régime gérdmal diviss anomeds boancls
imabadic, vieillesze, allocarions familiales}s sres Prin-
cipauy régimes: | Mutualing sociale agmeole, les ré
mes spécimig chs sbinds {ewemple - rigime minier), ks
régimies dies trrvaillenrs nen salariés von agrcoles (pro-
fessivns mdosrielles oo conmerciales, arissnales e
lifszales

SIIPS, — Soins nfiomders iodividualists b la personne
sl TR,

statue. — Texte ou ensemble de esbes portant fization
des gamniies fondamentales accondées 3 une collect
vité, B corps, Exemple : statat de ln foncrion publi-
que e Uhbat.

suffrage, — Yote, vois dimides on matieee Félecrion,
O dissingue e suffeage direcr, syscime darss bequel
Idlecreur vore lui-méme pour une personne b élbre er e
sulfrge imdinecr, syseime dans baguel un &l est élu par
dies memibres de oo dlys.

sujet de droit. — Chague peremne soumnise i ensem-
He des risgles qui régissent lis nigports des hoomives
CorstTanl urie e s,

Unisoo, — Ulmired Mariens Educaionmal, Scientilis
ancl Calweral Organidsarion,
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Tests de connaissances

La fonction publique
hospitaliere se—

la

3 8

W,

Titulaire de la FPH (fonction |'r|.||1|.i|:||.1|.: |'||.1:».|1'|r.l|'i|;'r|.'}
JE pRux demander & travailler 3 M-t mpS Our acceps
ter un second mi-temps dans le kel

Wi O Faux

Foncrionnaire, je peux demander une disponibilié
d'un an pour tenter une expécience libérale et réin-
eizrer ultéricurement si je le souhaire,

Voai O Faux O

Dans unité de soins, mon supéricur hidrarchique
est le médecin.

Wral L Faux L

s la mise en stage, je swis assuré de faire une car-
rigre hospitaliere.

Vieai O Baux 2

La direction décide seule de mies changements
d'échielon.

Vrai O Faux O

Le droit de grisve prévu par ka constitution me garan-
eit die porvolr participer, sans que ma direction puisse
s'v opposer, & un préavis répulitrement dépost,

Vra O Faux O

En cas de faute professionnelle lourde, diment cons-
tatée, j¢ penx £bre révequé sans formalins.

Ve O Fax O

Si 'évaluation est obligatoire, la notmtion en revan-
che ne Pest pas car elle n®a aucune incidence prari-
U ST TG CATTiEre.
Vrai O Faux O
Titulaire, j'ai le deoit d'obtenir trois semaines consé-
cutives de congés annuels en juillet-aodt,
Vrai Faux Ll

~ Sujets

(A

rd

5i jlai be diplame d'IADE, j'ai le droit de travailler
sur ma qualification et je peux refuser un poste en
meédecine,

II|"1'.|| | F..im: .J

. 51 mes évaluations sont excellentes, le stage avant

titularisation peot étre ramend d'on an a six maos.
Viai O Fauy O

1 Il,' suis anfirmierie] et j':li en |1ar.||.]|':|u suive dbes St

des de kindsithérapeute : dans ce nouvean grade je
dievris recommencer ma carriere du début.

Wral Faux O

Pour travailler comme infirmier(e) dans un dispen-
saire de soins du conseil général, je demande (cocher
Ba o les bonnes réponses)
i Une disponibalice.
b. Un détachement.

¢, Lme muriardon.

oo oo

d. Un congd *-]'\'Ti.ll-

. En cas d'accident du travail, je suis payé comme en

conge maladic,

Wi O Faux O

. Emplovée & mi-temps, je vais étre bientée en congpé

de maternité. Pendant cette période, je continuerai i
étre payée {cocher aou les bonnes répomeses) =

i A ml-temps.
b. A |*-||.'|.|'| Fenaps.

. Par mon emplovewr,

O od D

d. Par la Sécursré sociale.

. Je peux obtenie une disponibiliné pour m'ocouper

d"un parent gravement malade.

Voiai Faux O

T. B je mute vers un autre établissement hospitalier, je

dois népocier e maintien de mon échelon.
Wral O Eaux O

fer o



o

144 Cohier  enrrainement

1%, Titulsire, je n'ai pas le droit de demander une muata-
tion avant trois ans de travail effectif dans un étae
hlissement.

Vi O Faux [

149, Une disponihalité pour suivee mon conjoint amens 3
se déplacer pour le rravail peut m'dre pefusée pen-
dant oy maximum un an.

Vi O Faux A

23, Jai le drodt de refuser de me soumettre 3 'oblipagion

de vaccination (ex s hépatite B) contre sipnature
d'une décharge de responsabilité & mon emploveur.
Wi A Faux '

11 Le midecin étant absent, b famille d'un malade,
anxiewse, me demande les résultars dune investigs-
tien ¢ be pronostic est sévire et je peéfire les en aver-
tir tout de suite, En aisje le droit?

22 Un patient nsajeur veut sortic de Uhipital contre
Vavis du médecin: jai le devoir de tout faine pour
I'en empécher.

Vrai O Faux

2% A Vissue d'un congé parental, i'ai le droit d%ure
réintégece mémc si moen remplagant est toajours |4,
mémie en sureffectif.

Wreai O
I4. I':IJ le deedt dobienic un 75 % dans mon SUTVECE, &

je be demande dans les formes prévues, trods mois
avant.

Faux

Viai D Faus O

25, A mi-temps, i le choix entre travailler quatre heu-
res chaque jour et grouper mes heures en poste
plein.

Vi Ol Faus

26, A lissue d'un an de maladie ordinaire, moen adminis-
tration a le droit de me licencier.
II|."r:|| [ | Fu'll.i!i D
IT. 5 j'ad éré malade, ma direction a le deoit de me
demander de rartraper des hewres & mon retours
Wieal Famx O
I8, Mon enfant étant malade, jai le droit de rester avec
i,
Vi O Faux O
CORRIGES p. 148-150

Législation du travail ses—

Contrats de travail et associations
1. Quelle distinection fendamentale doit-on faire dans la

notion de comtrat de travaal !

L. Qu'sstece quune convention collective {cocher [ ou
bes bonnes répomsesh?

i Lapplication stricte du dredie du eravail |
b, Un accord dorin rebarid sux condirtions de teasail

el sy garanivs socinles des rrvailleurs. (]
. Un principe universel Sappliquant

cant i secvent public guiu secteur privié, I

d. Un accord dorit relstif aux conditions
de eravadl et amx drolns salards, [

b Une association est caractérisée par [cocher o les
homines réponse) ¢
i Dhes condrats.
b Des groupements individuels.
e Des groupements de eI,
. Dhes baes financiers,
. Des burs comimuis.
1. Dhes bats mom fucratif.
i Le fair de ne [ eistleser des bendfices.

FDOODOCDC

4. Le texte de base des associations cst une loi
(cocher B oow les bonmes néponses) 4
a, 174
b 1854
¢ 150]
4 1921

Qluels sont les différents types d'associations !

goooOo

[ ]

. Compléter les mots manguanits 3
Les asaociatsons, & condition et nureces, peuavent
demander la recomnaissance ... Dans ce cas il fau
que Passockation poursuive on bar o et qu'elbe
putsse fustifier d'activités dépassane le cadre........

CORRIGES p. 150

Ethique et déontologie
Ethigue

Le soulagement des souffrances terminales 1 « un paticnt
souffre phusiquement ot psychologiquement depiis des
mots . Voici qu'il entre dans Ia phase terminale de sa vie
Tous les muovens thérapeutiques sont dpuists, Désormais,



le pronostic st fatal, O oo malade commence i éprouver
des soubitances de plis en plus incenses, 1 supplic qu'on le

somtlagme, « méme si celn doit racoourcin s ovie s,

I. a.Le corps médical peut-il accéder & ume telle
demande !
b, Peut-on aller jusqu'd donner des drogues qui
plongent le patient dans un éat inconscience dont
Vissue risgue d'éere la mort
c. Acteon le dmait de priver un Etee hummn de sa
conscience du dernier instant sur la terre

2. Les notions de bien et de mal sont-elles partourt les
meémes !

L. Existe-t-4l wine morale pour toas ! Clacan ne vl
P
pas sebon sa propre morale !

£ A quel moment faut-il parler de morale pour tous?
Faut-il un groupe ou un systéme fort pour imposer
une morale pour tous !

3. Pourquoi un tel svstéme moral nouvean ou étranger
est-il accepté par les uns, rejeré ou dgnoré  par
d'autres !

B Pourquoi de telles rigles, pourtant déclarées abso-
Tues, ne sont pas suivies de Gaies?

1. Peut-on partager le secret professionnel, a, Clestei-
dire pacler de quelgu’un sans le nommer dans un
café, en voiture, en famille, a Phipital T b Dire que
je swis soumis au secret professionnel, est-ce une
viedation du secret? oo Thes méponses vagues pour
measquer le seeret sont-elles acceptables !

CORRIGES p. 150-151

Droits de I'homme
#,  Les drodis de 'homme son-ils universels?

9. Motre maniere de juger les comportements contrai-
res aux dreoits de Phomme ne relive-t-clle pas de

e conception personnelle des droits de homme 7

141, Les droits de 'homme ne demeurent-ils pas une

conception eocidentale !

11, Comment des peuples d°Asie, d'Océanic, d' Afrique
ou du Moven-Orient peuvent-ils se retrouver dans ks
déclaration universelle des droits de Mhomme

2. Nlotilisest-on pas 1%alibi culturel pour excuser la vio-
lenice faite aux manifestants de la place Tien an Men,
les exactions dis Talibans, .. !

CORRIGES p. 151

:"::I|'|.'!.'i - Tests |JI.' CERAAIESETRCES

Droits de |'enfant

[}, Ciner teots articles de la convention des decits de
"enfant.

I4. En quelle année la convention internationale des
droits de Penfant a-t-elle éré adopede !

13 Par quelle assemblée cette Toi aet-elle éré adoprée !

CORRIGES p. 151

Secret professionnel

6. De quelle juridiction la violation du secrer profes-
sionnel relévegaelle

17, D quelles informations les aricles 226-13 et 226-14
du code rli:nu[ tradtent-ils !

I1K. I:hmls sont les élémenis -i|l|i comstituent ln nodure
méme du secret professionncl T

19 Aw probit de quelle personne la levée do secret pro-
fessionne] peut-clle étre effectude !

20 Chelles sont les déromations au secret professionnel !

CORRIGES p. 152

Exercice professionnel

21. Vous tes infirmier salarié, wobre vodsine vous
demamde de lui Taire une séde d'injections intrams-
culaires, normalement prescrites par son médecin.
Chu'allez-vous répondre & votre voisine afin gue ces
injﬁ;!:iun:: |1I||i:q.x|.=r||: ctre realisées dans de bonnes

conditions !

TN

210 Vous etes inbirmier en secteur |'||.15-|1i:La|.i|.':r rlul.'l]b:.'. i
supermarché, vous croisez M™ et M. Y. Tour aveir
v M. Y. dans une salle dattente quelgues jours
avant dans |"établissement dans Teguel vous travailles
el voulant dtre '.lj_;réuHL'. en tote cordialivg, vous lui
posez la question suivante : = j'espire gue vous
nlaves s attendu rop bongtemps le docreur X, =,
Votre voisin dépose plainte quelgues jours plus taed.
i Devant guel teibunal ast-l dépose plamte T b, La
plainte est-elle recevable T Justifiez vorre réponse par
dig rﬁfénma.juridiquﬂ-

CORRIGES p. 152

Droits des patients

1. Les établissements de santé doivent-ils lajsser 3 dise
positien des malades un reglement intérieur !



Hidden page



16, Le prélevement d'onmmes est«l autorisé dans tous
lcs établissements de samté !

CORRIGES p. 153-155

Réglementation professionnelle
Code de la santé publique

I. En France, quels sent les diplimes nécessaires pour
exercer la profession d'infirmier(e) !

2o Qi doit shinscrire & la préfecture de sa résidence
professionnelle (cocher b ou les bonmes séponses) ]

. Les imfirmices militaires, o
b, Les infirmices du secrewr peblic. o
i Les imbirmmiers du secteur privi. O
d. Les infirmiers [ibéram o

b Qui prononce la suspension d'unie) infirmierie)
salariée pour infirmité ou état pathologigue !
4. Duelles sancrions peuvent poononcer b chambre dis-
ciplinaire des infirmiers !
5 De quelles sanctions sont punies exercice illégal de
la profession dinfirmier?
CORRIGES p. 155

Décret n® 2004-802 du 29 juillet 2004
du C5P aux régles professionnelles
des infirmiers et des infirmiéres

b Unfe) infirmierie) a-t-ilielle le devair de réactualiser
ACE COMMaissances

k.

1

.8
L & P

Sgjers - Tests de comnaissances

Ln méslecin peut-il = couveir = unfel infirmierie} en
matiire de responsabilice !

Dans la pratique; 'ifirmierte) esteilfelle habilig a
praciquer des ristournes sur la prodigation de ses

e
HOITES |

L exercice de la profession d'infirmierie ) est-l compa-
tibile avee exercice de n'importe quel autre mittier !

[Dans 1a Tmh:mam d'infirmier{a), le T il
alitoFsd !

. Article 30 1 « D lors qulil o accepté deffectuer des

soins, IMinfirmicrlc) st tenu d'en vovees = (complé-

|IL'r+.

. Unie) infirmicrle) libiralie), a-r-ilfelle le denin

dlavoir plusieurs leus d'exercice!

b L'exercice forain de la profession d'imfirmier(e) ese-

il légal ¥
Unfel infirmicr(el qui souhaite s'installer en exer-
cice libéral a-t-ilfelle le droit de faire de la publicing !

. Unle) infirmierie) libéralle) peut-ilfelle dispenser

des soins gratuitement

. Unied infiemieriel libéralie) peut-ilfelle haisser le

maontant de ses honoraires

. Unfe) infirmicele) feappdlel dintesdiction peut-il

Felle se faire remplacer par un autre infirmicr !

15, Unfe) infiemierlel libéralie) peut-ilfelle remplacer

|1-||.'|:q. e troes infirmaers !

CORRIGES p. 155-156

147 |
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148 Cuahivr d enmrdnement

La fonction publique hospitaliere ==

Titulaire de Ia FPH je peox demander a travailler 3
mi-temps pour aceepter un second mi-temps dans e
libéral.

Fawe, L domctionrdre, méme Temp |::||.11|.'!. il
consacrer Uintéeralicd de son activied 4 son érablisse-
ment = wigle do non-cmul dactiviti Gl existe quel-
fues  exceptions précies e limindes & forotion,
experrises, activins amistigues ou inmellecnoetles:.. ).

Fonctionnaire, jo peox demander une disponibilisé
d'un an pour tenter une expérience libérale et néin-
tégrer ultéricurement =i je be soubaite.

Wil Sous réserve dune demande daisorbarion & Ls
commission compétente s ministére de o Santé
[ comnmulssiom consultarive du conmdile des L:mq:-:lli|'|i1|.-
fés )

Dans 'undrd de sobns, mon suptrieur I'uélzuljup.nc
est be médecin,

Faix. Le médecin, mime chel de seevice, n'a d'auto-
ritd hidrarchique sur swoun auree personnel, Clest ke
shirecteur d'émblissement qui a cette compétence,

Dés la mise oo stoge, jesuis assure de fakre une car-
riere haspitaliire,

Faux: Le stnge est une périnde d"@valisation d'un an,
dgni peut étre interromp, e cos échéant, ou bour de 6
mioic. Li certitude de b corridre débmire aves I daulard-
ntioa.

La direction décide seule de mes changements
déchelon.
Vrak. Cependant, aprés avoir pras avisdes commissions
administmatives paritaires, lavis ot obliginodre mai
consuleaif,

Le droit de prive préva par la constitution me gasantit
de pouvois participer, sans que ma direction puisse s'y
opposer, A un préavis regulirement deposé,

Faux. Afin d'assurer la conttnuing du service public, le
derécteur peur assigner un gréviste au maviil, dans be
cadre d'un service mininwm, Ne pas &'y confirmer
peeut svoir-des suitesen matkéne disciplinalne.

En cas de faute professionnelle bourde, diment
constatée, jo peux éire révoqué sans formalités.

Faux, Uni fonctionmaine ne peot #ire nivoquié qu'apres
avis des commissions adminisemrives pasitmine réunies
en fonmation restretnte (oonsel de disciphine k.

i I'évaluation est obligatoire, la notation en revan-
che ne est pas car elle a%a aucune incidence pt‘.‘l‘l‘]-
(Ui AT A CArTiEre.

Faue Evaluation er motation sont prévacs e rendues
|||1'|u_'.|||||m ear les gesnes, Li noration sert e outne )
plusieurs aspects de 1o carriére @ avancement J'échelon
i L dhumbe minkmum; avancement, pondémtion de ln
prime de service éventuellement. .,

Titulaire, j'ai le droit d'obtenir trois semaines
constcutives de conges annuels en juillet-aoie

Fine Certes le fonctionnaine @ droit 3 1m congeé
anaviez] = des recommandations peécisent gue,-dans la
g b poaibie, il et |'|r|."l-|2'r.||.'||e dPaccimder ks
semaines de conpé sor s péniode estivale donit Ao
maoins deix avee e conpolne: Ce n'est routefols pas un
ihrats.

10v Si 'ai le diplome d'TADE, j'ai le droit de teavailler

L1

12

13,

sur ma qualification o je peux refuser un poste en
micilecine.

Faux. Le diplfime [ADE appore une qualification et
unie fols moneme, un |-_l;l1.l,|l:. {:J.,.'Iﬂ:ml-.ll'lt il exise une
distinction entre le grode et emplod, qui peur amener
le direcrenr & offecter Papent B od il Pesome néces-
sire, Lo mlaire JADE est bien enrendu mainteny et
EArmnt;

51 mes évaluations sont excellentes, le stage avant
titularisation peut étre ramené d'un an a six mois.
Foux, Le stage doir étre d'une durée d'un an de -
vadl effectif. La iralarisarion est reportée en cas
d'zbsence pendant Pannide de smpe (déduetion Faire
dune = franchise = ).

Je s infirmierte) of j%d suivi en paralléle des énsdes
de kindsithérapeute : dans ce nouveau grade je devrais
recommencer ma carriere du début.

Fows 11 exciste des niples de glissement de grade & grade
qui empichent route pere indicinire lorgu'un agent
change de métier & limériewr de b foncrion publigue
{er ceci également d'une foncrion publique 3 Pautre).
Pour travailler comme [I'I'Hrmiurfl:' ﬂ.nm un ﬂim—-
saire de soins du conseil pénéral, je demande :
Réponee : b, Ma carriére se poursuit ef reste pérde dans
mon administration dorigine.

LT

LOopyrignied |

natsrial



Wb [a disponibilité serviraic & partir travailler dans
le [l!l'.'é. maks elle esq dmurile EET le |:1.||1|u.:. Four oo
qui est d'une évenmuelle mutation, le démchement
peut se transformer en une intégration dans le corps
daccucil. Enfin, un congé spécial est inutile car
NS prodecteur guse te dé!:tl:ibeml,:nt

14. En cas d"accident du travail, je suis payé comme en
maladie.
Faux, Je conserve mes droits & traitement compler et
mes primes lides au grade jusqu'a reprise aprés conso-
lidation ou invaliditg,

15. Employée & mi-temps, je vais étre bientdt en congé
de maternité. Pendant cette période je continuerai
& Erre payle 3
Répomses : b, c. Je serad payée i remps plein par mon
employeur durant e temps du congé de maternité, [e

retrouveral mon remps partiel 3 Flssue de ce congd.

14 Je peux obtenir une disponibiliné pour m'occuper
d'un parent gravement makade.
Vrai.

17. 8i je mute vers un autre Etablissement hospitalicr,
je dods négocier le maintien de mon échelon.

Faux, Je conserve mon échelon et mon anciennesé

ians 'échelon, de drodt.

18, Titulaire, je n'ai pas be droit de demander one

muktion avant trois ans de travail effectif dans un
établissement.
Fauzx. Je peux demander une muration dis que je suls
stagiaire {je peux alors étre amené # recommeencer le
stape du dbur) et, par suire, dis que je suis ritulaire,
sans aucune conséquence sur le démoulement de ma
CAITHETE.

19, Une disponibilité pour suivre mon conjoint amené

i se déplacer pour le travail peat m'étre refusée
pendant au maximom wn an,
Faux. La disponibilicd pour suivee le conjolnr
{eomme pour élever un enfant ) est de droic. Elle doit
étre demandée 1 mois avant I date dinterruption
professionnelle envisagée,

20, Vi le droit de refuser de me soumettre & Pobligs-
tion de vaceination (ex : hépatite B) contre signa-
ture d'une déicharge de responsabilité @ mon
employeur.

Faux. s bors que je mavaille en conract avec des
malades, je dois me conformer & Pexigence de vacci-
nation, sauf motif médical reconnu valable,

Corriges = Tests de connaissomoes

21. Le médecin fane absent, la famille d'un malsde,

anwicuse, me demande les résultats d'une investi-
gation : le pronostic est sévire et je préfere les en
avertir tout de swite. En ai-je le droit !
Mon. Dans Pétat du droit actuel, je ne dois jamais
divaleuer  d'information  médicale, pos plis au
malade, qu'i sa famille, qua des tiers (exceprion :
dérogarions légales de signalement obligatoine relles
uee SO ST mimseTs, et ).

22. Un patient majeur veut sortir de Uhipital contre
P'avis du médecin ¢ j'ai le devoir de tout faire pour
I'en empécher.

Eaux. Un patsent armvé i |'|'h:'lpi'|:| en p1:||.1:-m|:r|:
fibre reste majeur responsable de ses décisions. Je
dots, apris lui avoir rappelé utiling des soins qui
éraient prévis, i faire sipner un procés-verbal de
sortie contne avis medical. 5% !E{I.I.'H." 300 :.r|| 48R Vi
Sl prévenir, je nole son départ et signe.

C'est e médecin qui estime, en foncrion de éan de
santé du patient, s'il est dangereus. pour hid ou pour
bes awtres et <4l convient d'avertir le directeur pour
recherches évenmielles.

23, A Pissue d'un congé parental, j'ai le droit d'étre
réintégrée méme sl mon remplagant est toujours [,
méme en sureffectif.,

Wrai, La réintégrarion cst de deoir midme en surnom-
bre. Elle dodr étre annoncée deus mois avane la dace
d'expiration du congé parental.

24. J'ai le droit d'obtenir un 75 % dans mon service, si

je be demande dans les formes prévues, trods mois
avant.
Fauwx. Le temps partiel est une possibilicé, dont les
modalids s négocient et non un droft. Exception
pour le temps partiel parental jusqu’au trodsidme
anmiversaire de Penfant.

25. A mi-temps, j'ai le choix entre travailler quatre
heures chague jour et grouper mes heares en poste
plein.

Fanx. Qe e st chans be cadre un mi-temps accondé
o el drodt (voir ci-dessus), bes modalinés sone exami-
nies en foncrion des possibilieds du service.

26. A lissue d'un an de maladic ordinaire, mon admi-
nistration a le dooit de me lieencier.
Faux. .ﬁ. |'E'pu'i.1-|:l1u:r'|! die mes droits 3 maladie ondi-
naire (un an} je suis placé en disponibilité doffice
pour raison de sanné (rrois ans).

149
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150 Cohier d enrrainentent

27. 5i j'ai été malade, ma direction a le deoit de me
demander de rattraper des heures & mon retoar.
Fiaus, Les périndes de maladic sont considérées
commie des periodes: d'acnivied, A mon retour, mes
dracirs sone cenx d'un ngend qui awurait travaillé
[congés annuels, erc. ). Seule Ta prime de service suhira
un absirtement.

28 Mon enfant étant malade, jai le droit de rester
avee fuk,
Fax. En justifiane J'en certificat médical, je solli-
cite Pautorisation de rester aves lui-auprs de mon
direcreie. En fonetion des possibiling & service, une
réparee m'est apportée. Labdince n'st d'ailkeurs pas
= um comge enfint malade = mais une = autorisation
Hr‘l.:'l::iiI]L' cl'abapnice -

Législation du travail

Contrats de travail et associations
L Quelle distinetion fondamentale doit-on faire dans

la notion de contrat de travail !
I fuut distinguer les contrats de travail i durée déter-
minée et ceus i durde indérerminde.

2, (u'est-ce qu'une convention collective !

Répomse : b

3. Une association est carctérisée par @
Reéponses ; a, ¢, & F

4, Lerexe de base des associations est une bod de ¢
Répumeses £ ¢,

5. (uels sont les différents types d'associations !
Répense : On distingue les ssociations déclardes et
le= assocmtions non déclanfs,

6. Compléter les mots manguants =
Les wewmtions, 4 condition d'8ore agréfes, peuvent
demander la reconnaissance d'utilité publique. Dians
ce cas, il four que Pasociation poursuive un - bur
d'intéret genéral ot qu'elle pukse justifier dacrivings
dépassan le cadre bocal.

Ethique et déontologie

Ethique

1. Le soulspement des soulfrances terminales : = un
pansent soufire physiquement et psychologlquement

depuis des moks =, Voich qu'il enere dans o phase tee-
minade de = viee Tioms [ miyens r'|'||,-'-1.'.|.|1-|,'|.|l;i;,|g||,'a
some dpulads, Désormals be pronostic esz faral. Or ce
malade commence & fprouver des souffrances de plus
en plus intenses. [ supplie quion le soulage, = méme
si el dloit racoourcir s vie =,

a Le corps médical peut-l accéder & une telle
demande !

b, Peut-on aller jusgu donner des drogues qui
plongent le patient dans un état d'inconscience
dont Pissue risque d'8ore la moret !

e Aot-om le droit de priver un etre humain de sa
conscience du dernder instant sur la teere !

La prremitre chose gqu'on peut dire, ¢'est qu'il y o
i conenat entre le solpnant er le-soigné, Ce con-
tru dhonre cbligstion g sedpment de proposer un
rraitemment ef ai s d'adhérer o vod meral-
tement proposs, Ce contral néoesite un consen-
tement {lbee, &claied, exempe de vices...} de la
part dis soigné.

Cependant, on peut ssiser 4 ane modification

du contrat entre ke soignant et e sokgné quand

apparair e désir de mourts, Sar-h-dire = le drodt &

[ morm =, Pour v répondre; i1 Gt trois choses <

& [pstinifer o enirelies enlie ||.- siigtnt of |
soignd pour Eire clalr moralement sur son désir
de mywrir — acoepte-t-il de mourir parce que
sa souffrance est arroce ! parce qu'il n'a plis
personne Do parce que ln vie n's plos de sens !

* Faire intervenic au sein de cet entretien chu-
cur des membres de

- s0m rissu social (onjoint, enfants, parents);
— som riss social intermitdisine (wmis proches,
associations... )

— som tissu social de référence (rélénences polis
ticjecs, syndicales refigicuses, culourelie).

* [étinir, au sewn de 'équipe solgnante, celui gui
parait e phis apte ou le miewx placé pour suivre
ce paciens ef garantls la cohérence du contrar
saignanisoipme. 3i moralement toas les movens
sont épuisés er gue la personne persiste dans
somy e e mourir, il eso recommandE de
reprendre le méme procesus que nous avons
indiqué pour s'inscrine dans e qui Sappelle
= "sccompagnement en fin de vie « pour évirer
|n problématique de Feuthanasie,



Lis mations de bien et de mal sont-elles partoat les
meémies |

Mom, chague groupe hsmain apprécie, A sa fagon; le
ber e be mal.

Existe-t-il une morale pour tous T Chacun ne vit-il
pas selon sa propre morale !

La morale remplit une foncrion sociale, c'est-3-dire
renvede o fa vie du groaipwe il |.|r ka COTRmUrale.
Elle s'impose donc 4 rous au niveau pravigue
1'E".r|,:r|:11|]- Méme « |:1|..u;1||: membre du Enuipe s
réfisne & s propre moale, cest oujours on réfErence
i & commuanaule,

A qu:l mrmaent Eant-il |1.ar||=rd.= maorales pisur tivue |
Faut-il un proupe ou un systéme fort pour imposer
une morale poar tous [

La momale e rencontre dans des granks sysrémes els
que b religions (judaisme, chrstianisme, islam}, les
praciues politiques | kbologe libémle, socilise), Ce
BONE Ces systémes qui imposent aux. imdividus une
senile morale, une seule corduine b renir...

Plhur-qu.ni un tel u'|.'jl:-':'rﬁ|.' morl, nouveas ou éran-
ger, est-il accepté par les uns, rejeté ou ignoré par
dautres !

Le rejer dun ordre moral nowvesu dans o miles
donné repose sur um systéme de valewrs qui, le plus
spuvent, est en contradicrion avec oe qui est pro-
pisi. Lo et iy o8 bewt s e paicte civil de salidarivg a
montré que s n'avaient pas les mémes valeurs
face i un sel COTHINLN.

Pourqued de telles rigles, pourtant déclardes abso-
lues, ne sont pas suivies de faits !

La morale, comme 'échique, fair appel & la conscience
de chacun, Tour dapend de ks hiérrchie G el
domime 3 ses valeuns pour en intégrer de nouvelkes,

Peut-on partager le secret professionnel, a. Clest-
d-dire parler de quelguun sans le nommer dans un
calé, en voiture, en famille, 4 hdpital ! b Dire
gue e suis soumis au secret professionnel, est-ce
une vielation du secret! c. Des réponses vagues
pour masquer le secret sont-elles acceptables !
Féponses : pour a, by o2 oui, mais & condition que
celui & qui Pon s"sdresse est tenu au secrer profes-
5i|.||'||1|’."]. I.IL' Yilf I.I1II.'|'|- b L] ||.':q. 'l!l.ll'.:ll:'llﬂ'll.‘u i:||.-.|:|.1ru:|‘|5-.'|a
bles i révéler et de s'interroger sur le devenir des
informarions & divulguer, en s'assurane de l'accord du
parsene.

Corripés - Tests de connaissmces

Droits de I'homme

B,
q,

1.

§

12.

Les droits de "hvomme sont-ils universels?

MNotre mandere de juper les comportements con-
traites aux droits de 'homme ne eelive-t-elle
pas de notre conception personnelle des droits de
I'homme !

Les droits de IMhomme ne demeurent-ils pas une

conception occidentale T

Comment des peuples d'Asie, d'Océanie, d'Afr-
que ou du Moyven-Ohient peuvent-ils se retrouver
dans b déclaration universelle des droiss de
I b !

Les deoirs de Phamnse sont universels dans s mesure
oit o derniers constinuent une visée vers laquelle
chague homme, chaque femme, chaque groupe doit
cheminer, dans son environmement cultorel et gqueoti-
dien. L'aniversalité des dmits de I'homme ce n'est pas
un uniforme. || sagit de fire dinkoguer toutes Jes
cultures sur un pied d'égalité pour un enrichissement
mutuel. Les droits de Phomme ne sone la proprided
de personne. Chacun doir y orouver =a place de quel-
que origine qu'il soit.

MNutilize-t-on pas Palibi cultured pour excuser la
violence faite aux manifestants de la place Tien an
Men, les exactions des Talibans... !

L'alibi culruralisre {¢'est-h-dire expliquer ou justifier
les problimes par la différence culmonelle) dénie, for-
cément, e camctére univesel des drois de
[homme. On ne peut pas se contenter de Falibi cul-
turaliste en excusant toutes bes formes de wiolations
falres e droirs des plus fragiles d'entre nows, &
sivoir: les enfants, les personnes fgles, bes fem-

mes. ..

Droits de I"'enfant

13

L.

[5.

Citer reods articles de la convention des drodts de
I'enfant.
Bépomse : voar les pages 51 & 56,

En quelle année la convention internationale des
droits de enfant a-t-elle été adoptée!

Reéponse s en 1955,
Par quelle assemblée cete lol a-t-elle été adoprée !
Reépomse : 'Orpanization des Nations unics,
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Secret professionnel

16,

De quelle juridiction la viclation du secret profes-
sionnel releve-r-elle !
Reépomse : la juridiction perle.

. De quedles. informations les articles 226213 er 226-

14 du Code pémal iraitent-ils !

Liarticle 226:13 indique que b révélation d'ume

information & caracténe secret par ime personme qui

en est be déposiraire soit par étar ou par professon,
ot e n s |.|'U|'||.' fenction o d'une msEshon em-
poraire, est punie d'um an emprisonnement et Je

15000 € damende.

Larticle 226-14 précise que Farricke 226-13 n'est pas

applicable dans bes cas ol b bod impose ow metonse |

révelation du secret. En outre, 1] n'est s applicable |

a & celul qui informe les autorités  judicine,
meédicales ou administratives de ebvices ou pri-
vations dopt il 2 en connalsance et yqul ont ok
infligés 3 un mineur de moins de quimze ans ou 4
UnE personne qui n'est pas en mesure de s pro-
téper en ralson de som fpe ou de son drac physi-
WuiE o p.:'fl.-hiql.u.'.

b an médecine qui, aves Faccord de la victime,
imforme e procureur de b République et g per-
mer de présumer que des vinlences sexuelles de
Lol PATeEe ol C0f Comimeses.

18. Duels sone les éléments qui constitnent b nature

mieme du secret professionnel

Les fairs, confidences ou imformations, sonr oo con-
nus clans Pexercice de b professon. Les fais pewvent
éxme confiés par le makade, ils peuvent ére conmus du
fair de [a qualificarion de Vinfirmier{e} ou bien du faic
s hasand, les falts peuvent ausst Eore des élments de
la vie privée du patient. La rigle du secret profession-
el st absolue et pal ne peut en délier linfirmicn(c)
sanuf cas prévus par B lok

19. Au profit de quelle personne fa levée du secres

professionnel peut-elle &tre effectude!

Au profic des jupes dinsrruction sur comimsion
moalinire.

200 Quelles sont les dérogations au secret profession-
mel !

Lés déclararions des maladies conmgienses e vénd-

riemmies, les certificars concernant les maksdes men-
taux, lo décluration des sccidents ou maladies

professionnelles er, dans le codre de s surveillance
sandtaire des enfants du premicr er second Sge, [Ea-
|'l|'iu+._-|1|-cnr in certitical e sinté Bsunn mention
de toute anomalic génértrice de handicop provi-
BONTE (1A -.E'I-1|1|.Iil..

Exercice professionnel

2.

A7 &

Vious etes infirmier(e) salariéle), vorre voisine
vous demande de lui faire une sévie dinjections
intramisculaires, normalement prescrites par son
médecin. Qulallez-vous répondre 3 votre volsine
afin que ces injections puissent ftre réalisées dans
de bonmes conditions

La seube comdinon pour que ces njections ssent réa-
lisées, c'est de faire nppel & unfe) mdfirmeer(e) libé-
rable}. En effer, en tant que salaniéfe ), vous ne poaves
dispenser des soins 3 e libéral, car il y a obligcion
d'insrallation, datorisation, de conventionmement,
de dechrion mns que de souscription & une assg-
mnce Tespomiabilite civile pﬁ'&ﬁ.‘al-:r:‘ul.r_'"-u. L p|l.ﬂ.
M™ X ne pourralt prétendre s remboursement
d'honessines

Wous étes infirmécr{c) en secteur hospitalicr public,
a supermarché, vous crodses M™ et M. Y. Pour
avoir vu M. Y, dans une salle dattente quelques
jours avant dans Pétablissement dans begquel vous
travaillez et voulant étre apréable, en toute cordia-
ling, vous lui posez la question suivante § » [espbre
que vous n'aves pas attendu trop longtemps le doc-
teur X.=. Votre voisin déposc plainte quelgues
jours plus tand, . Devant quel tribanal a-t-4] déposé
plainte? h. La plainte estelle recevable! Justifier
votre péponse par des références juridigues.
Réponses: @, ¢ devant le: tribunal pénal. b : |s
plainte et recevable; I'épouse et un tens qui o' pos
i partager ke secret nd méme &tre tenue informée de
U'étar dee saneé dee som dpous.

Les réfiérences juridiques sont -

a la lol du 13 |||||l|,'l: 1983 arti{:l:l{l-. d]'uiu. et
sdevoirs des fonctionnaires, = Towt ce qui-a é&of vu
ou entendu & 'occasion de Pexencice profession-
nel = - aucun élément de b vie privie du patient
et doit Etre révele (3 Pineéricur comme # lexeé-
ricur d'un rablissement public de saneé).

® Les arvickes 226-13 er 226-14 du Moovean Code
pémal.



Droits des patients ses—

2.

3.

Les établissements de santé doivent-ils laisser &
dispesition des malades un réglement intéricur !
Béponse : oui sclon article Lo 61431 du Code de
santé publicue.
A propas de la circulaire ministérielle n® 200600
dus 2 mears 2006 :
a. Ce document, appelé charte du patient hospitalisé,
nous mppelle onze prands principes @ quels soneils?
l. Libre choix de "éablissement et accbs & tous
notamament aus phes démumis,
1. Garantie d'&re accueilli dans de bonmes condi-
toosis ef die seceviois des solns e des reviements.
. Droir & linformation er accessibilicg 3 celle-ci
et loyaute,
4. Le consentement,
5. Consentement spécifique dans be cas d'une
recherche biomédicale.
B, Likbereé indoiduelle,
7. Information dans le cas de rechesche hiomé-
dicale.
B. Respect de lintimité, des valeurs er des
CIORTRCCS,
B, Vie privie er confidentialité,
12, Informations concernant la santé du patient.
1. Possibilicé détre entendu lors de différends,
Cuelle est la date de 1o constitution de 'Organisa-
tion mondiale de la Sames
Béponse : 1946

Un patient a le droit de clhodsir :
Béponses : a, b Clest un principe fondamental, les

malades ont libre choix de leur ke, de beur éta-
blissement (are L. 111848, Code de la saneé publique).

Un patient hospitalis¢ peut-il se voir le refus de
jouir die ses droits civigues T

MNon, que lhespitalisation ait Tiew dans un établisse-
ment de soins pénéraus ou dans un établissement de
sotis paychiarriqees. La lod 07 73-1329 du 31 décem-
bre 1975 protége le citoyen, ainsi que larticle L71
du Code élecroral.

Le droit & l'information est-il le méme pour les
patients hospitalisés dans un Sablasement de
santé privé que pour ceux hospitalisés dans un éta-
blissement public !

10,

1.

1.

13.

14,

Comripéds « Tests de comnarssances

Les droits des patients sont exactement bes mimes
au'tl s'mase d"une hespiralisition oo sein d'un éa-
Hlissement public ou bien dun éablissement privé,
Cette dispositimn o éé Eendue par lordonnanee
o* Op-3dh du 24 avel 1996 (art L. 11112 du Code
e b samé publigue).

Chuels sent les textes de lois, codes, ordonpances. ..
qui font néférence aux droits des patienes T
L'aricle 35 du Code de déontologic médicale, |a cir-
culaire n® 9521 du & mai 1995, l'ordonnance 96-

346 du 24 avel 1996, Particle L 61431 du Code de
la sanué publigue.

Les établissements de santé publics et privés sont
obligés d'ouver et de tenir des dossiers médicaux 1

Wrai.

Par quel intermédiaire un patient peat-il obtenir
les informations contenees dans son dossder médi-
cal?

Par lintermédiaire du  praticien qulil  dsigne
(article L. 1112-1 du Code de la santé publique).

Le principe du consentement libre et éclaind du
patient aux soins est une oblition déontologique.
Dhuels sont les principes qui lui sont opposables !
L'hospiralisation & la demande d'un viers, hospirali-
sation doffice, T'urpence, bes cas des mimeurs. (sauf
hars certaing ens = VG, don du samg, recherche bio-
médicale, prélivements d'organes)

e sipnifie Pexpression = usager du service
public = I

Cela signifie que la siouarion du malade esc fixde de
Fapom réglementaire.

Qi pronence Padmission d'un patient en hipital
public I

Le directeur, sur proposition d'un médecin ou d'un
interne. 11 $"agir Sune Seision adminiseeative.

Duelle est la durée maximale d'ane permission
pour un patient hospigalisé !

Elle est de 43 heures,

Un malsde hospitalisé peur-il refuser de révéler
son identité?

i, & l'exception des mineurs, Cependant, dans la
pratique, les choses sone différenne : le malade peur
sohaiter que won identité ne soit pas réivélée & un
ticrs mais ¢n risgle péndrale elle est demandiée par bes

services hospitaliers.
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~ Soins ot surveillance d'une plastic fixée par le
rdiecin,

— Prévention et soans descarres
= Pose de timbres mberculinggues e lectre

23 Je souhaite étre donneur de moclle ossense 1 le
receveur peut-il e un éoranger & ma famille 7

i,

24, Un majenr protépé peat-il étre prélevé en vue
d'un don d'organe!
Non.

25, Eric, 14 ans, a-t-il l¢ droit de s'opposer & un
prilEvement dorganes !

Ohui,

26, Le prélevement d'organes esi-il aotorisé dans
tous les drablissements de santé!

Naon.

Réglementation professionnelle
Code de la santé publique

1. En France, quels sont les diplimes nécessaires
pour exercer la profession infirmier!
Selon Varicle 1 430 1-3 du Code de L s |'l||l1|.i-
quee, bes diplimes, cermificats et titres exipés sone: e
dipliime Frangas FFrar Sinfirmier ou Sinfirmisre
st 5 limtéressd est ressortissant d'un £tat membre
de la Communaurd européenne, un diphime, cerifi-
cat ou autre titre d'infirmierie] responsable des soins
pndraux  ddlived conformément aux obligations
commiumautaites par 'un de ces éats,

2. Qui doit s"inscrire i la Frné'l'u.-l:ure de sa résidence
professionnelle !
Réponses i by ¢, d.

3. Qui prononce la SUAPEASION dunlel infirmier(e)
salaricle) pour infirmité ou étar pathologique !
Le cribumal de grande instance.

#. En cas d'urgence, qui prononce b suspension d’unie)
infirmsicele) pour infiemité ou ot pathologigus !
Le préfet, apris avis de 'inspecteur départemental de
la sanrd.

5. Quelles sanctions peuvent prononcer la chambre
disciplinaire rigionale des infirmiers !
Lavertissement ; le blime; lingerdicrion temporaie;
avee ou sans sursis |a radiation.

Cormpds - Tests de connalssances

6. D quoi est passible Pexercice illégal de la profes-
sion d 'infirmierie) ?
Scbon larticle L. 43144, Vexercice illégal & la profes-
sion dinfirmier ou d'infirmidre o passible d'une
amende de 450 € 2 3 000 € et en cas de récidive,
d'une amende de 1500 € & 4 500 € er d'une peine
d'emprisonnement de quinze jours & cineg mois pou-
VAN e outre &me prononcée dans ce cas.

Décret n® 2004-802 du 29 juillet 2004

du Code de la Santé publigue relatif

aux régles professionnelles

des infirmiers et des infirmiéres

T. Uniel infirmierie) a-t-ilfelle le devalr de réactuali-
BOT BCE EIJEIHH.I!’SE.IIT!!

O, article B 4312410 du déeres o7 2004-802 du
29 juiller 2004,

8. Un médecin pewt-il = cowvrir = unie) infirmier{e)
en matitre de responsabilivé !
Mon, article B 4312-14 du décrer n? 2004-302 du
29 juilber 2004, Llinfirmier o linfirmisre e [ere
sonncllement responsable des actes professionnels
qll'l.l,llr.-'”t;' et lahilinéle) & eflecnser.

4, n'.mn- |:| |'.u'.1l.'i|.|uu. ]’infirmiurl:eﬂ l:ﬁl-lll.ll:l:HE |'l;‘|1'l|'-
litéle} & pratiquer des ristournes sur la prodigation

de ses soins !

Mon, article B. 4302-17 du décret n® 2004-802 du
2% juilber 2004

10, L'exercice de la profession dinfirmierle} est-il
4.'|.1r|'|p.1l:ﬂ'r||.: aver Pexercice de n'importe quel auere
mitier |
Mom, article B 4312-20 du décree n® 2004-B02 du
29 juilber 2004,

1. Dans la profession d'infirmicric), le compérage
pat-il aurorisd !
Mon, article B-4312-21 du décrer n® 2004-802 du
2% juiller 2004,

12, Article 30 « DRs lors qu'il a accepté d'effectuer
des sping, 'infirmier est tenu d'en assurer la conti-
nuité, sous  péserve  des  dispositions de
article K 431241 do présent décret. «

13 Unie) infirmicrle) libéeallel a-t-ilfelle le desit

d'avoir plusieurs leux exercice !

t‘i.'!!
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Non, sauf dérogation {(article R. 4312-34 du décree
n® 2004-802 du 29 juiller 2004).

14. L'exercice forain de b profession d'infirmier{e)
est-il légl !
Wom, amicle R, 4312-3 du décrer n® 2004-802 dis
29 juiller 2004.

15, Unle} infirmier{c} qui souhaite s"installer en exer-

clce libéral a--ilfelle ke droit de faire de b publi-
cite !
Mon, de méme que pendanr tour Son exercice.
Cependant deus insertions  consécutives dims s
presse sont possibles (arvicle B, 43012-37 do décret
o 2004-507 du 29 juiller 20041,

16, Unie) infirmierle) Bbéral(e) peut-ilfelle dispenser
des soins pratuitement T

Chui, article R, 4312-40 du décrer n® 2004-801 du
29 juilber 2004,

17. Unie) infirmierle) libéralle) peut-ilfelle baisser le
montant de ses honorines !
Non, sricle R. 431242 du décree n® 2004-802 du
29 juiller 2004,

18. Unfe) infirmier(e) frappé(c) d'interdiction peut-
ilfulle se faire remplacer par un avtre infirmier

Non, article B, 4312-43 du décret n® 2004-802 du
2 juiller 2004,

19, Unle) infiemier{e} likéralle) peut-ilfelle remplacer
plus de trols infiemiers !
Won, article K. 4312-43 du décret 0™ 2004-802 du
20 juillet 2004,

Copyrighted material



Cas concrets types
Sujets

Cas concret 1: responsabilité Questions

o Chelle réflexion peut-on aveir sur ce cas !
Une: infirmidre de bloc opératoire est la seule & exercer ] ﬂ'm:lli:x sonk bes hises jur'n:].'il.'uus-. AU |.n|'_ﬂ.'||m]|e§. Tmis

dans la salle d'arthopédie aver un seul chirurgien orthe- =
pédigue. Dans cette salle se trouve un matelas chauffant
destingé & maintenir une température constante des pa-
tients en peropératoire qui présente une panna de |'alar-
me thermigque sonone ainsi que du thermostat. Elle |e sait,
mEsLne avet 5a main la température peropératoire régu-
ligrement, arréte le générateur d'eau chaude périadique-
ment pour maintenir une température adéguate.

Elle est malade pour wne longue dunde ot sera remplaods
par une infirmiére intérimaire. Le jour de son arrivée,
cette infirmigre intérimairg, branche e matelas chaut
fant pendant toute la durée de I'intervention (cing heu-
resh et la température de l'eau s'est accrue de telle
maniére que la patients a été brilée trés gravement sur
taute |z surface du dos,

Line procédure est engagée contre le directeur de la cli-
nigque, propriétaire de op matelas, be fabricant de o2 ma-
telas, le chirurgien, linfirmiére intérimaire, 'infirmiére
hakituelie de cette salle dintervention,

PAIVOOS NAMIS Appaver )

CORRIGES p. 158

Cas concret 3

Vs &tes infirmber de nuit dans une maisen de retraite,
il st 20 heures &t vous venez de prendre valre senace.
Wous participez a |a relése des consignes avec was collé-
gues travaillant I'aprés-midi, Immésdiatement aprés leur
départ, wous rendez visite & tous bes pensionnaires; tout
4 coup un beuit sourd wous alerte, M™ 2. 87 ans (hami-
plégiquel, a fait une chute deguis son lit ol elbe sa trou-
vait depuis e début de I'aprés-midi. Vigus entrez dans sa
chambre ; elle est inaniméee, son pouls bat toujowrs et
albe st oyanosée. Il n'existe pas de protodole durgence
dans le service.

§2dK3 §32.10U100 $D))

Question Question

Duelles sont les tautes commises, qui est responsa-

blle, dans quelles progortions Etant aidé 4'une aide-soignante, quelle va étre votre

attitude Face i cette situstion !
CORRIGES p, 158 ’
CORRIGES p. 159

Cas concret 2
Cas concret 4

Un patient est victime d'un aceedent de la circulation en-
trainant une grave hémorragie, || est effectied un bilan
prétransfusionnel qui montrera une séropositivité VIH
inconmue jusgu'ici du patient. Quelguees jours plus tard,
le chirurgien I'ayant opéré va lul annoncer oetie séno-
positivité dans sa chambre en présence du wolsin de
chambre. L'aprés-midl méme, 'épouse de la wictime
wvient lul rendre visite rals san mari dolt quitter |2 cham-
bre pour la réalisation d'un cliché de contrdle. Lépouse
s retrouve dono seule avec ke voisin de chambre quet-
ques minutes et ce derniar, compatissant, bl explique
que face & son mar séropositif, il existe aujourd'hui de
nouvesus traitements donnant en bon espair.

A Poccasion d'une Injection dirsuling wous constates gue
la dose prescrite (par Gcrit, bien sir, mais sans commen-
taire du mésdecin] est anormalement élevie: S8 Uliml,
D Pimmédial vows n'arrive: pad § joindre l& médecin
prascripiewr, Cest une injection vitale pour fe malade,

Question
(e devez-vous faire
CORRIGES p. 159
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‘EEE concret 5 e — ML Y. vous demande de rester discret & g sujet. De plus

Il sauhaite gue vous AoweE termoin de cel sote, Trid ur.
pris, vous en informez votre chef de serice.

LAUS COTICTELS LYPES

B, Y., 91 ans est hospitalisé dans |e service de lang séjour
paur |egsl vous fravaillez depuis bientdt guatre ans.
ML Y, et resté triés lucide dans ses peopos at a une gran:
e autanamie dard ses mouverents Celui-o vous confie
qu'il & des Biens immobiliers et gue san notaire wendra
lul rendre wisite demain aprés-midi afin d'ensegisdrer ded
arctas coMCernant ses praprisiés,

Question

Qu'allez-vous répondee 3 M. Y. 1
CORRIGES p. 159

Cas concret 1: responsabilité s

Quelles sont les fantes commises, qui est respon-
sablie, dans quelles proportions !
» RESPONSABILITES

Mul me peut fore condamné pour la Guwte d"atm,

sebony Tareicke 1211 du Nowvesn Code pénal dis-

pozant : = Mul n'est responsable pénalement que
oz som propee falr =,

Il s'apit ic1 de blessures involontaires provoquant

e graves brilures, Les personnes mises en cause

SONL
le directeur de |a clinique car il est propri€taire
dJu marériel ;

= le fabeiquant du matelas. Celui-ci doit connai-
tre 1'éeat di matériel qu'il vend ecen pssuser e
siivi {zarrowr 3Ly o on contrar de mainte-
maance poar ce pene de marénel ) ;

= Vinbirmidre remplocée, 1 et dvident que d'une
part, elle n'aurait famais di accepter de -
vailler dans de relles conditions et, dautre
part, elle surmit di signaler ce dysfomerionme-
meent & son supérienr higrrchique;

— linfirmitre remplagante. Celle-ci aurait di)
vénifier le bon foncrionnement du matériel au
mament die sa prise de foncrion;

— lie chinurgien, qui 2 accepté d'opérer s patiente
alors qu'tl conmaissait le mauvais émar du marné-
riel.

Enfin, ke fair d'sccepree de travailler avec du mans-
riel présentant des dysfoncrionnements sporadigues,

(Cas concret 2

1o Chaelle réflexion peut-on avoir sur ce cas !
2, Quelles sont les bases juridiques sur lesquelles

mais non changés pour des problémes économiques,
engage la nsponsabilicd de Pinfirmine qui me aknst
en danger |a vie des patients par son acrivieé profes-
sinnnelle.

Restens o juge d'apprécier la répartition des degrés
de responsabilicg,

THYLES PHMIVONS TGS APPUyer

Un pense immédiarement combien est déplorabile b
fugon domt cetre femme a appris la séropositivied de
son conjoint. Yolel, en fason de s malsdnsse de
lanmwomce du résuliat biokogique, wne violation
caractdristique du secret professtonnel. 11 ese fort
regrentable que les voising de chambre en sachent
phus que les familles elles-ménies.

=elon Parricle 226-13 du Crade |'Ié|'|i||I w b pévélation
dune information & carcriére secrer par ume pes-
SO (lal en e |.‘rE|'-:mir:|:r|,'..ﬂ1il Pear 63T op AT Pro-
fession, ‘soit en mison dune fonction oy une
mibssion wempeidee, est punie d'unoan Jemprisonne-
meent ef de 13 000 € d'amende ¢, Le nowvean Code
pénal a ransformé le secret médical en secret profes-
sionnel, ce qui signifie que tout professionnel, quels
(usc sORCOC SOM SALUE e 8 fonction, b tenu au
sectel professionne] et susceprible d'tre sancrionné
en cas de révélation dinformation i camctére secrer.
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